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Apresentação 

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos 

indicadores de desempenho das variáveis 1, 2 e 3 alcançados pelos profissionais 

das equipes de saúde da família e das equipes de saúde bucal das unidades de 

saúde da área programática 3.1 (AP 3.1) nos meses de Março, Abril e Maio de 

2017. 

Esta área utiliza o sistema de prontuário eletrônico Prime Saúde, que está 

implantado em cada unidade com servidores locais e não necessita de link de 

internet para o seu funcionamento. Os relatórios dos indicadores de desempenho 

são gerados a partir de um sistema de BI (INTUS), que mapeia todos os dados do 

sistema Prime instalado nas unidades. 

Na condução do projeto Prime Saúde, continuamos com o grupo de 

trabalho que se reúne mensalmente na Coordenação de Área Programática (CAP 

3.1) para discussão das demandas do sistema que devem ser priorizadas e 

implementadas. Neste grupo, também são feitas sugestões de melhorias do 

sistema e propostas para solução de problemas apresentados pelos profissionais 

das equipes e gerentes das unidades de saúde. 

No presente relatório, serão apresentados os resultados dos indicadores 

para os meses de Março, Abril e Maio de 2017.  O primeiro capítulo deste 

documento traz a descrição da variável 1, apresentando os resultados da área, 

considerando os 19 indicadores do aditivo de contrato, com as respectivas 

discussões. Em seguida é apresentada a variável 2, trazendo os resultados de 

cada equipe a partir da análise dos indicadores do aditivo de contrato e as 

respectivas justificativas e propostas de ações de melhoria. Na variável 3, são 

apresentadas as equipes que alcançaram esta variável, bem como no anexo VI a 

lista de grupos alcançados pelas equipes.  

Destaca-se que no presente documento não constam as partes referentes 

aos repasses financeiros para variáveis 1, 2 e 3, em atendimento à orientação do 

ofício S/SUBGEX nº.041/2017 da SMS/RJ, formalizada em reunião ocorrida entre a 

OSS Viva Rio e aquela secretaria em 24/03/2017, onde foi informado que no 

cronograma de desembolso financeiro e metas físicas para o exercício de 2017 não 

há previsão de repasses financeiros.
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Relatório Assistencial 
 
 

1. VARIÁVEL 1 

Esta variável tem como objetivo induzir boas práticas na gestão da OSS e 

equipara-las às prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser 

utilizado no objeto do contrato de gestão não cabendo a SMS interferir nesta 

aplicação desde que pertinente ao objeto do contrato. 

De acordo com o Contrato de Gestão, entende-se por equipe de saúde da 

família completa, em cada mês do período de análise, aquela que possuir 

cadastrado no SCNES, um médico 40h ou dois médicos 20h, um enfermeiro, um 

técnico de enfermagem e o número mínimo de ACS definido pela CAP para cada 

território. Na AP 3.1 ficou definido o número mínimo de 4 ACS para compor a ESF. 

No trimestre em análise, a área alcançou 10 de 19 indicadores, o que 

corresponde a 52,60% do total. O quadro a seguir apresenta os resultados 

alcançados pela área para os indicadores da V1, no período de Março, Abril e Maio 

de 2017. 

. 
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01/03/2017 à 31/05/2017

3.1

Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte
Periodicidade da 

Avaliação
mar/17 abr/17 mai/17 TRIMESTRE Meta

1
Manutenção de comissões de 

prontuários nas unidades 

Proporção de unidades de saúde da 

família com comissões de prontuários 

implantadas

Nº Unidades com comissão com 

ativ idade mensal __________ x 100                            

Nº de unidades com ESF

PEP

A partir do 7º mês de 

contrato (se contrato 

nov o) Trimestral

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95%

2

Acompanhamento do 

cadastramento no Cadastro 

Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde 

(SCNES)

Proporção de profissionais de saúde 

cadastrados

Nº de profissionais das ESF e ESB 

cadastradas no PEP com 

correspondência no CNES    

______________x 100            Nº 

profissionais ESF e ESB 

cadastrados no PEP

PEP + Arquiv o 

ex portação do 

CNES

Trimestral 99,58% 99,58% 99,68% 99,68% 95%

3
Estrutura para impressão de 

documentos assistenciais

Percentual de consultórios com 

impressora funcionando

N.° de consultórios assistenciais 

com impressora disponív el e 

funcionando nas unidades da área 

de planejamento               ________     

x 100                                  N.° de 

consultórios assistenciais nas 

unidades da área de planejamento

PEP Trimestral 99,41% 100,00% 100,00% 99,80% 95%

4
Abastecimento regular das 

unidades

Proporção de unidades de saúde com 

declaração do diretor/gerente que 

estão regularmente abastecidas 

Nº de declarações de abastecimento 

adequado   _______________x 100        

Nº de unidades recebendo apoio a 

gestão    

PEP Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95%

5

Descentralização do 

fornecimento de 

medicamentos controlados

Proporção de unidades que realizam 

o fornecimento de medicamentos 

controlados

Nº de unidades que realizam o 

fornecimento registrado no PEP                            

_____________x    100                                

Nº total de unidades da área                                

PEP Bimestral 96,88% 96,88% 96,88% 96,88% 95%

6

Regularidade do envio da 

produção (BPA, SIAB e 

OSINFO)

Proporção de unidades que 

informaram em dia SIA, SIAB e 

OSINFO 

Nº de unidade com comprav ação de 

env io pelo PEP                            

___________x 100                                 

Nº total de unidades                                                 

PEP Bimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

7

Regularidade no envio dos 

indicadores de desempenho 

(variáveis 2 e 3), SIAB e SIA  

aos profissionais das 

equipes

Proporção de profissionais da ESF e 

ESB que receberam mensalmente por 

email pelo PEP o env io do resultado 

de indicadores de desempenho 

(v ariáv eis 2 e 3) de sua unidade

Nº de profissionais das ESF e ESB 

que receberam por e-mail pelo PEP 

o env io do resultado dos indicadores 

de desempenho (V2 e V3), SIA e 

SIAB  ____________x 100    Nº total 

de profissionais ESF e ESB    

PEP Trimestral 99,95% 100,00% 100,00% 99,98% 100%

8

Relação do gasto 

administrativo em relação ao 

total de gastos

Razão de gasto administrativ o em 

relação ao total do gasto

Valor gasto com a rubrica gestão 

TEIAS  __________ x  100                                                     

Teto do v alor para a rubrica gestão 

do TEIAS 

Prestação de 

contas
Trimestral 1,15 0,91 1,03 1,05 < ou = 1

9

Compra de itens abaixo do 

valor médio do banco de 

preços em saúde do MS ou 

da SMS

Proporção de itens adquiridos com 

v alor abaix o da média do banco de 

preços do MS em saúde ou SMS

Total de itens comprados abaix o da 

média_________ x  100 Total de 

itens adquiridos

Compras e 

Licitação
Trimestral 45,28% 35,56% 73,08% 47,58% 95%

52,60%

QUADRO DE INDICADORES - PARTE VARIÁVEL 1

Período:

AP: METAS ATINGIDAS
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10

Qualidade dos itens 

fornecidos e dos serviços 

contratados

Proporção de gerentes que 

consideraram de boa qualidade os 

itens adquiridos e os serv iços 

prestados

Nº de declarações dos gerentes de 

materiais de qualidade e serv iços 

prestados de qualidade ___________ 

x  100                           Nº de 

unidades recebendo apoio a gestão

PEP Trimestral 98,32% 98,46% 98,30% 98,36% 95%

11
Proporção de cura de 

tuberculose

Proporção de casos de tuberculose 

encerrados como cura

N° de casos nov os de Tuberculose 

encerrados como cura na área 

___________ X 100                               

Nº Total de casos nov os de 

Tuberculose encerrados na área

PEP Trimestral 87,30% 76,27% 79,73% 81,12% 85%

12
Acompanhamento de Sífilis 

na Gestação

Proporção de notificações de Sífilis na 

Gestação com tratamento adequado

N° de gestantes residentes na 

abrangência das equipes notificadas 

para Sífilis na Gestação com 

tratamento adequado                     

___________ X 100                           

N° de gestantes residentes na 

abrangência das equipes notificadas 

para Sífilis na Gestação 

PEP Trimestral 47,27% 55,07% 53,98% 52,07% 90%

13
Proporção de gestantes com 

7 ou mais consultas

Proporção de gestntes com 7 ou mais 

consultas de pré-natal registradas no 

PEP

Nº de mulheres que encerraram o 

pré-natal com 7 ou mais consultas 

(médicos e/ou enfermeiros) na área 

______________ x  100            Nº 

total de mulheres que encerraram o 

pré-natal na área

PEP Trimestral 54,18% 51,57% 56,22% 54,16% 80%

14

Proporção de cadastros 

definitivos com número 

único para pessoas com 16 

anos ou mais (CPF)

Proporção de cadastros definitiv os 

com número único em relação ao total 

de cadastros (pessoas com 16 anos 

ou mais)

Nº de pessoas cadastradas no PEP 

com preencimento do campo CPF 

para pessoas com 16 anos ou 

mais_______________ x  100  Nº 

total de pessoas cadastradas no 

PEP com 16 anos ou mais

PEP Trimestral 95,31% 95,70% 95,94% 95,65% 90%

15

Proporção de cadastros 

definitivos com número 

único(DNV ou CPF) para 

pessoas com menos de 16 

anos

Proporção de cadastros definitiv os 

com número único em relação ao total 

de cadastros (pessoas com menos 

de 16 anos)

Nº de pessoas cadastradas no PEP 

com preencimento do campo DNV 

ou CPF para pessoas com menos 

de 16 anos_______________ x  100 

Nº total de pessoas cadastradas no 

PEP com menos de 16 anos

PEP Trimestral 94,43% 94,41% 95,59% 94,81% 90%

16
Rotatividade de profissionais 

nas equipes

Rotativ idade (Turnov er) de 

profissionais nas ESF

(nº de profissionais substituídos + nº 

de profissionais admitidos)/2  

___________Nº total de profissionais 

ativ os no período

CNES Trimestral 2,49% 1,43% 1,97% 5,89% 5%

17

Proporção de crianças e 

gestantes beneficiárias do 

Cartão Família Carioca com 

condicionalidades 

acompanhadas

Número de crianças e gestantes 

beneficiárias do Cartão Família 

Carioca acompanhadas no período 

pelo total de crianças e gestantes 

beneficiários do CFC

Nº  de crianças até 2 anos e 

gestantes beneficiários do CFC 

acompanhados  ___________  Nº 

total de crianças até 2 anos e 

gestantes beneficiários do CFC

Portal 

BF/SUBPAV
Trimestral 26,87% 34,25% 42,25% 42,25% 80%

18

Percentual de escolas e 

creches no território de 

referência da Unidade de 

Saúde com no mínimo uma 

atividade de promoção, 

prevenção ou assistência 

Proporção de escolas e creches 

cobertas na área da unidade de 

Saúde de referência

N.° de escolas que receberam 

alguma ação de saúde no período         

_______________ x  100  Total de 

esolas da área

PEP Trimestral 96,15% 95,05% 97,94% 96,42% 90%

19 Desempenho assistencial 

Proporção de famílias com entrega de 

kits de higiene oral dentre as famílias 

beneficiárias do programa Bolsa 

Família

N.° famílias beneficiárias do BF 

cadastradas na área da ESF com 

kits indiv iduais entregues para todos 

os seus membros pelos ACS ou 

ESB  _______________ x  100  Total 

de famílias beneficiárias do BF 

cadastradas na área da ES

PEP Trimestral 43,17% 30,86% 41,71% 88,30% 100%
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Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores 

da variável 1 obtidos no mês em análise. Os resultados do trimestre, bem como a 

regra de cálculo vigente são apresentados nos quadros que antecedem as 

justificativas de cada indicador e seguem no Anexo I – Indicadores da variável 1, 

do presente relatório. 

 

Indicador 1: Proporção de unidades de saúde da família com comissões de 

prontuários mantidas. Meta: 95%. Resultado do período: 100% 

INDICADOR 1 - Manutenção de comissões de prontuários nas unidades  

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 29 29 30 29 MÉDIA 

Denominador 29 29 30 29 MÉDIA 

Resultado 100% 100% 100% 100%   
  Fonte: PEP/2017 
 
 

No período, as unidades da A.P 3.1 alcançaram o resultado de 100% neste 

indicador. O prontuário permite que o gerente/diretor registre no módulo de 

cadastro da unidade existência da comissão de prontuário, a periodicidade das 

reuniões, participantes e as atas de cada reunião. Cada unidade faz mensalmente 

a reunião da comissão de prontuário para avaliação do registro das informações 

assistenciais e indicadores de desempenho das equipes. No trimestre as unidades 

mantiveram o modelo de auditoria que foi implantado no início do ano corrente. No 

mês de Março foi realizada a apresentação dos resultados obtidos da auditoria 

realizada no último bimestre. Para os meses de Abril e Maio foram avaliadas as 

seguintes linhas de cuidado:  

-  Abril: mulher, gestante, diabéticos, criança até 1 ano.  

- Maio: criança de 1 a 2 anos, hipertensão, tuberculose/ hanseníase, 

tabagismo. 

A área programática 3.1 possui 32 unidades de saúde da família. É 

importante pontuar que nos período as clínicas de família Wilma Costa, Valter 

Felisbino de Souza e Klebel Oliveira Rocha não foram considerados neste 

indicador já que o contrato de gestão, diz que a periodicidade de avaliação do 

indicador deve considerar unidades a partir do 7º mês de funcionamento. 
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Indicador 2: Proporção de profissionais de saúde cadastrados no SCNES. Meta 

95%. Resultado do período: 99,67% 

 
 

Fonte: PEP/2017 
 
 

Este indicador demonstra a proporção de profissionais das ESF e ESB 

cadastrados no prontuário com correspondência no SCNES. Para o trimestre de 

análise, a área alcança o resultado de 99,67%, ficando dentro da meta proposta em 

contrato. 

O cadastro e atualização dos profissionais no SCNES são realizados pelo 

gerente/diretor na própria unidade de saúde com acompanhamento da DICA/CAP 

3.1. 

Mensalmente é importado no Prontuário Eletrônico o arquivo em XML do 

CNES, correspondente a base de fechamento da competência. Este processo 

permite a comparação entre os profissionais que constam na base do CNES e os 

profissionais ativos no Prime. Após importação desta a base, é possível gerar no 

sistema a listagem de profissionais que se encontram em divergência. Esta 

listagem é enviada para as unidades e para DICA/CAP 3.1, justificar e acompanhar 

as divergências encontradas. 

As inconsistências identificadas no trimestre em análise, são apresentadas 

no quadro abaixo acompanhado de suas respectivas justificativas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 2- Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde (SCNES) 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 1885 1875 1897 1886 MÉDIA 

Denominador 1893 1880 1903 1892 MÉDIA 

Resultado 99,58% 99,73% 99,68% 99,67%   



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 

 

 

 

Base do CNES: 06/06/2017 

 

 

As inconsistências encontradas estão relacionadas com as regras 

estabelecidas pela CAP no que diz respeito aos prazos para uma equipe se manter 

completa. Médicos do Programa Mais Médicos, residentes e estatutários não são 

considerados. 

Os profissionais admitidos aparecerão na base do SCNES na competência 

do mês subsequente. As inconsistências relacionadas às demissões, 

transferências e licenças, foram sinalizadas às unidades para inativação dos 

respectivos logins no prontuário eletrônico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDADE NOME DO PROFISSIONAL MOTIVO DA INCONSISTÊNCIA 

SMSDC RIO CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 ANA LUCIA LESSA DE SOUZA 
LICENÇA MATERNIDADE A PARTIR DE 
06/12/2016 

SMSDC RIO CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA - AP 31 

CINTIA LUSTROZA SOARES 
TRANSFERÊNCIA DA UNIDADE CMS MADRE 
TERESA EM 29/05/2017 PARA A UNIDADE CF 
MARIA SEBASTIANA 

SMSDC RIO CMS MARIA CRISTINA R 
PAUGARTTEN - AP 31 

ELISA SILVANO DE PAULA 
BENJAMIN 

DEMISSÃO EM 22/03/2017 

SMSDC RIO CMS MARIA CRISTINA R 
PAUGARTTEN - AP 31 

HELOIZA MOURA DE 
OLIVEIRA 

LICENÇA MATERNIDADE A PARTIR DE 
21/03/2017 

SMSDC RIO CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - 
AP 31 

FREDERICO CAVALHEIRO 
CANHOTO 

DEMISSÃO EM 25/04/2017 

SMSDC RIO CMS PAULINO WERNECK - AP 31 
MARIA LUIZA LACERDA 
FERREIRA 

ADMISSÃO EM 22/05/2017 
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Indicador 3: Percentual de consultórios com impressora funcionando. Meta: 95%. 

Resultado do período: 99,80% 

 

 

 Fonte: PEP/2017 

 

Este indicador visa avaliar a estrutura para impressão de documentos nos 

consultórios assistenciais e farmácias das unidades. Os consultórios temáticos, 

quando utilizados para consulta, também são considerados no cálculo. O 

prontuário permite que o gerente/diretor registre mensalmente se todos os 

consultórios apresentam impressoras disponíveis e funcionando. 

No trimestre a área alcançou a meta desse indicador, ficando com 99,80% 

de impressoras em funcionamento no período. Apenas o CMS Newton Alves 

Cardoso e a CF Assis Valente relataram problemas nas impressoras no mês de 

Março do trimestre em análise. 

 
Indicador 4: Proporção de unidades de saúde com declaração que estão 

regularmente abastecidas pelo diretor/gerente. Meta: 95%. Resultado do período: 

100% 

 

INDICADOR 4 - Abastecimento regular das unidades 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 32 32 32 32 MÉDIA 

Denominador 32 32 32 32 MÉDIA 

Resultado 100% 100% 100% 100%   
         Fonte: PEP/2017 

 

Este indicador visa medir a proporção de unidades que declaram estar 

regularmente abastecidas no período avaliado. Para cálculo do indicador, o gerente 

deve registrar mensalmente se o abastecimento se deu de forma regular. 

No trimestre em análise, a área alcançou a meta estabelecida, pois 

declararam estar abastecidas regularmente. 

INDICADOR 3 - Estrutura para impressão de documentos assistenciais 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 338 340 340 339 MÉDIA 

Denominador 340 340 340 340 MÉDIA 

Resultado 99% 100% 100% 99,80%   
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Indicador 5: Proporção de unidades que realizam o fornecimento de 

medicamentos controlados. Meta 95%. Resultado do período: 100% 

 

       

 Fonte: PEP/2017 
 

 

O resultado desse indicador reflete a dispensação de medicamentos 

controlados nas unidades de saúde autorizadas e que cumprem as premissas 

estabelecidas na portaria Nº 344 que exige a presença de farmacêutico 40h, 

conforme pactuação com o NAF da CAP 3.1 e setor de Farmácia da OSS. 

Na contabilização deste indicador no Prime, considera-se no numerador 

por meio de consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente 

dispensaram pelo menos um medicamento controlado. 

Na AP 3.1 apenas o CMS Parque União não encontra-se habilitado para 

este tipo de dispensação de medicamentos. 

Para o período, a área alcançou 100% desse indicador, ficando dentro da 

meta estabelecida em contrato, assim como no período anterior. 

 

Indicador 6: Proporção de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e 

OSINFO. Meta: 100%. Resultado do período: 100% 

 

INDICADOR 6 - Regularidade do envio da produção (BPA, SIAB e OSINFO) 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 32 32 32 32 MÉDIA 

Denominador 32 32 32 32 MÉDIA 

Resultado 100% 100% 100% 100%   
Fonte: PEP/2017 

 
 

Para o trimestre analisado, a área manteve-se dentro da meta proposta, 

significando dizer que todas as unidades realizaram a exportação dos arquivos de 

produção no prazo estipulado. 

 

INDICADOR 5 - Descentralização do fornecimento de medicamentos controlados 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 31 31 31 31 MÉDIA 

Denominador 31 31 31 31 MÉDIA 

Resultado 100% 100% 100% 100%   
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O processo de exportação do SISAB e BPA pelos gerentes/diretores das 

unidades vem sendo seguido de acordo com as orientações da SUBPAV e CAP, 

obedecendo aos prazos já estipulados entre o 1º e 2º dia útil de cada mês. A partir 

de Janeiro de 2017, a alimentação dos indicadores de desempenho no Portal 

OSInfo, é realizada no portal até o 10º dia útil de cada mês pela equipe do Sistema 

de Informação.  

 

Indicador 7: Proporção de profissionais da ESF e ESB que receberam 

mensalmente por e- mail pelo PEP o envio do resultado de indicadores de 

desempenho (variáveis 2 e 3) de sua unidade, SIA e SISAB. Meta 100%. 

Resultado do período: 99,98% 

 
 

INDICADOR 7- Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (variáveis 2 e 3), SIAB e 
SIA  aos profissionais das equipes 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 1902 1891 1908 1900 MÉDIA 

Denominador 1903 1891 1908 1901 MÉDIA 

Resultado 99,95% 100% 100% 99,98%   
 Fonte: PEP/2017 

 
 

No mês de Março um profissional não recebeu o e mail com o resultado de 

indicadores de desempenho (variáveis 2 e 3), pois foi feito o cadastro do endereço 

errado no prontuário eletrônico. Em Abril e Maio, todos os profissionais que 

compõem as equipes de saúde da família e as equipes de saúde bucal receberam 

por e-mail os indicadores de desempenho e produção. 

A empresa de prontuário envia mensalmente por e-mail aos profissionais 

que compõem as EqSF e EqSB, os resultados dos indicadores de desempenho e 

arquivos produção. Estes e-mails são enviados com cópia para 

controlevariavel@gmail.com e vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 

3.1 e OSS respectivamente para auditoria dos e-mails recebidos pelos 

profissionais. 

A fim de garantir o envio destas informações aos profissionais, é obrigatório 

o preenchimento do campo e-mail na abertura do login no prontuário eletrônico. No 

sistema há um validador no campo de cadastro do e-mail, impedindo que sejam 

cadastrados endereços eletrônicos considerados inválidos. 

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os 

mailto:controlevariavel@gmail.com
mailto:vivaindicador7@gmail.com
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arquivos para o mês de análise será enviada no CD arquivo “Volume 2 - Anexo IV” 

juntamente com essa documentação. 

 
 

Indicador 8: Razão de gasto administrativo em relação ao total do gasto. Meta: < 

ou =1. Resultado do período: 1,05 

 

Fonte: Prestação de Contas/OSVivario 
 
 

Esse indicador tem como objetivo avaliar a eficiência da gestão, buscando 

medir a razão do gasto administrativo da área em relação ao gasto total, tendo como 

referência o teto do valor para a rubrica gestão do TEIAS - OSS no período. Para os 

meses de Março, Abril e Maio a área alcançou a razão de 1,05 desse indicador, não 

ficando dentro da meta estipulada. O indicador da AP. 3.1 para o mês de Março devido 

a redução de 20% no repasse do contrato, considerando-se que o mesmo foi retroativo, 

houve alteração no denominador do indicador 8. O mês de Maio excedeu por causa 

das Rescisões e FGTS rescisórios no total de R$ 85.600,55. 

Indicador 9: Proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco 

de preços em saúde do MS ou SMS. Meta: 95%. Resultado do período: 47,58% 

 

 

Fonte: Prestação de Contas/OSVivario 
 
 

O indicador mede a proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do 

banco de preços do MS (Ministério da Saúde) ou da SMS (Secretaria Municipal de 

Saúde). Apresenta como objetivo avaliar a eficiência das aquisições e uso adequado 

dos recursos do projeto. 

INDICADOR 8- Relação do gasto administrativo em relação ao total de gastos 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador  R$    915.577,66   R$ 691.488,21   R$   783.116,15   R$    2.390.182,02  SOMA 

Denominador  R$    760.926,91   R$ 760.488,91   R$   760.926,91   R$    2.282.342,73  SOMA 

Resultado 1,2 0,91 1,03 1,05   

INDICADOR 9- Compra de itens abaixo do valor médio do banco de preços em saúde do MS ou da 
SMS 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 24 16 19 59 SOMA 

Denominador 53 45 26 124 SOMA 

Resultado 45,28% 35,56% 73,08% 47,58%   
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        Em observância aos decretos nº 41.208 e 41.209 de Janeiro de 2016, que 

dispõem sobre as compras e contratações de serviços realizados pelas Organizações 

Sociais, o indicador 9 da variável 1 passa a ser calculado tendo como fonte de análise 

os registros das atas de preços constantes no site Ecompras (Prefeitura Municipal do 

Rio de Janeiro) e site ComprasNet. As compras efetuadas pela OSS levarão em 

consideração os preços registrados nas atas da SMS, bem como demais atas dos 

órgãos da Prefeitura do Rio de Janeiro, além dos registros de preços identificados no 

site ComprasNet.  

A OSS tem como premissa a compra igual ou abaixo do preço correspondente a 

ata, contudo quando não for possível, o item terá justificativa sinalizada e anexada ao 

processo de compra/contratação correspondente. Nas tabelas abaixo é possível 

visualizar os itens e seus respectivos valores e códigos nas atas de referência. Os itens 

- conforme especificação apontada - não encontrados em ata específica são 

sinalizados como “Sem ata de referência” 

    As notas fiscais dos itens adquiridos no mês serão enviadas em CD por ofício junto 

desta CTA. Os dados para calcular esse indicador possuem como fonte o setor de 

prestação de contas da OSS. O resultado para o trimestre foi 47,58% 
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Tabela de itens adquiridos no mês de Março /2017 

   

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Valor das Atas E-compras / 

comprasnet

Ata de refência E-

compras/ComprasNet

Código ATA E-

compras/Comprasnet
Observações

Scan 

Mar/2017

606 Sonda uretral 14 pc. PACOTE 36 R$ 0,72 259,20            R$ 0,52 PE 00007/2016 275723 Pacote c/ 10 unid. R$ 7,20 9

606 Sonda uretral 10 pc. PACOTE 81 R$ 0,62 502,20            R$ 0,58 PE 00009/2016 240057 Pacote c/ 10 unid. R$ 6,20 9

606 Sonda uretral 12 pct. PACOTE 300 R$ 0,65 1.950,00         R$ 0,69 PE 00010/2016 278682 Pacote c/ 10 unid. R$ 6,50 9

606 Sonda uretral 06 pc. PACOTE 96 R$ 0,58 556,80            R$ 0,54 PE 00045/2015 230197 Pacote c/ 10 unid. R$ 5,80 9

606 Sonda uretral 08 pct. PACOTE 125 R$ 0,60 750,00            R$ 0,49 PE 00045/2015 230198 Pacote c/ 10 unid. R$ 6,00 9

606 Tubo endotraqueal 8,0 C BL CX 10 CAIXA 1 R$ 4,42 44,20              R$ 5,00 PE 00024/2016 304261

Caixa c/ 10 unid. R$ 

44,20 9

606 Sonda aspiração traqueal N.08 peças PACOTE 56 R$ 5,70 319,20            Sem ata referência 9

9938

Avental desc. m/longa c/punho em 

malha UNIDADE 8.000 R$ 3,89 31.120,00      Sem ata referência 242

9948 Avental desc. s/manga UNIDADE 12.000 R$ 1,49 17.880,00      R$ 2,00 PE 00147/2015 237836 243

10042

Avental des. m/longa c/punho em 

malha UNIDADE 10.000 R$ 3,89 38.900,00      Sem ata referência 244

100057

Equipo p/ soro macro flex c/ inj. 

lateral. UNIDADE 4.000 R$ 1,44 5.760,00         R$ 3,50

16-0026_sms_pe16-

0446
6515.18.004-00

245

10029 Atadura de crepe 10cm x 4,5 metros ROLO 17.160 R$ 0,37 6.349,20         Sem ata referência 246

10029 Atadura de crepe 20cm x 4,5 metros. ROLO 12.300 R$ 0,83 10.209,00      Sem ata referência 246

10029 Atadura de crepe 30cm x 4,5 metros. UNIDADE 3.000 R$ 1,13 3.390,00         Sem ata referência 246

10052

Cateter intavenoso de segurança N 20 

g. UNIDADE 150 R$ 1,95 292,50            R$ 1,89 PE 00023/2016 280617

 Valor pode ser 

justificado pela 

quantidade do item na 

ata: 137.872 247

10052

Cateter intravenoso de segurança N 

24 g. UNIDADE 400 R$ 1,91 764,00            R$ 0,97

PE 00078/2016

313968

 Valor pode ser 

justificado pela 

quantidade do item na 

ata: 150.000 247

10052 Equipo 2 vias infantil  c/clamp. UNIDADE 250 R$ 2,46 615,00            R$ 10,36

2015-

0012_sms_pe2015-

0446 6515.18.001-67 247

10008 Fita p/glicemia accu-chek/active. UNIDADE 80.000 R$ 0,73 58.400,00      Sem ata referência 248

10093 Atadura de crepe 15 cm x 4,5 metros. UNIDADE 9.996 R$ 0,86 8.596,56         Sem ata referência 250  
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10093

Cateter intravenoso de segurança N 

22 g. UNIDADE 1.000 R$ 1,95 1.950,00         R$ 2,05

PE 00045/2015

280618 250

10102 Sonda foley N 16 2 vias UNIDADE 20 R$ 2,96 59,20              Sem ata referência 251

10102 Sonda uretral N 18. UNIDADE 540 R$ 0,81 437,40            Sem ata referência 251

10102

Compressa de gaze algodona est 

15x30cm. UNIDADE 360 R$ 2,22 799,20            Sem ata referência 251

10103 Sonda uretral N 18. UNIDADE 540 R$ 0,81 437,40            Sem ata referência 252

10105

Abaixador de lingua de madeira 

c/100 PACOTE 250 R$ 3,00 750,00            Sem ata referência 253

10105

Cateter intravenoso de segurança N 

14g UNIDADE 200 R$ 1,95 390,00            R$ 2,10

PE 00016/2016

280621 253

10061 Algodão hidrofilo 500 grs ROLO 200 R$ 9,95 1.990,00         R$ 13,94

16-0017_sms_pe2015-

0845 6510.03.003-29 254

7136 Atadura de crepon biotextil  20x1,80. UNIDADE 6.300 R$ 0,83 5.229,00         R$ 0,70

PE 00060/2015

361766 255

7136 Gaze em rolo biotextil  13 fios. ROLO 60 R$ 44,99 2.699,40         Sem ata referência 255

7190 Atadura de crepon biotextil  10x1,80. UNIDADE 1.000 R$ 0,37 370,00            Sem ata referência 256

7190 Atadura de crepon biotextil  30x1,80 UNIDADE 3.000 R$ 1,13 3.390,00         Sem ata referência 256

7190

Compressa de gaze hemogaze estéril  

13 fios ENVELOPE 18.540 R$ 0,39 7.230,60         R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 256

7182

Compressa de gaze hemogaze estéril  

c/10. ENVELOPE 30.000 R$ 0,39 11.700,00      R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 257

7139 Atadura de Crepon biotextil  10x1,80. UNIDADE 9.160 R$ 0,37 3.389,20         Sem ata referência 258

7186 Atadura de Crepon biotextil  10x1,80. UNIDADE 7.000 R$ 0,37 2.590,00         Sem ata referência 259

7137 Atadura de crepon biotextil  20x1,80. UNIDADE 6.000 R$ 0,83 4.980,00         R$ 0,70

PE 00060/2015

361766 260

7137

Gaze em rolo biotextil  13 fios 

hemagaze. ROLO 5 R$ 44,99 224,95            R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 260

7178

Compressa gaze hemogaze estéril  13 f 

c/10. ENVELOPE 2.520 R$ 0,39 982,80            R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 261

5812 Lanceta micro coleta recem nato. UNIDADE 3.000 R$ 0,42 1.260,00         Sem ata referência 262  
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5800 Kit de estesiometro UNIDADE 30 R$ 167,20 5.016,00         R$ 210,00 PE 00026/2016 324327 263

5864 Kit de estesiometro UNIDADE 50 R$ 167,20 8.360,00         R$ 210,00 PE 00026/2017 324327 264

5864

Papel grau cirurgico envelope 

20x30cm. UNIDADE 25.000 R$ 0,42 10.500,00      Sem ata referência 264

1076 Scalp 19g. UNIDADE 160 R$ 0,29 46,40              Sem ata referência 265

1043 Seringa 10 ml. UNIDADE 25.000 R$ 0,29 7.250,00         Sem ata referência 266

3496 Luva cirurgica n.º 8 PAR 540 R$ 1,38 745,20            R$ 0,87

16-0018_sms_pe16-

0007 6532.00.004-72 267

3555 Luva ambidestra tamanho G c/100. CAIXA 70 R$ 19,90 1.393,00         R$ 16,89

16-0018_sms_pe16-

0007 6532.00.009-87 268

3555 Luva ambidestra tamanho P c/100. CAIXA 412 R$ 19,90 8.198,80         R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.030-64 268

3555 Luva ambidestra tamanho M c/100. CAIXA 550 R$ 19,90 10.945,00      R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.013-63 268

3555 Luva ambidestra tamanho EP c/100. CAIXA 230 R$ 19,90 4.577,00         R$ 15,50

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.074-85 268

3517 Agulha hipodermica 25x0,7 UNIDADE 30.200 R$ 0,09 2.718,00         Sem ata referência 270

3517 Agulha hipodermica 40x12 UNIDADE 25.000 R$ 0,09 2.250,00         R$ 0,27 PE 00034/2015 279635 270

3517 Alcool absloluto 99% FRASCO 350 R$ 9,99 3.496,50         R$ 13,96 PE 00027/2016 433509 270

3517

Luva ambidestra procedimento 

tamanho G. CAIXA 260 R$ 19,90 5.174,00         R$ 16,89

16-0018_sms_pe16-

0007 6532.00.009-87 270

3517

Luva ambidestra procedimento 

tamanho P. CAIXA 500 R$ 19,90 9.950,00         R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.030-64 270

3517

Luva ambidestra procedimento 

tamanho EP CAIXA 350 R$ 19,90 6.965,00         R$ 15,50

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.074-85 270

3517 Luva cirurgica n.º 8 PAR 1.000 R$ 1,38 1.380,00         R$ 0,87

16-0018_sms_pe16-

0007 6532.00.004-72 270

3519 Agulha hipodermica 25x0,80 UNIDADE 30.000 R$ 0,09 2.700,00         R$ 0,08 PE 00140/2016 279631 271

3519 Agulha hipodermica 30x0,70 UNIDADE 7.500 R$ 0,09 675,00            R$ 0,07 PE 00037/2015 279632 271

3519 Agulha hipodermica 40x12 UNIDADE 7.000 R$ 0,09 630,00            R$ 0,27 PE 00034/2015 279635 271  
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3519

Luva ambidestra procedimentos 

tamaho EP cx c/100. UNIDADE 150 R$ 19,80 2.970,00         R$ 15,50

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.074-85 271

3417

Curativo não aderente acetato - 

celulose + petrolatium 7,6x20,3cm. UNIDADE 983 R$ 11,45 11.255,35      Sem ata referência 274

39187 Fita micropore 50MM. UNIDADE 300 R$ 3,33 999,00            Sem ata referência 288

39193 Scalp 25 c/disp. Segurança vital gold. UNIDADE 2.000 R$ 0,78 1.560,00         R$ 0,40

PE 00037/2016

350445 289

39188 Fita micropore 50MM. UNIDADE 45 R$ 3,33 149,85            R$ 3,50 PE 00002/2016 367978 290

39188

Luva Vinil  sem talco media 

descarpack c/100 unid. CAIXA 12 R$ 14,00 168,00            R$ 19,50 PE 00060/2016 416061 290

5865

Papel grau cirurgico envelope 

20x30cm. UNIDADE 50.000 R$ 0,42 21.000,00      Sem ata referência 291

5854 Solução para irrigação de feridas. UNIDADE 180 R$ 172,45 31.041,00      Sem ata referência 292

29532 Scalp 21g disp. Seg caixa 100. UNIDADE 350 R$ 0,59 206,50            R$ 0,63

PE 00045/2015

403978 299

9419

Algodão ortopedico 20cmx1,00M 

Ortobom UNIDADE 1.464 R$ 1,15 1.683,60         R$ 1,10 PE 00008/2016 279734 311

2347

Gel transparente viscoso com 

alginato de cálcio e sódio.

UNIDADE 72 R$ 75,00 5.400,00         R$ 21,00 PE 00024/2016 433911

Quantidade da ata (3.000 

unidades) muito superior 

a quantidade comprada 

pelo VivaRio (72) 312

2347 Curativo de alta absorção 10x10cm. UNIDADE 670 R$ 61,00 40.870,00      Sem ata referência 312

402057

Seringa insulina 8MM 100U Ultra-

Fine. UNIDADE 100.000 R$ 0,33 33.000,00      Sem ata referência 432

143484

Actisorb plus 25 curativo de carvao 

ativado e prata 10,5 x 10,5 cm. UNIDADE 420 R$ 42,00 17.640,00      Sem ata referência 433

2242

Gel transparente viscoso com 

alginato de cálcio e sódio 85G SAF 

gel.

UNIDADE 300 R$ 59,90 17.970,00      R$ 21,00 PE 00024/2016 433911

Quantidade da ata (3.000 

unidades) muito superior 

a quantidade comprada 

pelo VivaRio (72) 437

2242

Bota de unna bandagem flexivel de 

gaze branca - Flexi dress. UNIDADE 84 R$ 58,84 4.942,56         R$ 73,00 PE 00088/2016 390554 437

2242 Curativo de alta absorção 10X10cm. UNIDADE 640 R$ 79,00 50.560,00      Sem ata referência 437

775387

Especulo collin descartável não 

esteril. UNIDADE 15000 R$ 0,64 9.600,00         Sem ata referência 455

775387

Lanceta segurança BA 18G/1 8 MM 

cx/100. UNIDADE 3000 R$ 0,29 870,00            Sem ata referência 455

775387

Lençol papel hospitalar descartavel  

branco 70x 50 cx c/10. UNIDADE 50 R$ 6,24 312,00            R$ 9,15 PE 00024/2016 312616 455  
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17830

Agulha hipodermica descartavel 40x 

12 cx c 100 unidades. CAIXAS 300 R$ 0,83 2.490,00         R$ 0,27 PE 00034/2015 279635

Caixa c/ 100 unid. R$ 

8,30 464

2892

Agulha hipodermica 30 x 0,8 com 

dispositivo de segurança. UNIDADE 11400 R$ 0,46 5.244,00         Sem ata referência 476

2892

Agulha hipodermica 30 x 0,8 com 

dispositivo de segurança. UNIDADE 10000 R$ 0,46 4.600,00         Sem ata referência 477

2877

Bolsa para colostomia / Ileostomia 

10 x 70 mm. UNIDADE 30 R$ 10,33 309,90            R$ 13,00 PE 00030/2016 423568 478

53308 Alcool 70%. FRASCO 972 R$ 5,40 5.248,80         R$ 4,91

PE 00017/2016

269941 481

3609 Curativo hidrocoloide plus 10x10cm. UNIDADE 70 R$ 16,30 1.141,00         Sem ata referência 502

3723

Luva cirurgica esteril  tam. 8 com 

talco. PAR 1.000 R$ 1,05 1.050,00         R$ 0,87

16-0018_sms_pe16-

0007 6532.00.004-72 503

3723

Luva para procedimento não esteril  

com pó tam. M. UNIDADE 500 R$ 15,00 7.500,00         R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.013-63 503

3801 Curativo hidrocoloide plus 10x10 cm. UNIDADE 80 R$ 16,30 1.304,00         Sem ata referência 504

17394

Luva procedimento latex grande 

lemgruber CAIXA C/ 100 unid 130 R$ 13,25 1.722,50         R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.031-45 782

17394

Luva procedimento latex média 

lemgruber CAIXA C/ 100 unid 390 R$ 13,25 5.167,50         R$ 14,81

16-0025_sms_pe16-

0007 6532.00.013-63 782

16501

Luva procedimento latex pequena 

Supermax CAIXA C/ 1000 unid 40 R$ 132,50 5.300,00         Sem ata referência 805

16501

Luva procedimento latex média 

Supermax CAIXA C/ 1000 unid 40 R$ 132,50 5.300,00         Sem ata referência 805
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Tabela de itens adquiridos no mês de Abril /2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Valor das Atas E-

compras / 

comprasnet

Ata de refência E-

compras/ComprasNet

Código ATA E-

compras/Compr

asnet

Observações
Scan 

Abr/2017

9487 Fita micropore 50x10 UNIDADE 38 R$ 4,65 R$ 176,70 R$ 3,50 PE 00002/2016 367978 128

9423 Scalp n.º19 G UNIDADE 500 R$ 0,24 R$ 120,00 R$ 0,80 PE 00016/2016 43024 129

9423 Fita micropore 50x10 UNIDADE 312 R$ 4,65 R$ 1.450,80 R$ 3,50 PE 00002/2016 367978 129

9423 Fita micropore 50x10 UNIDADE 150 R$ 4,65 R$ 697,50 R$ 3,50 PE 00002/2016 367978 129

9423 Fita adesiva 19x50 polar UNIDADE 400 R$ 2,95 R$ 1.180,00 R$ 2,30

16-0002_GMRIO_pe2015-

0734 75.10.29.007-54 129

3518 Enzimax 4 litros UNIDADE 200 R$ 27,99 R$ 5.598,00 Sem ata referência 130

3466 Dentrol - N Fr 01 litro UNIDADE 100 R$ 6,59 R$ 659,00 Sem ata referência 131

10151

Campo cirurgico fenestrado 50x50 cm 

Ester UNIDADE 1600 R$ 5,60 R$ 8.960,00 Sem ata referência 138

10151 Equipo 02 vias adulto UNIDADE 2.500 R$ 0,87 R$ 2.175,00 Sem ata referência 138

10121 Lençol em TNT com elastico UNIDADE 10000 R$ 1,16 R$ 11.600,00 R$ 2,19 PE 00002/2016 287610 139

10122 Equipo p/soro macro flex c/inj. lateral. UNIDADE 2000 R$ 1,44 R$ 2.880,00 R$ 3,50 16-0026_sms_pe16-0446 6515.18.004-00 141

36793 Bota de unna 10,2x9,14 UNIDADE 72 R$ 30,00 R$ 2.160,00 R$ 73,00 PE 00088/2016 390554 145

55291 Seda pta tranc 3-0 ENVELOPE 2.016 R$ 1,38 R$ 2.782,08 R$ 3,60 PE 00021/2016 281556 152

55291 Seda pta tranc 4-0 ENVELOPE 2.016 R$ 1,09 R$ 2.197,44 R$ 3,60 PE 00021/2016 281555 152

55291 Nylon Mon. Preto 3-0 ENVELOPE 288 R$ 1,21 R$ 348,48 R$ 1,52 PE 00102/2016 281322 152

55291 Nylon Mon. Preto 4-0 ENVELOPE 288 R$ 1,00 R$ 288,00 R$ 1,38 PE 00114/2016 330413 152

29824 Luva Cirurgica Esteril 7,0 par. PAR 180 R$ 0,92 R$ 165,60 R$ 0,86 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.002-00 153

29825 Luva Cirurgica Esteril 7,0 par. PAR 800 R$ 0,92 R$ 736,00 R$ 0,86 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.002-00 154

29825 Luva Cirurgica Esteril 7,5 par. PAR 1.500 R$ 0,92 R$ 1.380,00 R$ 0,86 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.003-91 154
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3554

Luva ambidestra procedimento 

tamanho G. CAIXA 10 R$ 19,90 R$ 199,00 R$ 16,89 16-0018_sms_pe16-0007 6532.00.009-87 159

3554

Luva ambidestra procedimento 

tamanho P. CAIXA 10 R$ 19,90 R$ 199,00 R$ 14,81 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.030-64 159

3554

Luva ambidestra procedimento 

tamanho M. CAIXA 10 R$ 19,90 R$ 199,00 R$ 14,81 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.013-63 159

3554

Luva ambidestra procedimento 

tamanho EP. CAIXA 10 R$ 19,90 R$ 199,00 R$ 15,50 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.074-85 159

3550

Luva ambidestra procedimento 

tamanho G. CAIXA 200 R$ 19,90 R$ 3.980,00 R$ 16,89 16-0018_sms_pe16-0007 6532.00.009-87 160

3550

Luva ambidestra procedimento 

tamanho P. CAIXA 200 R$ 19,90 R$ 3.980,00 R$ 14,81 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.030-64 160

3550

Luva ambidestra procedimento 

tamanho M. CAIXA 200 R$ 19,90 R$ 3.980,00 R$ 14,81 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.013-63 160

3550

Luva ambidestra procedimento 

tamanho EP. CAIXA 200 R$ 19,90 R$ 3.980,00 R$ 15,50 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.074-85 160

3538 Cateter uretral N.º12 UNIDADE 270 R$ 11,85 R$ 3.199,50 Sem ata referência 161

2895

Pielsana gaze rayon embebida em 

óleo dermoprotetor 7,5x15cm. UNIDADE 1344 R$ 8,77 R$ 11.786,88 R$ 5,99 00016/2016 396709 163

25598 Agulha descartavel 30x7 UNIDADE 7800 R$ 0,05 R$ 390,00 R$ 0,07 PE 00037/2015 279632 165

25598 Fita Crepe 19MMx50M ROLO 300 R$ 2,45 R$ 735,00 R$ 2,30

16-0002_GMRIO_pe2015-

0734 75.10.29.007-54 165

25598 Scalp 25 g disp. Infusão intravenosa UNIDADE 150 R$ 0,20 R$ 30,00 R$ 0,40 PE 00037/2016 350445 165

18514 Lidocaina 2% geleia 30g. TUBO 13 R$ 2,38 R$ 30,94 R$ 2,26 PE 00026/2016 269846 171

18514 Lidocaina 2% geleia 30g. TUBO 17 R$ 2,38 R$ 40,46 R$ 2,26 PE 00026/2016 269846 171

18515 Sonda aspiracao traqueal n.06 UNIDADE 450 R$ 0,64 R$ 288,00 R$ 0,35 PE 00039/2016 279760 172

18515 Sonda uretral n.14 UNIDADE 280 R$ 0,68 R$ 190,40 R$ 0,52 PE 00007/2016 275723 172

18515

Seringa descartavel 60 ml sem agulha 

bico cateter. UNIDADE 100 R$ 2,32 R$ 232,00 R$ 2,39 00057/2016 379783 172

3581 Indicador Biologico CAIXA 13 R$ 1.593,00 R$ 20.709,00 R$ 1.774,00 00066/2016 436058 213

3579 Indicador Biologico CAIXA 15 R$ 1.593,00 R$ 23.895,00 R$ 1.774,00 00066/2016 436058 236
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2411 Curativo de alta absorção 10x10 cm UNIDADE 870 R$ 61,00 R$ 53.070,00 Sem ata referência 393

2411

Gel transparente viscoso com alginato 

de calcio e sódio 85g. UNIDADE 408 R$ 75,00 R$ 30.600,00 R$ 21,00 PE 00024/2016 433911

Quantidade da ata muito 

superior a quantidade adquirida 

pela OS: 3.000 (Ata de referência) 

x 408 (OS VivaRio) 393

18442

Gel de limpeza 150 ml, com PHMB 

Curatec. UNIDADE 48 R$ 59,40 R$ 2.851,20 Sem ata referência 394

10201 Esparadrapo hipoalergico 10x4,5 ROLO 500 R$ 17,35 R$ 8.675,00 Sem ata referência 395

10178 Coletor de Urina/Fezes 80 ML esteril UNIDADE 4000 R$ 0,45 R$ 1.800,00 Sem ata referência 396

10178 Bobina p/ esterilização ROLO 50 R$ 122,50 R$ 6.125,00 R$ 90,00 PE 00031/2016 364237 396

10177 Seringa descartável insulina UNIDADE 30000 R$ 0,17 R$ 5.100,00 Sem ata referência 397

116053 Indicador biológico CAIXA 14 R$ 1.908,48 R$ 26.718,72 R$ 1.774,00 00066/2016 436058 398

116053 Indicador biológico CAIXA 11 R$ 1.908,48 R$ 20.993,28 R$ 1.774,00 00066/2016 436058 398

36992 Bota unna 10,2X9,14 UNIDADE 96 R$ 30,00 R$ 2.880,00 R$ 73,00 PE 00088/2016 390554 399

29831 Scalp 21g disp seg. UNIDADE 1100 R$ 0,59 R$ 649,00 R$ 0,63 PE 00045/2015 403978 402

3630 Dispositivo para infusão n.23 UNIDADE 2000 R$ 0,23 R$ 460,00 Sem ata referência 408

3606

Luva ambidestra procedimento 

tamanho Ep. CAIXA 20 R$ 19,90 R$ 398,00 R$ 15,50 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.074-85 409

4232 Curativo transparente esteril. UNIDADE 150 R$ 7,95 R$ 1.192,50 Sem ata referência 410

5416 Alcool 70% almotolia 100 ML UNIDADE 561 R$ 1,67 R$ 936,87 R$ 1,40 PE 00017/2016 277541 448

5416 Alcool 70% LITRO 141 R$ 5,30 R$ 747,30 R$ 5,09 PE 00112/2016 269941 448

3640 Indicador biológico CAIXA 20 R$ 1.593,00 R$ 31.860,00 R$ 1.774,00 00066/2016 436058 535

2454 Alcool 70 líquido LITRO 408 R$ 5,30 R$ 2.162,40 R$ 5,09 PE 00112/2016 269941 536
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NF DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTID

ADE

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL

Valor das Atas E-

compras / 

comprasnet

Ata de refência E-

compras/ComprasNet

Código ATA E-

compras/Compr

asnet

Observações
Scan 

Mai/2017

145579 Actisorb plus 25 curativo 10,5x10,5 cm. UNIDADE 400 R$ 42,00 R$ 16.800,00 Sem ata referência 73

145579

Adaptic Curativo de acetato de celulose 

7,6x20,3 cm. UNIDADE 900 R$ 6,40 R$ 5.760,00 R$ 6,00 PE 00151/2016 406675 73

3651 Alcool 70% LITRO 96 R$ 6,18 R$ 593,28 R$ 5,09 PE 00112/2016 269941

Diferença pode ser justificativa 

pela quantidade da ata (4.380) 

quando comparada à quantidade 

comprada pelo VivaRio (96) 98

7368

Gaze hemogaze  esteril  13F c/10 

unidades. ENVELOPE 35000 R$ 0,39 R$ 13.650,00 R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 118

7367

Gaze hemogaze  esteril  13F c/10 

unidades. ENVELOPE 4.200 R$ 0,39 R$ 1.638,00 R$ 0,88 PE 00028/2017 269587 119

53581 Avental PVC c/ Fivela 120x60 UNIDADE 56 R$ 12,00 R$ 672,00 Sem ata referência 190

53581 Luva latex nobre amarela  G c/forro UNIDADE 196 R$ 4,50 R$ 882,00 R$ 4,50

2016-0037_GMRIO_pe2016-

0458 8415.10.002-56 190

53581 Luva latex nobre amarela M c/forro UNIDADE 226 R$ 4,50 R$ 1.017,00 R$ 4,50

2016-0037_GMRIO_pe2016-

0458 8415.10.002-56 190

53581 Luva verde mucambo TOP G UNIDADE 196 R$ 5,08 R$ 995,68 R$ 4,50

2016-0037_GMRIO_pe2016-

0458 8415.10.002-56 190

53581 Luva verde mucambo TOP M UNIDADE 226 R$ 5,08 R$ 1.148,08 R$ 4,50

2016-0037_GMRIO_pe2016-

0458 8415.10.002-56 190

55 Papel lençol 50x50 natural ROLO 200 R$ 6,36 R$ 1.272,00 R$ 6,98 PE 00052/2016 268855 210

18900 Agulha hipodermica descartável CAIXA 200 R$ 0,09 R$ 1.800,00 R$ 0,27 PE 00034/2015 279635 Caixa c/ 100 unid. R$ 9,00

18900 Máscara descartável N.95 UNIDADE 100 R$ 3,60 R$ 360,00 Sem ata referência

18900

Seringa descartável IMP. Insulina 

C/agulha CAIXA 350 R$ 28,00 R$ 9.800,00 Sem ata referência

18960 Papel grau cirurgico envelope 30x40. PACOTE 100 R$ 228,00 R$ 22.800,00 Sem ata referência

2941 Pielsana gaze rayon embebida em óleo UNIDADE 1728 R$ 8,77 R$ 15.154,56 R$ 8,99 PE 592/2016 6510.05.021-18

2941

Solução para irrigação de feridas - 

solução aquosa UNIDADE 250 R$ 59,98 R$ 14.995,00 Sem ata referência

4357

Luva cirurgica esteril  tamanho 6,5 com 

talco. PAR 2500 R$ 1,05 R$ 2.625,00 R$ 0,86 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.001-20

4357

Luva para procedimento não esteril  

com pó tamanho PP. CARTELA 370 R$ 15,00 R$ 5.550,00 R$ 15,50 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.074-85

 

 

Tabela de itens adquiridos no mês de Maio /2017 
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7371

Gaze hemogaze  esteril  13F c/10 

unidades. ENVELOPE 25500 R$ 0,39 R$ 9.945,00 R$ 0,88 PE 00028/2017 269587

18420 Luva proc. Latex grande lemgruber CARTELA 120 R$ 13,25 R$ 1.590,00 R$ 16,89 16-0018_sms_pe16-0007 6532.00.009-87

10220 Gel p/ecg azul 250 gr. UNIDADE 200 R$ 2,63 R$ 526,00 Sem ata referência

10221

Compressa de gaze 7,5x7,5 13 fios 

c/500 PEÇA 1.200 R$ 12,99 R$ 15.588,00 R$ 15,44 PE 00041/2015 407483

10211

Avental descartavél manga longa com 

punho em malha G30. UNIDADE 7000 R$ 3,89 R$ 27.230,00 R$ 3,00 00011/2016 422231

9719

Seringa descartável 60 ML Luer Slip 

bico cateter UNIDADE 100 R$ 2,35 R$ 235,00 R$ 3,90 00221/2016 290758

7369

Gaze hemogaze  esteril  13F c/10 

unidades. UNIDADE 600 R$ 0,39 R$ 234,00 R$ 0,88 PE 00028/2017 269587

30114 Scalp 21g disp seg caixa 100 unidade. UNIDADE 800 R$ 0,59 R$ 472,00 R$ 0,63 PE 00045/2015 403978

3099 Ambu infantil  Neo Natal UNIDADE 1 R$ 175,90 R$ 175,90 Sem ata referência

4228

Luva para procedimento não esteril  

com pó tamanho M. CARTELA 500 R$ 15,00 R$ 7.500,00 R$ 15,95 PE 00060/2016 269893

4228

Luva para procedimento não esteril  

com pó tamanho P. CARTELA 250 R$ 15,00 R$ 3.750,00 R$ 14,81 16-0025_sms_pe16-0007 6532.00.030-64

3701 Água destilada para autoclave FRASCO 30 R$ 10,50 R$ 315,00 Sem ata referência

7498 Atadura de crepon 13F 10x1,80 UNIDADE 7536 R$ 0,37 R$ 2.788,32 R$ 0,39 PE 00006/2016 361762

7498 Atadura de crepon 13F 30x1,80 UNIDADE 6000 R$ 1,13 R$ 6.780,00 R$ 1,98 PE 00037/2015 361768

4436

Luva para procedimento não esteril  

com pó tamanho M Lemgruber CARTELA 800 R$ 15,00 R$ 12.000,00 R$ 15,95 PE 00060/2016 269893

4417

Curativo compressa em Petrolatum 

7,6X20,3 UNIDADE 864 R$ 5,71 R$ 4.933,44 R$ 6,00 PE 00151/2016 406675
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Indicador 10: Proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens 

adquiridos e os serviços prestados. Meta 95%. Resultado do período: 98,36% 

 

INDICADOR 10- Qualidade dos itens fornecidos e dos serviços contratados 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 701 704 695 700,00 MÉDIA 

Denominador 713 715 707 711,67 MÉDIA 

Resultado 98,32% 98,46% 98,30% 98,36%   
 Fonte: PEP/2017 

 
 

 

O indicador mede a proporção de gerentes/diretores que consideraram de 

boa qualidade os itens adquiridos e os serviços prestados no mês de análise. A 

avaliação dos gerentes é feita com base nos itens e serviços descritos na Circular 

S/SUBPAV nº07 de 22/05/2014, como quadro abaixo: 

 

ITENS E SERVIÇOS CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Serviço de Vigilância 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 
(4 respostas) 

 

Serviço de limpeza 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 
(4 respostas) 

 
 

 
Serviços de manutenção 

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e 
corretiva; 3- equipos odontológicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave - 
preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura - 
preventiva e corretiva; 7-  iluminação -  preventiva e  corretiva; 8- hidráulica - 
preventiva e corretiva; 9- programação visual - preventiva e corretiva; 10- 
jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas) 

Serviço de Internet 1-Intermitência e Velocidade (1 resposta) 

Fonte: Circular S/SUBPAV Nº07 de 22/05/2014. 

 

 

O cálculo é realizado contabilizando no numerador somente os itens/serviços 

que receberam avaliação de boa qualidade e no denominador todos os itens/serviços 

avaliados no mês. Considerando os grupos de itens e serviços das avaliações, observa-

se que as avaliações negativas ficam entre os serviços de manutenção de 

computadores e internet. A Assessoria Técnica juntamente com os setores responsáveis 

pela manutenção e Tecnologia da Informação da OSS, vem intensificando visitas às 

unidades em busca de sanar as pendências de manutenção e os problemas de internet 

relatados nos chamados ao setor. Mediante a isto, observa-se que no trimestre a área 

permanece dentro da meta estabelecida em contrato, atingindo 98,36% deste indicador. 
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Indicador 11: Proporção de cura de tuberculose Meta: 85%. Resultado do período: 81,12% 
  

 

INDICADOR 11 - Proporção de cura de Tuberculose 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 55 45 59 159 SOMA 

Denominador 63 59 74 196 SOMA 

Resultado 87,30% 76,27% 79,73% 81,12%   
 Fonte: PEP/2017 

 

O resultado da área no período foi de 81,12%. Apesar de ainda não atingir a 

meta estipulada em contrato observa-se que houve melhora deste indicador quando 

comparamos com os meses anteriores. Isto reflete o trabalho que as equipes vem 

desempenhando ao acompanhar os usuários com tuberculose e qualificar o registro no 

prontuário eletrônico. 

Este indicador visa medir a proporção de casos de tuberculose encerrados como 

cura no período em análise. De acordo com o contrato vigente, o alcance da meta desse 

indicador será somente considerado se 90% dos casos com diagnóstico de tuberculose 

for maior ou igual ao período de 12 meses e estiverem encerrados com o respectivo 

motivo do encerramento registrado no PEP. 

No quadro abaixo apresentamos as 21 unidades que tiveram os casos de 

tuberculose encerrados por cura no mês de Março, 20 unidades que tiveram os casos 
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encerrados por cura no mês Abril e 18 unidades que tiveram os casos encerrados no 

mês de Maio.  

 

 

 

Março 2017 

UNIDADES N D PORCENTAGEM 

 CF ADIB JATENE   1 1 100% 

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 2 2 100% 

CF AUGUSTO BOAL 2 2 100% 

CF FELIPE CARDOSO 6 6 100% 

CF HEITOR DOS PRAZERES 1 1 100% 

CF JOAOSINHO TRINTA 2 2 100% 

CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 4 4 100% 

CF RODRIGO ROIG 1 1 100% 

CF ZILDA ARNS 5 5 100% 

CF VALTER FELISBINO DE SOUZA 6 8 71% 

CMS AMERICO VELOSO 2 2 100% 

CMS HELIO SMIDT 1 2 50% 

CMS JOAO CANDIDO 4 4 100% 

CMS JOSE BREVES DOS SANTOS  2 2 100% 

CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN 12 12 100% 

CMS NAGIB JORGE FARAH 2 3 67% 

CMS NECKER PINTO 2 2 100% 

CMS NEWTON ALVES CARDOZO 2 2 100% 

CMS NOVA HOLANDA 1 1 100% 

CMS SAMORA MACHEL 3 5 60% 

CMS VILA DO JOAO 2 3 67% 
Fonte: PEP /2017 
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Abril 2017 

UNIDADES N D PORCENTAGEM 

 CF ADIB JATENE   2 2 100% 

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 2 2 100% 

CF AUGUSTO BOAL 3 3 100% 

CF EDIMIR THIAGO DE SOUZA 1 2 50% 

CF FELIPE CARDOSO 7 11 64% 

CF JOAOSINHO TRINTA 2 2 100% 

CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 2 2 100% 

CF NILDA CAMPOS DE LIMA 2 2 100% 

CF RODRIGO ROIG 1 1 100% 

CF WILMA COSTA 1 1 100% 

CF ZILDA ARNS 3 3 100% 

CF VALTER FELISBINO DE SOUZA 3 3 100% 

CMS AMERICO VELOSO 1 1 100% 

CMS IRACI LOPES 1 1 100% 

CMS JOSE BREVES DOS SANTOS  1 1 100% 

CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN 2 3 67% 

CMS NOVA HOLANDA 1 1 100% 

CMS PARQUE ROYAL 1 1 100% 

CMS PARQUE UNIÃO 2 4 50% 

CMS SAMORA MACHEL 6 6 100% 
Fonte: PEP /2017 
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Maio 2017 

UNIDADES N D PORCENTAGEM  

 CF ADIB JATENE   1 1 100% 

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 1 2 50% 

CF ASSIS VALENTE 2 2 100% 

CF AUGUSTO BOAL 2 4 50% 

CF FELIPE CARDOSO 9 13 69% 

CF HEITOR DOS PRAZERES 1 1 100% 

CF JOAOSINHO TRINTA 3 3 100% 

CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA 2 2 100% 

CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 1 1 100% 

CF RODRIGO ROIG 2 3 67% 

CF WILMA COSTA 4 6 67% 

CF ZILDA ARNS 8 9 89% 

CF VALTER FELISBINO DE SOUZA 4 4 100% 

CMS HELIO SMIDT 3 3 100% 

CMS IRACI LOPES 2 2 100% 

CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN 4 4 100% 

CMS NAGIB JORGE FARAH 3 4 75% 

CMS NECKER PINTO 2 2 100% 

CMS NEWTON ALVES CARDOZO 1 1 100% 

CMS NOVA HOLANDA 1 1 100% 

CMS VILA DO JOAO 3 4 75% 
Fonte: PEP /2017 

 

 

Os demais casos encerrados foram por transferência, abandono e óbito. O 

tratamento da tuberculose dura no mínimo seis meses e, nesse período o 

estabelecimento de vínculo entre profissional de saúde e usuário é fundamental 

para sucesso no tratamento. 

 

 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 

 

Indicador 12: Acompanhamento de Sífilis na Gestação. Meta: 90% 

Resultado no período: 52,07% 

 

INDICADOR 12- Acompanhamento de Sifilis na Gestação 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 104 114 340 558 SOMA 

Denominador 220 207 653 1.080 SOMA 

Resultado 47,27% 55,07% 53,98% 52,07%   
Fonte: PEP/2017 

Para o trimestre em análise, a área apresenta como resultado 52,07%, não 

atingindo a meta estabelecida para este indicador.  Apesar de ainda não atingir a 

meta estipulada em contrato, observa-se que houve melhora deste indicador 

quando comparamos com os meses anteriores. Nos casos notificados para o 

período, há o registro de tratamento medicamentoso para as gestantes, porém não 

há informação ou registro de tratamento para os parceiros. 

Este indicador busca medir a proporção de gestantes residentes na área 

de abrangência das equipes, notificadas para sífilis na gestação com tratamento 

adequado no mês de análise. Entende-se como tratamento adequado a prescrição 

adequada para o tipo de sífilis, tratamento do parceiro e tratamento realizado antes 

de 30 dias da data provável do parto. 

Dessa forma a realização adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro 

trimestre da gestação, com a realização dos exames para sífilis, incluindo o teste 

rápido, bem como a busca ativa dos parceiros das gestantes que tiverem o 

resultado positivo, deve fazer parte do objetivo e cotidiano das equipes de saúde. 

Para a inativação de um CID, essa usuária deve ser considerada curada e 

segundo o Ministério da Saúde para considerarmos uma usuária curada devemos, 

realizar o acompanhamento clínico e laboratorial, com testes não treponêmicos 

mensais; os testes não treponêmicos devem ser realizados mensalmente nas 

gestantes; é indicação de sucesso de tratamento a ocorrência de diminuição dos 

títulos em torno de duas diluições em três meses, e três diluições em seis meses 

após a conclusão do tratamento.  A persistência de resultados reagentes com 

títulos baixos (1:1 – 1:4) durante um ano após o tratamento, quando descartada 

nova exposição durante o período analisado, indica sucesso do tratamento.  Com 

isso as usuárias permanecem no denominador do indicador, até a finalização e 
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acompanhamento de seu tratamento.  

A fim de melhorar este quadro, a Assessoria Técnica vem orientando as 

equipes quanto à necessidade da busca ativa e tratamento destes parceiros. O 

setor do Sistema de Informação da OSS, juntamente com o CAP vem trabalhando 

com as equipes o registro de acompanhamento dessas gestantes no prontuário 

eletrônico. 

 

Indicador 13: Proporção de pré-natal com 7 ou mais consultas registradas no PEP. 

Meta: 80%. Resultado do período: 54,16% 

 

INDICADOR 13- Proporção de gestantes com 7 ou mais consultas 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 480 394 538 1412 SOMA 

Denominador 886 764 957 2607 SOMA 

Resultado 54,18% 51,57% 56,22% 54,16%   
Fonte: PEP/2017 

 

A fonte desse indicador é o prontuário eletrônico, onde o numerador é o 

número de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas e o 

denominador é o número total de mulheres que encerraram o pré-natal no mês de 

análise. São consideradas todas as consultas realizadas pelo médico ou 

enfermeiro da equipe, cujo registro, no PEP, tenha sido realizado na linha de 

cuidados da gestante. 

No trimestre, a área apresenta como resultado 54,16%, não alcançando a 

meta estabelecida em contrato. Entretanto observa-se que gradativamente este 

indicador vem apresentando melhora quando comparamos com os meses 

anteriores. Isto reflete o trabalho que as equipes vêm desempenhando para 

acompanhar as gestantes e qualificar o registro no prontuário eletrônico, utilizando 

os campos da linha de cuidado. 
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Indicador 14: Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao 

total de cadastros em relação ao total de cadastros (pessoas com 16 anos ou 

mais). Meta: 90%. Resultado do período: 95,65% 

 

INDICADOR 14- Proporção de  cadastros definitivos com número único (CPF) para pessoas com 16 
anos ou mais 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 442.956 450.622 458.537 450.705 MÉDIA 

Denominador 464.769 470.859 477.921 471.183 MÉDIA 

Resultado 95,31% 95,70% 95,94% 95,65%   
 Fonte: PEP/2017 

 

Esse indicador contabiliza a média de usuários cadastrados ativos no 

período de análise com registro de CPF para maiores de 16 anos sobre o total de 

usuários cadastrados. 

No trimestre em análise todas as unidades da A.P 3.1 alcançaram a meta 

estabelecida em contrato. Podemos destacar as unidades que alcançaram 100% 

de cadastros:  

- Março: CMS Paulino Werneck e CMS São Godofredo 

- Abril: CMS Paulino Werneck, CMS São Godofredo, CF Eidimir Thiago de 

Souza e CF Nilda Campos 

- Maio: CMS Paulino Werneck, CMS São Godofredo, CF Eidimir Thiago de 

Souza e CF Nilda Campos 

 

 

Indicador 15: Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao 

total de cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%. Resultado do 

período: 95,07% 

 

INDICADOR 15-  Proporção de cadastros definitivos com número único (DNV OU CPF) para pessoas 
menores de 16 anos 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 122.753 124.954 126.898 124.868 MÉDIA 

Denominador 129.988 131.297 132.753 131.346 MÉDIA 

Resultado 94,43% 95,17% 95,59% 95,07%   
 Fonte: PEP/2017 
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Este indicador contabiliza a média de usuários cadastrados ativos no 

período de análise com registro de CPF ou DNV para menores de 16 anos sobre o 

total de usuários cadastrados. 

No trimestre analisado, o resultado da área foi de 95,59% alcançando a 

meta estabelecida do contrato. A CF Assis Valente (89%) ainda encontra-se abaixo 

da meta para o período no último mês analisado. Para esta unidade, espera-se um 

melhor desempenho nas próximas avaliações. 

 

 

Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: < ou = 5 %. 

Resultado do período: 5,89 

 

Fonte: CNES 

Para o trimestre, a área atingiu 5,89%, não ficando dentro da meta 

estabelecida em contrato. Este indicador contabiliza o total de profissionais 

substituídos (demissões, transferências e licenças) e o total de profissionais 

admitidos sobre o total de profissionais ativos no período analisado, tendo com 

fonte o cadastro do CNES. De acordo com orientação da SAP/SMS as admissões 

realizadas para as novas unidades não são consideradas no mês de criação da 

unidade. 

Cabe ressaltar que o denominador deste indicador estará em diferença 

com o denominador do Indicador 2, pois apesar de serem extraídos da mesma 

fonte, neste indicador, constam apenas funcionários contratados pelo OSS, isto é, 

residentes, profissionais de programas do Mais Médicos e estatutários não são 

considerados. 

 

 

 

INDICADOR 16- Rotatividade de profissionais nas equipes 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 44,50 26 35,5 108,00 SOMA 

Denominador 1787 1812 1801 1800 MÉDIA 

Resultado 2,49% 1,43% 1,97% 5,89   
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Indicador 17: Número de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família 

Cariocas (CFC) acompanhadas no período. Meta: 80%. Resultado do período: 

42,25% 

 

INDICADOR 17- Proporção de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família Carioca com 
condicionalidades acompanhadas 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 612 786 967 967 ÚLTIMO TRIM. 

Denominador 2278 2295 2289 2289 MÉDIA 

Resultado 26,87% 34,25% 42,25% 42,25%   
Fonte: Portal BF/SUBPAV 

 
 

A meta para este indicador foi alterada para forma escalonada no decorrer 

dos meses, conforme contrato de gestão e circular nº 016/2015, onde é definida a 

meta de 80% para o mês de Maio. A regra de cálculo trimestral estabelecida 

considera o resultado do último mês de avaliação do período.  

Para o período a área não atingiu o indicador, ficando com 42,25% de 

acompanhamento dos beneficiários. O indicador contabiliza o total de crianças até 

2 anos de idade e gestantes com condicionalidade para o Cartão Família Carioca, 

ativos no final do período de análise, que cumprem as condicionalidades exigidas 

para o programa. A fonte oficial deste indicador é o Portal da SUBPAV, onde é 

possível extrair os relatórios de acompanhamento dos beneficiários do Cartão 

Família Carioca. 

 

 

Indicador 18: Proporção de escolas e creches cobertas na área da unidade. Meta: 

90% (Mensal). Resultado do período: 96,42% 

 

INDICADOR 18- Percentual de escolas e creches no território de referência da Unidade de Saúde 
com no mínimo uma atividade de promoção, precenção ou assistência 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 175 173 190 179 MEDIA 

Denominador 182 182 194 186 MEDIA 

Resultado 96,15% 95,05% 97,94% 96,42%   
Fonte: PEP/2017 

 

Esse indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no território 

com atividades de promoção, prevenção e assistência acompanhadas pelas ESF e 
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ESB durante o período letivo. O numerador é baseado no número de escolas que 

receberam alguma ação de saúde no mês e o denominador é baseado no total de 

escolas da área que possuem vínculo com a Unidade. Para o trimestre, a meta 

deste indicador foi alcançada tendo como resultado 96,42%. 

 

Indicador 19: Proporção de famílias com entrega de kits de higiene oral dentre as famílias  

beneficiárias do programa Bolsa Família. Meta: 100%. Resultado do período: 88,30% 

 

INDICADOR 19- Desempenho Assistencial 

  MARÇO ABRIL MAIO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 7689 5557 7596 16077 SOMA 

Denominador 17810 18011 18210 18208 MÉDIA 

Resultado 43,17% 30,85% 41,71% 88,30%   
 Fonte: PEP/2017 

 
 

O indicador visa calcular o número de famílias beneficiárias do BF 

cadastradas na área da ESF, com kits individuais entregues para todos os seus 

membros pelos ACS ou ESB, a meta é trimestral.  

O registro da dispensação do kit familiar, pode ser realizado tanto no 

momento da visita domiciliar, quanto nas atividades em grupo pelos profissionais.O 

resultado deste indicador para o período foi de 88,30%, não atingindo a meta 

estabelecida para o período. 

Foram retiradas as regras de duplicidade dos meses "individualmente" e 

mantidas apenas na competência trimestral. O valor que deve ser considerado no 

período é do relatório trimestral. A soma dos numeradores dos 3 meses 

individualmente ultrapassa o valor "real" do indicador pois existem pacientes 

duplicados entre eles, o que não acontece na exibição trimestral. No portal OSinfo, 

para o trimestre, também não é o real já que ele realiza o cálculo mensalmente não 

levando em consideração as duplicidades. 
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Análise equipes completas e incompletas 

Apresentamos abaixo as planilhas dos meses de Março, Abril e Maio para 

demonstrar a situação de todas as equipes que foram consideradas como 

incompletas em relação a última base do SCNES no bimestre de avaliação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BASE CNES MARÇO 

UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL FALTANTE 

SMS CF VALTER FELISBINO DE SOUZA 
 3724 - RAMOS EQUIPE SEM MEDICO 

3112 - BAIANA EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CF ADIB JATENE 
3146 - SELETIVA MEDICO 20H 

3144 - PRACA DO SALSA MEDICO 20H 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 - CASINHAS 
EQUIPE SEM MEDICO E TECNICO 
DE ENFERMAGEM 

SMS CF FELIPPE CARDOSO   3725 - ANGRA DOS REIS EQUIPE SEM MEDICO  

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 - TAGIPURU MEDICO 20H 

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA 
PAUGARTTEN 

3481 - COHAB MEDICO 20H  

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 

3446 - MAR GRANDE MEDICO 20H  

3711 - SERRA DO NAVIO MEDICO 20H  

3710 - AGUA DOCE MEDICO 20H  

 SMS CMS NECKER PINTO  3480 - IBATUBA MEDICO 20H  

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA  
3701 - BRAS DE PINA MEDICO 20H  

3499 - PEQUIRI EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA 3164 - MERENDIBA MEDICO 20 

BASE 07/04/2017 
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Das 197 EqSF cadastradas no CNES na área da AP 3.1, 15 equipes 

foram consideradas como incompletas em Março, 18 em Abril e 6 equipes em 

Maio. 

 

BASE CNES ABRIL 

UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL FALTANTE 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 - KELSONS EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CF ZILDA ARNS 
3402 - PALMEIRA EQUIPE SEM MEDICO 

3162 - ADEUS MEDICO 20H  

SMS CF ADIB JATENE 
3146 - SELETIVA MEDICO 20H  

3144 - PRACA DO SALSA MEDICO 20H  

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
3167 - GIRASSOL MEDICO 20H  

3468 - QUATRO BICAS EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
3436 - TAGIPURU MEDICO 20H  

3439 - PORTO PRINCIPE EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA 
PAUGARTTEN 

3481 - COHAB MEDICO 20H 

SMS CMS MADRE TEREZA DE CALCUTA 3191 - MATA EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 

3446 - MAR GRANDE MEDICO 20H 

3711 - SERRA DO NAVIO MEDICO 20H 

3710 - AGUA DOCE MEDICO 20H 

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 
3488 - LAGUNA EQUIPE SEM MEDICO 

3491 - ROSAS EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA  
3701 - BRAS DE PINA EQUIPE SEM MEDICO 

3497 - ORICA EQUIPE SEM MEDICO 

BASE 09/05/2017 
  

BASE CNES MAIO 

UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL FALTANTE 

SMS CF ZILDA ARNS 3461 - PORANGA EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 - ENGENHO DA PEDRA MEDICO 20H 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 - PORTO PRINCIPE MEDICO 20H 

SMS CMS MADRE TEREZA DE CALCUTA 3191 - MATA EQUIPE SEM MEDICO 

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 
3446 - MAR GRANDE MEDICO 20H 

3710 - AGUA DOCE MEDICO 20H 

BASE 02/06/2017 
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2. VARIÁVEL 2 
 

A variável 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 áreas, acesso, 

desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho  

1) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuário Eletrônico (PEP): 

O percentual mínimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com 

todos os campos preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do 

trimestre.  

Os dados apresentados são referentes ao registro realizado pelos 

profissionais no prontuário eletrônico ao longo do período de análise. A fórmula de 

cálculo utilizada para calcular os indicadores segue aquela designada pelo Portal 

OSINFO, sendo apresentada no quadro que antecede os resultados e as 

justificativas por equipe para cada subgrupo da V2. 

 

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores 

alcançados por cada unidade:  
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% ALCANÇADO MARÇ ABR MAI  META 

QUANT.  

INDICADORES 

ALCANÇADOS

1 2296535 SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 12 6 NÃO ATINGIU 53,59% 58,83% 59,15% 0 a 11

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 a 11 11

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 a 11 11

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 a 11 8

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 a 11 10

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 a 11 5

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 a 11 8

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 a 11 8

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 a 11 9

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3705 0 a 11 11

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3706 0 a 11 7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3707 0 a 11 8

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3708 12 a 16 12

2 3784959 SMS CMS JOÃO CANDIDO 2 0 NÃO ATINGIU 62,87% 62,92% 63,06% 0 a 11

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 0 a 11 7

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3103 0 a 11 7

3 9107835 SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 8 4 NÃO ATINGIU 69,23% 69,39% 69,58% 0 a 11

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3113 0 a 11 7

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3114 0 a 11 11

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3115 0 a 11 11

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3117 0 a 11 11

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3112 0 a 11 8

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3722 0 a 11 11

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3723 12 a 16 13

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 3724 0 a 11 11

4 3784975 SMS CF ZILDA ARNS 15 7 NÃO ATINGIU 74,67% 75,82% 78,49% 0 a 11

SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 a 11 6

SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 a 11 7

SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 a 11 7

SMS CF ZILDA ARNS 3121 12 a 16 13

SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 a 11 11

SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 a 11 6

SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 a 11 10

SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 a 11 8

SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 a 11 10

SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 a 11 11

SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 a 11 10

SMS CF ZILDA ARNS 3402 0 a 11 8

SMS CF ZILDA ARNS 3460 0 a 11 8

SMS CF ZILDA ARNS 3461 0 a 11 7

SMS CF ZILDA ARNS 3462 0 a 11 7

Nº CNES Nome da Unidade
N° de 

ESF

N° de 

SB
EQUIPES

COMPLETUDE DA FICHA A TRIMESTRE
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5 5457009 SMS CMS IRACI LOPES 2 0 NÃO ATINGIU 64,48% 64,57% 64,76% 0 a 11

SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 a 11 9

SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 a 11 9

6 5467136 SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 ATINGIU 25% 71,81% 71,92% 72,06% 12 a 16

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 12 a 16 14

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 12 a 16 14

7 5476607 CMS CF ADIB JATENE 9 5 NÃO ATINGIU 63,02% 63,25% 63,57% 0 a 11

CMS CF ADIB JATENE 3141 0 a 11 7

CMS CF ADIB JATENE 3142 0 a 11 6

CMS CF ADIB JATENE 3143 0 a 11 7

CMS CF ADIB JATENE 3144 0 a 11 6

CMS CF ADIB JATENE 3145 0 a 11 7

CMS CF ADIB JATENE 3146 0 a 11 6

CMS CF ADIB JATENE 3472 0 a 11 6

CMS CF ADIB JATENE 3471 0 a 11 6

CMS CF ADIB JATENE 3140 0 a 11 7

8 2296551 SMS CMS AMÉRICO VELOSO 6 3 NÃO ATINGIU 69,99% 70,03% 70,07% 0 a 11

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3147 12 a 16 14

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3148 12 a 16 13

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3149 12 a 16 14

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3473 0 a 11 11

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 a 11 10

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3476 0 a 11 10

9 5476798 SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 NÃO ATINGIU 56,34% 56,28% 56,43% 0 a 11

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 a 11 7

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 a 11 6

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 a 11 8

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 a 11 6

10 5476801 SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 NÃO ATINGIU 55,21% 55,21% 55,20% 0 a 11

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 a 11 6

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 a 11 7

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 a 11 9

11 5476836 SMS CMS SAMORA MACHEL 4 2 NÃO ATINGIU 50,81% 50,94% 51,15% 0 a 11

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 0 a 11 8

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 a 11 8

SMS CMS SAMORA MACHEL 3728 0 a 11 7

SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 a 11 7

12 5476844 SMS CMS VILA DO JOAO 7 4 NÃO ATINGIU 59,83% 60,02% 61,01% 0 a 11

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 a 11 7

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 a 11 10

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 a 11 8

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 a 11 6

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 a 11 9

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 a 11 4

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 a 11 7

13 6023320 SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3 NÃO ATINGIU 55,97% 55,16% 55,21% 0 a 11

SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 a 11 9

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 a 11 6

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 a 11 6

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 a 11 10

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 a 11 8

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 a 11 9
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14 6524486 SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 4 2 ATINGIU 25% 78,95% 78,87% 78,83% 12 a 16

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 12 a 16 15

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 12 a 16 14

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 12 a 16 13

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 12 a 16 13

15 6568491 SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3 NÃO ATINGIU 58,70% 59,32% 60,42% 0 a 11

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 0 a 11 11

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 0 a 11 10

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 12 a 16 12

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 a 11 8

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 12 a 16 12

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 0 a 11 5

16 6664040 SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 3 NÃO ATINGIU 53,40% 53,44% 0,5344 0 a 11

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 a 11 9

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 a 11 8

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 a 11 8

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 a 11 6

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 a 11 8

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 a 11 6

17 6664075 SMS CF FELIPPE CARDOSO 15 6 NÃO ATINGIU 58,00% 58,79% 59,38% 0 a 11

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 a 11 6

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 a 11 7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 0 a 11 7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 a 11 8

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 a 11 8

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 a 11 9

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 a 11 7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 a 11 9

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 a 11 9

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 a 11 6

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 0 a 11 9

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 a 11 8

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 a 11 7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3725 0 a 11 7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3727 0 a 11 7

18 6664164 SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0 NÃO ATINGIU 73,25% 73,42% 73,63% 0 a 11

SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 #DIV/0! #DIV/0!

SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 a 11 6

SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 a 11 9

SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 a 11 5

19 6804209 SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 NÃO ATINGIU 61,22% 62,54% 63,15% 0 a 11

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 a 11 8

SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 a 11 6

SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 a 11 8

SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 a 11 5

SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 a 11 10

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 a 11 5
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20 5179726 SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 8 3 NÃO ATINGIU 52,96% 53,98% 55,88% 0 a 11

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 a 11 5

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 a 11 7

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 a 11 8

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 a 11 6

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 a 11 8

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 a 11 7

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 a 11 7

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3726 0 a 11 7

21 6932916 SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 6 3 NÃO ATINGIU 58,38% 58,47% 58,66% 0 a 11

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3437 0 a 11 7

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3438 0 a 11 6

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3434 0 a 11 8

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3435 0 a 11 8

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 0 a 11 7

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 0 a 11 8

22 2295032 SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 10 3 NÃO ATINGIU 67,01% 67,08% 67,14% 0 a 11

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 0 a 11 9

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 a 11 10

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3484 0 a 11 8

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3483 12 a 16 12

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 0 a 11 11

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3481 0 a 11 11

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3449 0 a 11 8

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3450 0 a 11 10

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3482 0 a 11 9

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3485 0 a 11 8

23 2273640 SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 2 NÃO ATINGIU 63,95% 63,93% 64,04% 0 a 11

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 a 11 8

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 a 11 7

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 a 11 9

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 a 11 9

24 7015208 SMS CMS PARQUE UNIÃO 2 0 NÃO ATINGIU 58,61% 59,43% 59,52% 0 a 11

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3420 0 a 11 4

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3422 0 a 11 3

25 2269902 SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 8 2 NÃO ATINGIU 60,18% 59,75% 59,58% 0 a 11

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3404 0 a 11 7

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3448 0 a 11 8

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3185 0 a 11 8

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3446 0 a 11 10

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3709 0 a 11 9

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3710 0 a 11 8

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3711 0 a 11 9

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3712 0 a 11 8

26 2280779  SMS CMS NECKER PINTO 3 1 NÃO ATINGIU 67,65% 67,43% 67,15% 0 a 11

 SMS CMS NECKER PINTO 3452 0 a 11 6

 SMS CMS NECKER PINTO 3469 0 a 11 5

 SMS CMS NECKER PINTO 3480 0 a 11 7
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27 7856962 SMS CMS PAULINO WERNECK 2 1 NÃO ATINGIU 68,50% 68,48% 68,51% 0 a 11

SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 0 a 11 8

SMS CMS PAULINO WERNECK 3478 0 a 11 7

28 7856954 SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 2 1 NÃO ATINGIU 65,88% 65,97% 66,06% 0 a 11

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 3479 0 a 11 5

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 3474 0 a 11 7

29 7985657 SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 6 3 NÃO ATINGIU 68,98% 68,98% 68,97% 0 a 11

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3486 0 a 11 8

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3487 0 a 11 10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3488 0 a 11 8

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3489 0 a 11 8

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3490 0 a 11 8

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 3491 0 a 11 9

30 9016805 SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 10 5 NÃO ATINGIU 70,99% 70,97% 70,93% 0 a 11

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3496 0 a 11 7

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3499 0 a 11 6

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3493 0 a 11 7

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3494 0 a 11 7

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3492 0 a 11 8

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3700 0 a 11 5

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3495 0 a 11 6

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3498 0 a 11 5

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3497 0 a 11 8

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3701 0 a 11 5

31 9072659 SMS CF WILMA COSTA 8 4 NÃO ATINGIU 79,95% 80,68% 81,15% 0 a 11

SMS CF WILMA COSTA 3702 0 a 11 8

SMS CF WILMA COSTA 3703 0 a 11 6

SMS CF WILMA COSTA 3704 0 a 11 5

SMS CF WILMA COSTA 3720 0 a 11 7

SMS CF WILMA COSTA 3721 0 a 11 6

SMS CF WILMA COSTA 3718 0 a 11 6

SMS CF WILMA COSTA 3719 0 a 11 7

SMS CF WILMA COSTA 3717 0 a 11 6

32 9075143 SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 7 3 NÃO ATINGIU 59,49% 59,61% 60,14% 0 a 11

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3713 0 a 11 4

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3714 0 a 11 5

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3715 0 a 11 5

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3716 0 a 11 6

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3164 0 a 11 5

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3171 0 a 11 7

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 3111 0 a 11 7

197 86



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 

 

2.1 - Indicadores de Acesso 
 

 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu próprio 
médico de família 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

A.2: Percentagem de demanda espontânea em relação ao total 
de atendimentos 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

 

A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos 
Numerador Soma 

Denominador Média 

 

A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos 
Numerador Soma 

Denominador Média 

 

A.5: Taxa de itens da carteira de serviços implementados 
Numerador Média 

Denominador Média 

A.6: Percentagem de consultas agendadas não 
presencialmente por telefone, e-mail ou plataforma WEB do 
prontuário eletrônico 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

A.7: Cobertura de primeiras consultas odontológicas 
programáticas 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

 

Os CMS Iraci Lopes, CMS João Candido, CMS São Godofredo e CMS 

Parque União não possuem equipe de saúde bucal. Desta forma, de acordo com o 

contrato de gestão para o cálculo do indicador A3 será considerada a meta de no 

mínimo 300/1.000 e para o cálculo do A4 a meta mínima de 6/1.000. 
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MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 68,49% 88,59% 88,99% 81,75% 73,59% 67,89% 58,86% 66,64% 129 126 140 395

3178 83,69% 85,53% 82,09% 83,63% 62,77% 57,02% 59,60% 59,72% 100 98 125 324

3179 88,24% 93,47% 90,18% 90,57% 84,32% 82,68% 81,40% 82,83% 123 122 98 342

3180 94,05% 96,50% 94,00% 94,80% 63,15% 55,64% 59,86% 59,55% 142 158 162 462

3181 94,44% 95,95% 98,13% 96,25% 91,62% 94,43% 89,97% 91,73% 99 109 110 318

3182 92,17% 90,67% 90,00% 90,83% 71,49% 72,35% 76,34% 73,66% 83 95 119 297

3183 95,69% 94,96% 94,39% 95,04% 90,71% 89,64% 73,46% 84,03% 119 86 123 328

3442 93,03% 93,19% 87,70% 91,19% 71,73% 70,14% 66,36% 69,32% 124 147 133 404

3705 83,93% 94,76% 97,28% 94,04% 84,75% 78,21% 71,52% 76,93% 219 253 307 787

3706 96,64% 98,36% 99,18% 98,25% 82,91% 79,47% 79,84% 80,75% 237 217 260 716

3707 88,04% 95,08% 95,68% 93,33% 62,69% 72,97% 56,97% 63,08% 280 273 288 842

3708 96,50% 96,48% 97,83% 97,01% 57,05% 53,59% 49,39% 53,24% 387 362 331 1077

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 66,54% 0,00% 79,57% 64,20% 74,77% 75,20% 76,68% 75,71% 109 123 154 386

3103 91,94% 100,00% 88,55% 92,34% 93,16% 82,77% 82,00% 86,40% 111 120 136 367

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 87,47% 86,78% 89,35% 88,04% 81,35% 78,26% 79,97% 80,06% 112 118 126 357

3114 71,19% 88,73% 81,82% 80,54% 72,81% 63,43% 70,67% 69,37% 122 80 123 324

3115 58,65% 92,24% 88,05% 83,35% 78,10% 76,45% 75,55% 76,61% 127 94 127 348

3117 84,26% 0,00% 89,62% 74,63% 69,93% 71,13% 71,21% 70,61% 106 107 112 325

3112 53,25% 75,41% 85,20% 74,25% 86,92% 87,69% 82,35% 85,33% 110 70 96 276

3722 86,67% 93,30% 92,00% 91,13% 79,22% 73,11% 68,65% 73,81% 310 181 219 705

3723 80,82% 88,82% 86,88% 85,25% 75,00% 62,06% 56,65% 63,77% 150 105 141 397

3724 80,51% 70,42% 89,42% 83,38% 77,50% 88,84% 68,28% 75,87% 255 141 187 577

SMS CF ZILDA ARNS

3118 94,40% 98,69% 98,17% 97,28% 72,39% 87,80% 88,14% 82,99% 164 110 145 419

3119 92,45% 96,82% 96,12% 94,99% 89,14% 93,59% 94,39% 92,27% 189 142 187 519

3120 93,55% 94,86% 95,75% 94,72% 52,42% 59,37% 63,81% 58,11% 156 125 118 399

3121 94,35% 94,88% 94,99% 94,75% 72,94% 75,29% 87,65% 78,72% 145 107 151 403

3122 88,14% 94,75% 98,30% 94,00% 65,96% 60,91% 73,91% 67,53% 176 148 192 516

3123 97,55% 98,07% 97,60% 97,71% 81,50% 84,78% 81,76% 82,46% 101 64 115 280

3124 94,24% 96,96% 93,88% 94,99% 78,63% 88,69% 80,38% 82,01% 142 90 162 394

3125 93,59% 94,01% 89,83% 92,43% 91,05% 88,67% 85,23% 88,29% 151 109 138 398

3161 97,36% 99,27% 97,45% 97,94% 85,95% 94,94% 96,26% 92,18% 159 89 159 407

3162 93,70% 87,41% 97,99% 93,40% 51,22% 52,80% 63,88% 56,86% 147 98 92 336

3198 97,10% 91,83% 97,87% 96,29% 80,63% 81,95% 86,20% 83,20% 161 109 136 406

3402 70,21% 18,67% 88,78% 75,07% 84,52% 80,73% 86,89% 84,92% 151 103 127 381

3460 96,35% 97,72% 94,46% 96,14% 73,59% 76,64% 74,12% 74,43% 54 62 71 187

3461 84,38% 80,11% 8,50% 60,65% 74,74% 79,21% 69,26% 75,56% 37 38 87 163

3462 83,54% 95,12% 85,76% 88,10% 54,76% 66,99% 79,50% 68,12% 69 72 54 194

Nome da Unidade

A1

Meta 70% a 95%

A2

Meta 40% a 80%
Meta : MIN 300/1000 (S/ SB) ou 320/1000(C/ 

SB)

A3
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SMS CMS IRACI LOPES

3105 99,67% 98,23% 99,15% 99,09% 72,57% 72,79% 70,66% 71,88% 278 216 230 724

3106 98,96% 99,73% 97,41% 98,65% 75,68% 71,16% 71,63% 72,94% 213 189 214 616

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 73,90% 74,34% 77,78% 75,40% 61,34% 55,34% 61,10% 59,63% 224 160 163 547

3102 85,86% 87,43% 81,54% 84,75% 62,57% 63,53% 63,23% 63,08% 194 155 150 499

CMS CF ADIB JATENE

3141 95,54% 92,27% 96,10% 94,99% 89,58% 88,08% 80,54% 85,66% 246 236 276 759

3142 96,46% 97,20% 95,87% 96,44% 71,16% 72,25% 74,18% 72,59% 136 115 216 467

3143 93,68% 95,61% 96,41% 95,36% 69,37% 76,36% 73,74% 73,20% 193 180 272 646

3144 90,40% 82,14% 89,78% 88,92% 91,12% 83,23% 91,90% 89,29% 218 149 195 562

3145 93,68% 94,48% 28,95% 87,40% 73,17% 69,52% 81,45% 74,82% 193 207 234 634

3146 92,20% 89,44% 90,00% 90,51% 86,25% 74,00% 82,47% 81,52% 200 179 261 643

3472 97,39% 93,10% 97,84% 96,42% 91,59% 77,82% 64,77% 76,17% 185 160 269 617

3471 97,50% 97,84% 95,68% 96,85% 64,38% 73,03% 70,45% 69,65% 150 209 279 641

3140 83,87% 95,26% 96,15% 94,07% 88,46% 77,36% 68,74% 75,87% 168 85 204 457

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 72,50% 81,36% 81,84% 78,29% 74,55% 74,19% 74,14% 74,30% 174 167 196 536

3148 82,32% 87,07% 82,61% 83,93% 73,98% 77,80% 73,00% 74,80% 116 198 198 512

3149 79,63% 83,20% 86,47% 82,87% 68,73% 75,37% 73,76% 72,85% 112 136 130 378

3473 67,97% 81,11% 79,43% 75,72% 65,13% 57,95% 69,20% 64,65% 100 138 138 377

3475 93,30% 90,58% 83,80% 89,66% 78,24% 76,35% 71,91% 75,67% 263 234 215 711

3476 86,94% 92,31% 95,45% 90,96% 73,71% 64,94% 55,74% 65,19% 129 217 361 721

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 97,19% 99,39% 98,60% 98,38% 45,92% 51,66% 58,18% 52,73% 193 192 214 599

3418 95,60% 89,66% 91,03% 92,51% 88,14% 87,22% 85,93% 87,29% 162 121 160 444

3417 88,67% 93,79% 94,91% 92,79% 81,62% 81,55% 72,10% 77,74% 134 120 153 407

3419 92,42% 87,23% 97,93% 93,26% 80,78% 81,82% 87,86% 84,04% 178 170 167 516

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 95,85% 97,35% 85,45% 92,73% 59,87% 61,70% 68,39% 63,53% 179 153 179 511

3415 98,73% 96,89% 97,85% 97,93% 66,35% 60,50% 72,41% 66,91% 217 179 210 606

3153 92,28% 97,00% 94,72% 94,66% 56,00% 52,21% 56,35% 55,10% 243 183 196 622

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 94,31% 92,28% 94,90% 94,02% 85,85% 86,45% 79,70% 83,62% 171 202 199 572

3413 86,89% 67,80% 85,37% 81,35% 79,78% 84,07% 71,41% 76,96% 126 128 144 397

3728 76,38% 86,64% 89,21% 84,58% 81,98% 83,66% 81,27% 82,14% 157 163 164 484

3412 94,19% 94,25% 82,46% 89,84% 76,73% 80,28% 75,63% 77,45% 171 189 192 552

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 95,11% 92,69% 93,68% 93,83% 58,30% 48,76% 48,59% 53,10% 154 181 265 600

3135 96,97% 99,31% 67,74% 93,82% 80,63% 79,42% 73,57% 78,00% 198 190 238 628

3136 94,02% 97,51% 95,11% 95,72% 68,46% 61,80% 66,46% 65,63% 197 177 230 605

3137 91,20% 91,39% 94,37% 92,60% 92,28% 88,07% 91,86% 91,01% 187 175 267 629

3138 0,00% 83,21% 97,63% 66,28% 73,32% 55,05% 58,80% 62,30% 158 190 283 628

3139 97,84% 98,92% 98,61% 98,42% 23,68% 18,95% 24,29% 22,33% 202 206 263 673

3470 97,49% 98,62% 92,67% 96,17% 72,91% 69,05% 72,24% 71,68% 219 178 176 573
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 87,47% 89,74% 0,00% 77,27% 68,28% 68,68% 58,82% 66,34% 189 185 183 558

3409 68,84% 54,89% 34,07% 53,40% 86,10% 82,68% 85,95% 85,19% 168 151 138 457

3151 89,57% 93,57% 91,71% 91,56% 80,52% 89,25% 81,63% 83,37% 216 193 192 601

3410 90,71% 89,30% 91,94% 90,82% 71,02% 66,40% 65,06% 67,50% 217 240 236 694

3403 89,58% 86,96% 94,63% 91,02% 67,11% 63,86% 65,86% 65,81% 147 147 150 443

3150 91,16% 91,13% 94,62% 92,33% 76,70% 75,31% 69,80% 73,51% 234 221 212 666

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 0,00% 29,20% 89,97% 54,14% 41,99% 73,36% 64,20% 57,66% 174 107 164 445

3155 84,38% 86,45% 88,24% 86,48% 71,79% 76,25% 69,49% 72,10% 149 122 185 456

3156 88,44% 84,42% 81,90% 84,73% 71,26% 79,46% 83,33% 77,88% 169 115 216 501

3157 84,62% 90,48% 90,00% 88,27% 74,66% 70,52% 76,32% 73,88% 162 136 141 439

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 88,56% 83,94% 97,94% 91,73% 89,29% 83,00% 84,14% 85,97% 217 129 166 516

3424 95,06% 86,89% 85,53% 89,26% 89,23% 89,27% 90,71% 89,72% 177 123 129 431

3425 79,88% 22,63% 92,31% 79,50% 85,74% 63,01% 90,22% 85,03% 264 182 176 623

3426 98,49% 98,11% 94,04% 96,94% 89,01% 89,58% 93,66% 90,43% 220 189 162 571

3427 72,24% 93,16% 88,98% 85,20% 87,37% 92,22% 88,92% 89,43% 144 146 176 466

3444 95,87% 98,04% 96,61% 96,77% 79,33% 81,66% 83,38% 81,57% 185 226 168 579

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 94,36% 95,04% 95,13% 94,81% 77,57% 74,92% 65,91% 72,52% 206 159 147 512

3188 97,61% 97,96% 97,35% 97,62% 73,97% 72,94% 70,69% 72,53% 239 215 214 668

3405 94,50% 90,95% 87,44% 91,30% 58,14% 55,22% 61,18% 58,37% 219 150 190 559

3406 97,64% 95,54% 97,56% 96,97% 53,01% 66,23% 76,78% 67,20% 120 172 189 481

3407 96,81% 96,06% 0,00% 91,38% 80,32% 80,83% 67,87% 78,07% 172 160 148 480

3408 15,56% 92,68% 94,42% 85,75% 100,00% 90,31% 85,88% 90,57% 122 94 116 331

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 87,76% 0,00% 95,27% 87,50% 80,82% 82,47% 91,01% 85,89% 214 201 209 623

3165 97,67% 95,45% 94,54% 95,93% 75,61% 79,73% 72,96% 75,85% 191 188 197 576

3166 62,41% 92,11% 82,63% 82,90% 90,66% 91,40% 96,98% 93,15% 177 170 169 516

3167 97,32% 87,82% 81,22% 89,84% 90,08% 90,81% 87,70% 89,60% 172 144 175 491

3168 97,55% 97,51% 98,16% 97,77% 90,95% 92,10% 91,67% 91,55% 181 195 207 582

3169 93,83% 93,75% 94,13% 93,93% 84,31% 86,81% 82,86% 84,52% 185 179 200 564

3170 98,05% 97,33% 98,66% 98,15% 90,60% 91,16% 88,21% 89,69% 233 194 223 650

3195 95,70% 96,32% 92,81% 94,83% 87,95% 85,63% 86,51% 86,68% 223 221 247 690

3194 98,74% 96,54% 97,82% 97,79% 85,74% 80,61% 84,34% 83,81% 249 194 216 660

3196 89,47% 92,21% 92,96% 91,96% 90,57% 88,01% 77,97% 84,34% 214 183 186 583

3109 98,93% 97,73% 97,42% 98,05% 60,32% 57,35% 73,08% 64,72% 168 161 118 449

3467 96,13% 93,37% 85,81% 92,16% 78,36% 79,60% 84,07% 80,81% 245 210 211 665

3468 74,05% 0,00% 64,62% 59,31% 80,54% 81,46% 81,34% 81,08% 204 209 172 585

3725 0,00% 90,78% 95,93% 90,16% 92,86% 92,91% 92,92% 92,90% 223 184 221 628

3727 91,96% 93,55% 94,94% 93,75% 96,22% 93,36% 91,57% 93,51% 165 201 202 570
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 86,45% 97,78% 95,67% 92,83% 74,25% 69,21% 69,89% 70,85% 134 177 208 519

3174 94,96% 95,71% 92,90% 94,27% 88,14% 89,76% 82,26% 86,27% 163 138 228 530

3172 96,00% 90,04% 94,15% 93,71% 79,24% 76,11% 66,74% 73,93% 128 133 175 437

3175 90,34% 93,73% 87,53% 90,32% 82,52% 82,90% 79,57% 81,60% 116 103 171 391

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 95,00% 93,49% 96,54% 95,20% 87,62% 85,93% 81,00% 84,54% 145 77 134 356

3430 97,65% 96,37% 96,86% 96,98% 91,60% 87,56% 89,12% 89,51% 142 93 98 332

3431 96,00% 98,93% 94,70% 96,39% 92,27% 95,96% 93,49% 93,78% 167 132 171 471

3432 97,87% 96,26% 97,93% 97,45% 89,88% 88,63% 88,40% 89,00% 127 78 117 322

3433 96,46% 93,73% 73,32% 86,86% 75,31% 74,74% 74,50% 74,94% 164 125 148 437

3400 94,89% 92,57% 94,59% 94,09% 81,94% 81,20% 80,06% 81,03% 169 129 165 463

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 96,65% 96,54% 96,12% 96,43% 88,01% 88,48% 86,02% 87,44% 80 87 93 260

3108 96,13% 98,28% 95,62% 96,58% 88,33% 92,44% 91,77% 90,78% 106 78 146 330

3416 89,68% 86,44% 88,49% 88,35% 81,28% 88,69% 90,14% 86,33% 132 97 139 367

3411 93,92% 95,78% 95,49% 95,14% 94,63% 96,70% 88,63% 92,94% 138 141 149 429

3421 64,53% 95,74% 96,31% 85,93% 80,32% 84,26% 83,25% 82,62% 137 83 160 380

3441 94,31% 91,20% 92,26% 92,50% 93,71% 95,82% 86,93% 91,72% 136 101 143 380

3463 82,84% 90,99% 95,45% 89,52% 98,84% 91,13% 90,98% 93,58% 111 105 135 350

3726 74,43% 84,12% 93,39% 85,08% 98,44% 100,00% 100,00% 99,68% 153 113 113 379

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 99,02% 95,03% 96,72% 97,05% 79,12% 81,64% 86,98% 82,07% 154 131 133 418

3438 97,46% 90,56% 96,74% 95,31% 78,81% 85,62% 80,26% 81,22% 148 123 142 413

3434 94,57% 96,44% 97,83% 96,27% 67,55% 68,24% 73,42% 69,80% 164 148 132 445

3435 80,86% 89,24% 97,58% 90,80% 81,46% 77,17% 71,14% 76,62% 97 131 119 347

3439 89,69% 0,00% 20,00% 73,66% 74,23% 68,39% 76,84% 73,75% 185 139 195 520

3436 82,19% 87,98% 90,42% 87,10% 69,27% 84,59% 83,15% 78,26% 116 139 136 391

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 43,23% 85,99% 86,06% 77,95% 60,00% 50,97% 59,33% 57,19% 175 119 180 473

3192 91,20% 93,15% 90,06% 91,38% 56,74% 52,17% 54,74% 54,62% 196 178 173 547

3484 90,70% 85,96% 91,03% 89,47% 57,52% 49,01% 59,19% 56,09% 163 119 195 478

3483 90,42% 90,97% 85,37% 88,61% 70,96% 51,66% 65,68% 64,62% 245 176 200 619

3193 79,56% 87,73% 90,58% 86,15% 64,97% 55,78% 54,00% 58,50% 172 142 215 529

3481 80,95% 69,18% 83,33% 78,90% 57,60% 58,28% 51,82% 55,58% 180 124 164 466

3449 89,27% 91,45% 90,99% 90,54% 64,02% 61,54% 60,88% 62,15% 156 134 184 475

3450 90,44% 80,86% 87,22% 86,50% 69,44% 60,27% 63,68% 65,26% 163 112 145 421

3482 57,96% 80,00% 74,39% 70,61% 77,22% 70,09% 74,62% 74,26% 198 150 180 529

3485 91,70% 95,00% 93,37% 93,16% 59,79% 69,10% 60,05% 62,77% 199 160 203 563

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 92,05% 92,26% 93,52% 92,60% 72,74% 81,21% 84,62% 79,65% 241 210 251 701

3191 85,33% 73,59% 0,00% 67,81% 73,73% 78,06% 86,98% 77,47% 281 230 225 737

3184 88,70% 91,76% 94,79% 91,93% 79,56% 85,43% 85,45% 83,43% 173 131 185 489

3186 29,17% 90,60% 87,47% 83,09% 63,98% 56,85% 53,95% 57,01% 240 135 220 594
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 98,26% 98,73% 100,00% 99,04% 33,33% 46,39% 43,55% 40,78% 190 170 239 597

3422 100,00% 98,68% 100,00% 99,57% 33,11% 38,52% 40,93% 37,69% 144 112 218 475

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 90,57% 98,84% 99,56% 96,79% 70,74% 51,62% 54,87% 59,24% 178 179 184 540

3448 96,94% 91,41% 98,70% 95,79% 57,75% 63,69% 62,09% 61,17% 236 205 197 638

3185 94,37% 96,59% 98,39% 96,29% 67,30% 61,83% 62,56% 64,17% 186 215 201 602

3446 91,27% 95,28% 96,77% 94,57% 37,37% 43,51% 29,68% 36,00% 222 141 184 547

3709 95,62% 100,00% 98,90% 98,29% 48,77% 56,25% 55,26% 53,25% 376 238 292 894

3710 98,36% 94,07% 91,40% 95,43% 54,73% 81,92% 74,58% 69,36% 279 258 243 776

3711 78,26% 90,70% 17,65% 78,46% 61,90% 62,25% 93,43% 73,57% 239 243 188 666

3712 86,57% 96,04% 100,00% 95,34% 53,96% 27,08% 34,24% 38,25% 200 184 182 565

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 99,62% 98,44% 99,40% 99,18% 84,41% 82,09% 79,87% 82,07% 128 191 188 508

3469 99,20% 97,67% 98,04% 98,33% 86,76% 95,98% 78,77% 86,83% 105 137 118 360

3480 56,52% 98,78% 99,20% 92,95% 84,38% 74,55% 69,40% 74,96% 89 128 121 339

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 97,33% 94,94% 97,95% 96,88% 62,29% 66,78% 68,90% 66,04% 191 144 185 520

3478 96,11% 96,00% 93,06% 95,21% 57,79% 72,25% 64,22% 64,16% 138 117 201 459

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 99,60% 98,48% 97,09% 98,47% 76,22% 79,35% 81,27% 78,97% 127 114 181 423

3474 95,83% 90,06% 93,16% 93,09% 83,63% 93,22% 89,71% 88,89% 140 91 143 374

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 98,29% 98,08% 95,54% 97,25% 60,54% 67,04% 64,58% 63,96% 251 226 270 747

3487 88,84% 89,13% 86,56% 87,98% 58,26% 63,70% 64,81% 62,24% 195 193 153 540

3488 91,71% 91,00% 88,80% 90,35% 61,62% 56,73% 69,23% 63,72% 215 151 205 571

3489 96,61% 97,42% 93,77% 95,83% 77,82% 81,38% 79,62% 79,51% 208 143 219 570

3490 96,74% 69,01% 95,85% 93,28% 58,35% 56,83% 53,80% 56,16% 319 256 279 853

3491 92,29% 86,49% 90,50% 90,30% 81,91% 78,00% 66,56% 74,97% 285 254 243 780

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 75,56% 6,25% 83,83% 76,42% 84,38% 86,73% 84,15% 84,84% 199 113 181 493

3499 96,96% 85,04% 97,93% 95,78% 89,00% 80,87% 81,43% 84,07% 222 168 160 549

3493 90,51% 85,84% 87,15% 87,87% 62,04% 62,32% 70,23% 65,37% 243 162 165 570

3494 95,74% 92,58% 84,29% 91,40% 85,78% 83,59% 80,28% 83,30% 232 145 204 580

3492 91,88% 93,03% 87,56% 90,48% 70,75% 76,45% 82,17% 76,69% 230 150 147 525

3700 94,72% 99,47% 95,19% 96,25% 59,18% 61,32% 56,74% 58,87% 281 210 241 730

3495 90,91% 99,07% 97,76% 96,45% 75,00% 81,44% 80,35% 78,94% 272 210 151 630

3498 97,96% 97,25% 97,01% 97,37% 82,00% 80,47% 87,54% 83,87% 233 146 164 540

3497 89,29% 78,76% 93,55% 88,78% 57,08% 59,79% 60,31% 59,01% 206 119 121 444

3701 0,00% 0,00% 54,84% 27,20% 87,45% 77,42% 77,89% 81,29% 238 101 193 532

SMS CF WILMA COSTA

3702 53,54% 91,40% 95,91% 88,19% 80,41% 86,17% 81,04% 82,45% 216 101 109 405

3703 97,02% 96,15% 96,20% 96,41% 95,34% 92,44% 99,32% 95,87% 103 94 142 346

3704 97,39% 97,15% 97,40% 97,32% 99,59% 93,52% 86,99% 93,05% 102 68 167 346

3720 85,14% 89,01% 84,90% 86,04% 98,69% 99,74% 97,86% 98,68% 254 149 169 568

3721 93,27% 75,00% 90,87% 87,62% 81,15% 87,36% 94,20% 88,59% 111 122 211 453

3718 95,08% 90,65% 93,86% 93,18% 91,92% 90,16% 91,81% 91,34% 139 98 165 404

3719 93,26% 97,14% 96,90% 95,66% 72,65% 85,12% 82,37% 79,63% 97 74 190 365

3717 96,34% 95,15% 95,45% 95,61% 85,53% 87,92% 98,98% 92,04% 135 90 156 384

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 95,37% 94,23% 97,33% 95,86% 93,30% 98,52% 93,43% 94,78% 96 32 73 196

3714 94,08% 90,37% 90,32% 91,72% 79,55% 76,72% 83,80% 80,56% 58 42 101 204

3715 96,11% 94,41% 95,67% 95,45% 54,40% 60,44% 62,55% 59,33% 118 86 115 319

3716 97,14% 97,47% 98,47% 97,77% 88,22% 85,60% 90,93% 88,48% 32 38 124 203

3164 88,41% 92,57% 92,54% 91,53% 85,31% 81,91% 73,41% 79,11% 93 99 85 277

3171 92,39% 94,54% 95,90% 94,31% 70,38% 75,23% 79,37% 75,87% 48 58 89 197

3111 92,71% 94,86% 88,86% 92,25% 81,11% 78,40% 78,78% 79,47% 73 80 106 259
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MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 13 13 20 47 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 12,64% 10,69% 21,86% 15,45% 0,92% 1,40% 1,45% 1,26%

3178 15 14 24 52 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 29,77% 33,60% 35,85% 33,39% 0,81% 1,13% 1,05% 1,00%

3179 10 13 18 41 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 9,62% 13,13% 13,04% 11,85% 0,38% 1,52% 0,57% 0,83%

3180 22 19 29 70 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 21,88% 30,67% 27,80% 26,95% 1,20% 2,26% 1,89% 1,78%

3181 19 19 26 64 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 2,38% 4,30% 8,37% 5,37% 2,26% 0,99% 0,98% 1,42%

3182 11 12 19 42 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 1,72% 1,13% 4,92% 2,79% 0,52% 0,51% 0,63% 0,55%

3183 15 17 20 52 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 4,77% 3,70% 21,33% 10,52% 0,50% 1,02% 1,39% 0,97%

3442 18 21 27 66 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 14,04% 15,38% 16,21% 15,22% 0,15% 3,22% 0,59% 1,32%

3705 27 24 35 87 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 10,94% 13,55% 16,27% 14,03% 3,21% 4,24% 3,33% 3,59%

3706 27 20 36 84 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 7,80% 9,26% 12,48% 9,93% 0,42% 3,01% 2,05% 1,89%

3707 26 24 32 82 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 1,89% 8,85% 12,56% 8,13% 7,14% 1,18% 5,63% 4,59%

3708 25 29 39 93 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 22,15% 26,76% 17,49% 21,81% 7,14% 6,28% 7,43% 6,96%

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 10 7 2 19 93,33% 92,00% 93,33% 92,89% 21,19% 21,90% 19,74% 20,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3103 9 6 2 17 92,00% 92,00% 93,33% 92,44% 3,38% 7,63% 8,40% 6,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 10 7 12 30 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 11,23% 10,41% 5,45% 8,83% 1,81% 1,37% 3,07% 2,09%

3114 10 7 7 23 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 21,39% 27,84% 19,44% 22,56% 1,70% 2,54% 2,04% 2,09%

3115 11 4 10 25 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 21,13% 22,41% 23,49% 22,43% 3,08% 1,77% 3,26% 2,70%

3117 9 6 7 21 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 21,07% 18,75% 15,72% 18,71% 3,41% 2,68% 0,00% 2,03%

3112 9 4 7 20 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 12,97% 10,02% 13,20% 12,08% 2,69% 2,89% 0,13% 1,90%

3722 7 6 6 20 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 13,98% 20,14% 24,15% 19,32% 2,04% 2,51% 4,72% 3,14%

3723 8 7 7 21 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 17,78% 27,91% 24,09% 23,13% 2,65% 2,01% 2,13% 2,25%

3724 11 7 11 29 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 17,95% 9,41% 13,58% 14,13% 2,59% 2,35% 2,25% 2,39%

SMS CF ZILDA ARNS

3118 4 6 2 11 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 9,24% 4,82% 3,88% 5,89% 3,06% 0,75% 1,02% 1,60%

3119 7 3 4 15 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 3,98% 2,32% 1,59% 2,67% 1,69% 0,59% 1,17% 1,15%

3120 2 4 4 11 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 11,83% 7,63% 7,73% 9,36% 2,13% 0,69% 1,06% 1,29%

3121 7 2 7 16 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 11,20% 11,25% 5,82% 9,33% 2,37% 1,42% 1,58% 1,79%

3122 9 2 5 16 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 9,30% 15,69% 7,52% 10,51% 2,62% 0,55% 2,62% 1,93%

3123 9 3 7 18 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 11,16% 9,39% 8,70% 9,82% 1,85% 0,47% 2,82% 1,71%

3124 3 9 4 16 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 9,01% 2,14% 7,07% 6,45% 2,56% 1,82% 2,68% 2,35%

3125 7 5 7 19 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 1,36% 1,74% 3,56% 2,25% 1,98% 1,41% 2,16% 1,85%

3161 8 4 3 15 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 5,63% 0,95% 0,12% 2,33% 2,76% 1,43% 1,43% 1,87%

3162 3 2 2 6 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 32,06% 32,74% 22,17% 28,10% 2,17% 0,54% 1,08% 1,26%

3198 6 4 6 16 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 6,74% 2,88% 3,66% 4,55% 1,42% 1,35% 1,13% 1,30%

3402 6 7 6 19 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 1,36% 2,49% 2,90% 2,26% 1,32% 1,01% 2,45% 1,59%

3460 5 3 4 12 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 19,09% 2,97% 4,94% 11,45% 1,11% 0,37% 1,44% 0,97%

3461 10 4 5 19 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 9,57% 6,27% 8,30% 7,96% 0,93% 0,59% 1,25% 0,92%

3462 3 3 2 8 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 1,11% 0,61% 1,97% 1,31% 1,10% 0,29% 0,23% 0,54%

Nome da Unidade

A4

Meta : MIN 6/1000 (S/ SB) ou 12/1000(C/ 

SB)
Meta : MIN 90%

A5

Meta : MIN 10%

A6

Meta MIN 3%

A7
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SMS CMS IRACI LOPES

3105 13 6 7 26 80,00% 81,33% 84,00% 81,78% 0,15% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3106 11 5 7 23 80,00% 93,33% 84,00% 85,78% 9,05% 9,55% 7,36% 8,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 5 4 6 15 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 9,99% 12,28% 10,25% 10,71% 2,33% 3,22% 5,78% 3,78%

3102 5 4 7 16 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 15,55% 11,44% 14,66% 14,08% 3,56% 4,30% 5,07% 4,31%

CMS CF ADIB JATENE

3141 8 10 16 34 88,00% 85,33% 85,33% 86,22% 0,15% 0,16% 0,00% 0,09% 0,52% 1,22% 0,95% 0,90%

3142 8 9 11 28 81,33% 86,67% 82,67% 83,56% 0,00% 0,00% 0,17% 0,06% 0,51% 0,52% 0,28% 0,44%

3143 10 12 16 38 85,33% 85,33% 86,67% 85,78% 0,90% 3,97% 2,14% 2,29% 0,79% 1,43% 1,04% 1,09%

3144 9 9 18 37 81,33% 80,00% 90,67% 84,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,33% 0,52% 0,42%

3145 9 11 17 37 81,33% 80,00% 65,33% 75,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83% 0,84% 0,78% 0,82%

3146 9 9 12 29 81,33% 82,67% 84,00% 82,67% 0,37% 1,04% 0,69% 0,67% 0,32% 0,63% 0,12% 0,35%

3472 8 4 8 20 82,67% 86,67% 88,00% 85,78% 0,27% 3,47% 2,44% 2,06% 0,64% 0,70% 1,16% 0,84%

3471 6 7 13 27 88,00% 86,67% 86,67% 87,11% 0,00% 0,00% 1,06% 0,46% 1,16% 0,60% 1,04% 0,93%

3140 6 8 16 30 81,33% 80,00% 81,33% 80,89% 0,00% 0,00% 2,82% 1,24% 1,33% 0,78% 1,27% 1,13%

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 7 7 12 27 97,33% 97,33% 96,00% 96,89% 12,78% 16,55% 16,01% 15,03% 1,79% 0,19% 1,40% 1,13%

3148 7 9 14 30 97,33% 97,33% 96,00% 96,89% 7,49% 7,49% 12,68% 9,42% 1,22% 0,43% 1,91% 1,19%

3149 9 7 13 29 97,33% 97,33% 96,00% 96,89% 13,44% 11,34% 13,80% 12,98% 0,51% 0,82% 1,89% 1,07%

3473 7 6 10 24 97,33% 97,33% 96,00% 96,89% 21,79% 25,22% 23,99% 23,57% 1,24% 1,02% 2,33% 1,53%

3475 6 3 9 18 97,33% 98,67% 96,00% 97,33% 16,58% 17,02% 25,36% 19,55% 0,86% 0,91% 0,00% 0,58%

3476 4 4 6 14 97,33% 97,33% 96,00% 96,89% 19,65% 27,43% 37,75% 27,95% 1,53% 2,28% 0,25% 1,32%

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 4 6 6 16 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,71% 0,92% 0,90% 0,85%

3418 6 6 8 19 93,33% 93,33% 90,67% 92,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,58% 1,14% 1,98% 1,90%

3417 5 5 5 15 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,66% 0,89% 0,83% 0,79%

3419 5 5 6 16 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,10% 1,21% 1,52% 1,61%

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 5 2 4 11 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 6,75% 3,65% 1,68% 3,95% 0,41% 0,21% 0,07% 0,23%

3415 5 2 4 11 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 19,13% 22,16% 7,04% 15,95% 1,50% 0,36% 0,71% 0,85%

3153 6 3 4 13 92,00% 92,00% 93,33% 92,44% 17,26% 16,46% 18,06% 17,37% 1,21% 1,88% 0,75% 1,28%

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 2 2 8 12 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 4,46% 7,81% 8,86% 7,14% 0,00% 0,00% 3,08% 1,03%

3413 3 4 11 18 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,70% 1,59%

3728 2 2 8 11 93,33% 93,33% 93,33% 93,33% 1,37% 1,60% 2,51% 1,93% 0,00% 0,00% 3,16% 1,05%

3412 3 2 8 12 94,67% 93,33% 93,33% 93,78% 2,65% 0,89% 0,38% 1,25% 0,13% 0,00% 5,85% 2,00%

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 3 4 5 13 90,67% 90,67% 90,67% 90,67% 0,24% 0,22% 0,00% 0,17% 2,13% 0,61% 1,57% 1,44%

3135 5 7 9 20 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,18% 1,55% 0,55% 1,09%

3136 6 5 8 19 90,67% 90,67% 90,67% 90,67% 3,99% 0,31% 1,02% 1,80% 2,85% 1,18% 3,05% 2,36%

3137 5 7 8 20 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,71% 1,70% 1,30% 1,57%

3138 3 5 5 12 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,00% 0,94% 0,48% 1,81% 1,06% 1,12% 1,34%

3139 5 8 6 19 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,79% 0,00% 0,26% 1,97% 0,94% 2,81% 1,92%

3470 5 8 12 25 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 0,15% 0,23% 0,64% 0,34% 3,41% 1,23% 4,13% 2,94%
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 7 5 7 19 96,00% 94,67% 96,00% 95,56% 17,32% 23,14% 21,10% 20,29% 1,01% 0,55% 0,86% 0,81%

3409 6 5 7 19 96,00% 96,00% 97,33% 96,44% 0,18% 0,00% 0,00% 0,07% 0,44% 0,61% 1,26% 0,77%

3151 5 6 6 18 96,00% 96,00% 97,33% 96,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,06% 0,00% 0,04%

3410 9 9 9 27 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 1,11% 5,38% 6,04% 4,12% 0,07% 0,30% 0,00% 0,12%

3403 6 6 6 18 97,33% 94,67% 97,33% 96,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,54% 0,68% 0,78% 0,67%

3150 10 8 10 27 94,67% 94,67% 98,67% 96,00% 14,83% 13,74% 18,20% 15,92% 1,05% 0,70% 2,14% 1,30%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 11 6 11 29 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 30,11% 9,35% 20,31% 21,97% 5,61% 1,98% 2,08% 3,22%

3155 14 6 13 33 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 18,64% 12,46% 16,67% 16,34% 3,32% 1,83% 2,17% 2,44%

3156 10 5 10 25 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 11,44% 11,42% 8,91% 10,54% 1,01% 1,44% 1,13% 1,19%

3157 13 8 7 27 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 9,62% 11,44% 9,79% 10,25% 1,95% 1,41% 1,39% 1,58%

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 11 7 7 26 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 2,79% 8,68% 7,29% 5,82% 5,22% 2,33% 3,05% 3,57%

3424 7 4 5 16 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,64% 2,12% 0,42% 1,02% 3,48% 3,17% 3,45% 3,37%

3425 6 5 4 15 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1,42% 7,75% 1,00% 2,04% 5,17% 1,59% 2,29% 3,02%

3426 6 4 5 15 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1,15% 7,16% 4,08% 3,73% 1,75% 1,74% 1,04% 1,51%

3427 7 10 8 24 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,09% 5,09% 8,83% 4,97% 1,74% 2,39% 4,16% 2,77%

3444 6 7 4 17 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 5,43% 5,35% 5,27% 5,34% 2,14% 3,83% 2,76% 2,91%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 6 13 26 45 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17% 4,75% 4,57% 3,16%

3188 7 11 20 38 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 1,05% 2,07% 8,99% 4,10% 0,22% 2,25% 4,02% 2,16%

3405 8 10 30 48 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 13,27% 8,35% 9,27% 10,47% 0,00% 3,48% 4,27% 2,59%

3406 5 11 22 39 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 7,91% 5,92% 2,80% 5,04% 0,00% 1,44% 2,86% 1,43%

3407 7 11 20 38 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 1,39% 0,62% 1,19% 1,07% 0,00% 1,40% 2,08% 1,16%

3408 5 9 19 33 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,76% 1,07% 1,28%

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 12 10 11 33 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 11,32% 10,22% 4,08% 7,67% 1,27% 1,85% 1,02% 1,38%

3165 16 13 20 50 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 9,44% 3,43% 3,26% 2,02% 3,74% 3,00%

3166 16 11 16 43 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 6,84% 6,68% 2,42% 5,25% 1,54% 1,60% 0,46% 1,20%

3167 12 11 13 37 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,76% 0,24% 0,87% 1,45% 1,05% 1,12%

3168 13 7 8 28 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 6,14% 4,06% 4,93% 5,07% 0,65% 0,65% 0,33% 0,54%

3169 19 16 22 57 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,26% 1,24% 0,56% 1,91% 1,40% 2,14% 1,82%

3170 10 10 12 33 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 2,98% 1,30% 2,54% 2,15% 3,17% 2,63%

3195 9 11 13 33 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 1,16% 3,25% 2,11% 2,16% 1,15% 1,67% 1,48% 1,43%

3194 16 13 22 51 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,93% 0,78% 0,92% 0,89% 2,08% 4,00% 2,70% 2,93%

3196 14 14 17 45 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 6,60% 14,24% 8,08% 1,22% 0,78% 2,17% 1,39%

3109 7 7 9 23 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 20,25% 19,26% 5,67% 14,17% 0,67% 0,82% 0,69% 0,73%

3467 19 15 16 49 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,91% 0,00% 0,30% 5,09% 3,57% 2,18% 3,55%

3468 25 14 24 63 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 4,73% 1,93% 4,78% 2,29% 4,35% 3,80%

3725 9 8 8 25 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,97% 0,34% 1,07% 1,63% 1,51% 1,40%

3727 14 13 18 45 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 1,02% 1,54% 5,33% 2,77% 1,36% 0,30% 0,96% 0,87%
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 3 4 17 24 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3174 4 3 11 18 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 1,19% 1,92% 1,45% 1,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3172 2 5 13 20 89,33% 89,33% 92,00% 90,22% 0,00% 0,00% 0,21% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3175 2 4 13 19 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 4,70% 4,76% 6,34% 5,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 4 4 6 13 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,80% 0,36% 1,07% 0,79% 0,77% 0,77% 1,02% 0,85%

3430 2 4 4 10 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,90% 2,87% 2,65% 2,13% 1,43% 0,90% 1,27% 1,20%

3431 4 1 2 7 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 1,99% 1,35% 1,81% 1,74% 0,97% 1,38% 1,35% 1,23%

3432 3 4 4 12 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,93% 1,97% 1,29% 1,34% 1,84% 1,10% 2,14% 1,69%

3433 5 3 5 13 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 11,86% 12,55% 9,87% 11,57% 1,76% 1,09% 1,45% 1,43%

3400 3 4 5 12 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 5,79% 5,95% 4,81% 5,47% 1,16% 1,39% 2,15% 1,57%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 7 7 12 26 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,22% 0,57% 1,00% 0,93%

3108 7 5 10 22 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,16% 0,58% 1,09% 0,94%

3416 7 5 11 23 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,13% 0,00% 0,00% 0,05% 0,72% 0,42% 0,28% 0,47%

3411 6 4 15 25 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,17% 0,31% 0,00% 0,15% 0,21% 0,14% 0,91% 0,42%

3421 8 5 11 24 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,17% 0,51% 0,00% 0,56%

3441 5 3 8 16 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,42% 0,15% 0,23% 0,27% 0,00% 0,28% 2,33% 0,87%

3463 5 3 14 22 98,67% 98,67% 0,00% 65,78% 0,00% 0,21% 0,00% 0,06% 0,37% 0,15% 1,48% 0,67%

3726 7 5 15 27 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,39% 1,24% 0,00% 0,88%

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 6 4 4 14 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 13,34% 14,53% 12,70% 13,53% 1,92% 0,36% 0,00% 0,76%

3438 8 3 6 17 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 9,23% 2,52% 7,83% 6,87% 0,85% 1,20% 1,37% 1,14%

3434 7 4 5 16 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 6,78% 7,12% 2,15% 5,25% 1,53% 1,73% 1,49% 1,58%

3435 7 3 7 17 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 1,54% 2,77% 3,07% 2,43% 0,95% 1,14% 1,13% 1,07%

3439 4 1 4 9 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,58% 2,19% 0,21% 0,84% 1,48% 1,56% 1,32% 1,45%

3436 4 3 3 10 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 14,39% 11,11% 11,03% 12,35% 2,02% 0,32% 0,13% 0,82%

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 6 8 7 21 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 15,04% 16,67% 10,70% 13,66% 2,25% 1,66% 2,03% 1,98%

3192 8 7 5 21 89,33% 90,67% 90,67% 90,22% 18,62% 14,61% 13,96% 15,75% 1,14% 1,81% 1,45% 1,47%

3484 10 7 7 24 89,33% 90,67% 90,67% 90,22% 14,70% 24,73% 15,44% 17,45% 2,62% 1,30% 2,77% 2,23%

3483 7 4 4 14 90,67% 90,67% 90,67% 90,67% 16,29% 29,32% 10,24% 17,36% 2,86% 3,41% 5,37% 3,90%

3193 11 9 9 29 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 10,90% 14,82% 20,06% 15,30% 4,71% 1,49% 3,09% 3,09%

3481 6 5 5 15 90,67% 90,67% 90,67% 90,67% 28,66% 34,02% 30,33% 30,70% 2,57% 3,22% 2,49% 2,76%

3449 10 6 5 21 88,00% 88,00% 92,00% 89,33% 5,73% 35,56% 27,54% 22,22% 1,03% 1,55% 1,09% 1,22%

3450 7 5 5 17 89,33% 92,00% 90,67% 90,67% 22,90% 21,37% 12,77% 19,20% 2,58% 1,00% 1,54% 1,71%

3482 5 3 3 12 89,33% 92,00% 89,33% 90,22% 7,17% 5,54% 6,04% 6,29% 2,78% 0,74% 1,79% 1,77%

3485 3 2 2 7 90,67% 90,67% 89,33% 90,22% 29,31% 23,98% 26,08% 26,64% 2,72% 2,07% 1,32% 2,03%

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 13 15 14 42 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 8,09% 6,13% 5,27% 6,46% 0,58% 0,11% 0,00% 0,23%

3191 10 10 11 30 92,00% 92,00% 93,33% 92,44% 8,31% 12,63% 2,74% 8,71% 0,41% 0,00% 0,00% 0,14%

3184 14 14 14 43 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 1,34% 1,33% 0,98% 1,20% 0,35% 0,00% 0,00% 0,12%

3186 13 13 14 40 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 16,18% 27,27% 21,46% 22,35% 0,05% 0,00% 0,00% 0,02%
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 1 1 1 3 74,67% 73,33% 76,00% 74,67% 24,06% 26,24% 30,70% 27,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3422 2 1 1 4 74,67% 73,33% 76,00% 74,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 6 3 2 10 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 18,56% 24,53% 24,62% 22,53% 1,39% 2,04% 1,87% 1,77%

3448 8 5 3 17 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 25,90% 24,02% 30,34% 27,06% 0,64% 0,00% 1,69% 0,78%

3185 6 4 2 11 90,67% 90,67% 93,33% 91,56% 24,74% 30,55% 26,92% 27,10% 3,20% 3,75% 4,43% 3,79%

3446 7 3 3 12 90,67% 93,33% 93,33% 92,44% 24,32% 18,29% 27,58% 23,97% 1,10% 0,00% 2,27% 1,13%

3709 9 4 4 16 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 44,96% 42,80% 36,96% 41,46% 2,78% 1,92% 2,19% 2,27%

3710 8 1 4 12 89,33% 90,67% 92,00% 90,67% 3,48% 0,36% 5,35% 3,16% 1,03% 0,00% 1,59% 0,87%

3711 9 2 1 12 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 19,05% 10,75% 5,03% 11,85% 0,25% 0,12% 1,21% 0,54%

3712 8 4 3 15 90,67% 90,67% 93,33% 91,56% 33,78% 57,64% 41,95% 43,93% 2,79% 1,86% 2,47% 2,37%

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 2 1 1 4 92,00% 93,33% 92,00% 92,44% 0,00% 0,00% 0,98% 0,36% 0,26% 0,68% 0,82% 0,59%

3469 1 1 1 3 92,00% 93,33% 92,00% 92,44% 6,04% 2,02% 4,46% 4,23% 0,42% 0,41% 1,13% 0,66%

3480 1 1 1 3 92,00% 93,33% 92,00% 92,44% 5,05% 0,21% 0,17% 1,49% 0,36% 0,70% 0,17% 0,41%

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 12 8 9 29 93,33% 92,00% 93,33% 92,89% 16,19% 23,50% 23,58% 21,03% 1,23% 1,59% 1,23% 1,35%

3478 8 5 7 20 93,33% 92,00% 93,33% 92,89% 9,61% 9,98% 10,39% 9,98% 1,15% 1,01% 2,75% 1,65%

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 2 1 0 3 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 6,65% 2,45% 10,26% 6,85% 2,42% 1,39% 2,64% 2,15%

3474 2 1 1 4 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 1,88% 0,45% 1,79% 1,41% 1,20% 0,87% 1,82% 1,30%

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 9 6 5 20 86,67% 90,67% 93,33% 90,22% 5,03% 3,04% 8,47% 5,60% 0,38% 2,48% 0,29% 1,05%

3487 19 12 5 35 86,67% 90,67% 93,33% 90,22% 21,66% 20,29% 17,34% 19,68% 0,06% 0,75% 0,17% 0,33%

3488 19 14 6 40 88,00% 90,67% 93,33% 90,67% 16,94% 27,06% 10,95% 16,77% 1,32% 0,79% 1,41% 1,18%

3489 22 14 5 41 89,33% 92,00% 93,33% 91,56% 3,20% 2,26% 2,57% 2,70% 0,89% 0,47% 0,40% 0,58%

3490 16 11 4 30 88,00% 92,00% 94,67% 91,56% 0,88% 4,19% 13,02% 6,53% 1,35% 0,96% 1,15% 1,15%

3491 13 10 6 28 88,00% 92,00% 93,33% 91,11% 4,29% 4,87% 15,19% 8,55% 0,89% 0,76% 0,47% 0,70%

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 9 5 4 17 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 1,91% 0,00% 0,17% 0,73% 0,94% 0,63% 2,25% 1,29%

3499 12 8 8 28 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 0,15% 0,80% 0,27% 0,33% 1,54% 0,22% 0,21% 0,65%

3493 10 7 6 24 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 0,00% 0,00% 0,32% 0,13% 0,87% 1,11% 0,77% 0,92%

3494 24 13 10 46 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 9,57% 8,27% 6,53% 8,16% 0,61% 0,78% 0,71% 0,70%

3492 17 9 6 32 89,33% 90,67% 90,67% 90,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,80% 0,69% 0,55%

3700 5 2 3 9 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 4,06% 7,67% 2,59% 4,54% 1,54% 1,18% 2,04% 1,59%

3495 20 11 10 41 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 2,83% 1,11% 1,56% 1,83% 0,72% 1,02% 0,79% 0,85%

3498 19 9 8 36 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 2,82% 1,83% 1,31% 1,95% 1,82% 0,45% 0,51% 0,91%

3497 14 6 6 27 89,33% 90,67% 93,33% 91,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,31% 0,56% 0,53%

3701 5 3 3 10 89,33% 90,67% 92,00% 90,67% 0,00% 0,00% 0,34% 0,14% 0,46% 1,29% 0,44% 0,72%

SMS CF WILMA COSTA

3702 15 7 6 26 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 10,54% 8,96% 4,42% 7,62% 6,30% 3,48% 1,92% 3,60%

3703 9 4 1 14 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,31% 3,31% 0,00% 1,46%

3704 4 4 2 10 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,14% 0,31% 0,45% 0,29% 0,49% 4,38% 1,78% 2,25%

3720 5 1 3 9 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 1,20% 0,23% 0,90% 0,80% 0,62% 1,18% 0,83% 0,88%

3721 5 4 2 10 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,45% 0,36% 0,00% 0,87%

3718 10 4 5 19 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,45% 2,37% 0,91% 1,86%

3719 9 8 3 19 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 12,57% 7,97% 5,96% 9,04% 4,66% 1,85% 1,68% 2,70%

3717 11 2 5 18 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,50% 1,61% 1,46% 2,38%

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 5 4 4 13 90,67% 93,33% 93,33% 92,44% 0,00% 0,00% 0,42% 0,16% 1,90% 0,00% 2,52% 1,51%

3714 1 1 4 6 92,00% 92,00% 93,33% 92,44% 2,15% 1,67% 0,61% 1,47% 2,75% 0,00% 1,52% 1,38%

3715 7 3 3 13 90,67% 92,00% 93,33% 92,00% 0,21% 0,00% 0,58% 0,29% 2,80% 1,76% 1,10% 1,85%

3716 1 1 2 4 92,00% 90,67% 93,33% 92,00% 3,20% 2,43% 1,87% 2,48% 4,68% 3,73% 2,05% 3,39%

3164 0 4 1 6 92,00% 90,67% 93,33% 92,00% 0,00% 0,29% 0,85% 0,44% 1,10% 0,00% 2,54% 1,23%

3171 4 2 1 8 92,00% 92,00% 93,33% 92,44% 3,01% 2,24% 1,79% 2,25% 4,32% 2,09% 3,24% 3,21%

3111 1 1 2 4 92,00% 90,67% 93,33% 92,00% 15,30% 13,90% 13,25% 14,17% 8,06% 5,18% 7,55% 6,93%
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A1- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu próprio médico de 

família. Meta: 70 a 95% 

Este indicador tem a função de medir a proporção de consultas ao paciente 

pelo próprio médico de família, considerando o acesso dos usuários ao serviço de 

consulta médica. Por ser este um indicador que avalia o acesso dos usuários ao 

serviço de saúde, altos percentuais de consultas realizadas pelo médico 

responsável por sua população sugerem que, na ausência do médico de alguma 

equipe, os usuários não conseguem ser atendido pelas outras equipes da unidade, 

o que significaria haver restrição de acesso. 

No trimestre, 124 equipes (63%) alcançaram a meta estipulada. Observa-

se que a maioria das equipes estão acima da meta estipulada, principalmente as 

equipes que possuem residência médica. No entanto, apenas o CMS Parque 

Royal, CF Valter Felisbino de Souza, CMS Américo Veloso, CMS Maria Cristina R. 

Paugartten e CMS Samora Machel tiveram todas as suas equipes dentro da meta 

proposta para este indicador.  

A2- Percentagem de demanda espontânea em relação ao total de 

atendimentos. Meta: Mínimo 40% Máximo 80% 

No trimestre, 112 equipes (57%) alcançaram a meta desse indicador. 

Podemos destacar as unidades que tiveram todas as suas equipes dentro da meta 

espipulada para o período: CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal, CMS Nova 

Holanda, CMS Americo Veloso, CF Rodrigo Yamawaki Aguilar Roig, CF Paulino 

Werneck e CF Maria Sebastiana de Oliveira. O indicador avalia a relação entre a 

demanda espontânea e programada das equipes de ESF. A demanda espontânea 

é aquela consulta realizada no mesmo dia, sem agendamento prévio, não 

importando qual o tipo de marcação efetuada. Não estão contemplados 

atendimentos coletivos, grupos ou outras atividades que não consultas. 

Para efeito de cálculo, o prontuário eletrônico considera as consultas 

realizadas através de demanda espontânea feitas por médicos, enfermeiros e 

dentistas das equipes. 
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A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos. Meta: 300/1.000 (sem ESB) 

ou 320/1.000 (com ESB) 

O indicador considera o número de visitas domiciliares realizadas pela 

equipe no trimestre de análise, considerando o registro dos profissionais médicos, 

enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB sobre o total de 

cadastrados na equipe. As VDs são contabilizadas por família e por dia. 

No período, 182 equipes (92%) alcançaram a meta do indicador proposto, 

ou seja 92,4% das 197 equipes de Saúde da Família da A.P 3.1.  Em 27 clínicas 

todas as equipes atingiram a meta proposta. São elas: CMS João Cândido, CMS 

Iraci Lopes, CMS parque Royal, CF Adib Jatene, CMS Americo Veloso, CMS Helio 

Smidt, CMS Nova Holanda, CMS Samora Machel, CMS Vila do João, CF Augusto 

Boal, CF Rodrigo YamawKI Aguilar Roig, CF Maria Sebastiana, CF Heitor dos 

Prazeres, CF felippe Cardoso, CF São Godofredo, CF Assis Valente, CF Joaosinho 

30, CMS Maria Cristina R. Paugartten, CMS Madre Teresa de Calcutá, CMS 

Parque União, CMS José Breves, CMS Necker Pinto, CF Paulino Werneck, CMS 

Newton Alves Cardoso, CF Eidimir Thiago de Souza, CF Nilda Campos de Lima, 

CF Wilma Costa. 

 

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos. Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 

12/1.000 (com ESB) 

Este indicador considera todas as ações em grupo realizadas pelos 

médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB e TSB no período 

de análise. O indicador visa relacionar o acesso da população aos grupos de 

educação em saúde e, está relacionado diretamente ao número de usuários 

cadastrados por equipe. 

No trimestre, 162 equipes (82%) alcançaram o indicador. Em 19 clínicas 

todas as equipes atingiram a meta proposta. São elas: CF Nagib Jorge Farah, CMS 

João Cândido, CF Valter Felisbino de Souza, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal, 

CF Adib Jatene, CMS Americo Veloso, CMS Helio Smidt, CMS Vila do João, CF 

Augusto Boal, CF Rodrigo Yamawaki Aguilar Roig, CF Maria Sebastiana, CF Heitor 

dos Prazeres, CF Felippe Cardoso, CMS São Godofredo, CF Aloysio Augusto 

Novis, CMS Madre Teresa de Calcutá, CMS Paulino Werneck e CF Eidimir Thiago 
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de Souza. 

 
A5- Proporção de itens da carteira de serviços implementados. Meta: Mínimo 

90% 

A Carteira de Serviços, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que 

visa nortear as ações de saúde na atenção primária oferecidas à população no 

Município do Rio de Janeiro. O registro da carteira de serviços deve ser atualizado 

mensalmente pelo gerente. 

Todos os gerentes são orientados quanto à necessidade de atualizar os 

registros dos itens da carteira de serviços, bem como da necessidade de avaliação 

periódica dos mesmos. No período em análise, 170 equipes (86%) alcançaram a 

meta proposta. 

 

 
A6 - Percentagem de consultas agendadas não presencialmente, por telefone, 

email ou plataforma web do prontuário eletrônico. 

Meta: Mínimo 10% 

Este indicador contabiliza a proporção de consultas médicas, de 

enfermeiros e dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que são 

agendadas de outras formas que não de forma presencial. Para ampliar o acesso e 

facilitar o agendamento de consultas na ESF, são disponibilizados outros meios 

para o agendamento não presencial, considerando que a cada dia mais os serviços 

de saúde precisam de integração com os meios eletrônicos. 

Para o trimestre, 62 equipes (32%) atingiram a meta deste indicador. Em 

nenhuma clínica todas as equipes alcançaram o indicador. As unidades APS estão 

se organizando para facilitar o acesso através dessas ferramentas e os gerentes 

estão trabalhando juntos às suas equipes quanto à utilização do prontuário 

eletrônico para registro do tipo de marcação. 

 

A7 - Cobertura de primeira consulta odontológica programática. Meta: > ou = 

3% 

Este indicador tem a função de avaliar a primeira consulta odontológica 

programática realizada no período de análise, o tipo de atendimento deve ser 

informado como Odontológico, e o tipo de demanda como primeira consulta. O 

objetivo é analisar o acesso da população cadastrada na área ao atendimento 

odontológico. 
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No trimestre, 21 equipes (11%) no total de 187, que possuem saúde bucal, 

alcançaram este indicador, sendo que apenas o CMS Parque Royal teve todas as 

suas equipes alcançado a meta. Essa baixa no número de equipes que atingiram a 

meta se deve ao fato de ter sido feito uma alteração no cálculo do denominador e a 

contabilização no numerador que deve ser mensal. 

O CMS João Candido, CMS Iraci Lopes, CMS São Godofredo e CMS 

Parque União não desenvolveram resultados por não terem equipe de saúde bucal 

na unidade. 

 
 

2.2- Indicadores de desempenho assistencial: 

 
 

 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com 
colpocitologia realizada e registrada nos Últimos 3 anos 

Numerador Média 

Denominador 
Média 

 
D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas 
registradas nos últimos 12 meses 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas 
registradas nos últimos 12 meses 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 
D.4: Percentual de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 2 
anos 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 
D.5: Percentual de crianças com vacinas em dia atualizado, aos 6 
anos 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 

D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez 
Numerador Soma 

Denominador Soma 

D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas 
até 15 dias 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

D.8: Razão entre tratamentos concluídos e primeiras consultas 
odontológicas programáticas 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 

D.9: Percentual de equipes de Saúde da Família com desempenho 
acima ou muito acima da média no resultado do PMAQ 

Numerador 
Média 

Denominador 
Média 

 
 

 
 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 

MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 19,07% 19,03% 19,10% 19,07% 51,40% 50,23% 50,47% 50,70% 46,93% 45,47% 47,14% 46,52%

3178 15,82% 16,15% 15,90% 15,96% 40,58% 39,90% 40,87% 40,45% 33,11% 32,83% 34,26% 33,41%

3179 15,02% 14,83% 15,14% 15,00% 23,38% 20,35% 20,80% 21,51% 21,28% 19,17% 19,73% 20,06%

3180 26,98% 26,57% 26,69% 26,75% 65,09% 60,40% 60,19% 61,94% 58,89% 57,35% 56,23% 57,49%

3181 26,28% 25,89% 25,54% 25,91% 38,10% 42,95% 47,02% 42,73% 37,38% 37,30% 41,93% 38,88%

3182 22,11% 21,83% 21,79% 21,91% 17,88% 14,67% 16,58% 16,37% 19,32% 17,72% 18,33% 18,45%

3183 19,36% 19,39% 19,23% 19,33% 33,90% 31,22% 32,64% 32,58% 28,39% 27,78% 30,56% 28,92%

3442 24,40% 23,83% 23,08% 23,76% 34,09% 34,59% 37,78% 35,50% 34,41% 35,78% 37,83% 36,03%

3705 5,82% 8,56% 9,07% 7,89% 26,09% 36,59% 39,39% 36,15% 22,73% 27,72% 36,14% 30,93%

3706 5,48% 9,01% 10,86% 8,65% 27,27% 50,00% 51,92% 44,63% 25,26% 42,74% 45,03% 39,43%

3707 4,18% 5,85% 5,46% 5,22% 17,24% 24,44% 32,20% 26,32% 25,00% 27,42% 33,93% 29,64%

3708 4,35% 6,08% 6,04% 5,53% 17,78% 24,56% 30,77% 25,56% 29,52% 30,07% 33,68% 31,51%

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 36,25% 36,34% 35,02% 35,87% 48,89% 50,00% 51,58% 50,18% 46,10% 47,87% 52,41% 48,81%

3103 31,96% 31,18% 29,88% 31,01% 61,34% 62,30% 64,06% 62,56% 59,62% 58,77% 59,07% 59,15%

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 29,17% 29,46% 28,45% 29,02% 50,00% 50,19% 51,72% 50,64% 39,70% 41,82% 42,59% 41,36%

3114 25,10% 25,45% 25,10% 25,22% 44,00% 49,02% 52,63% 48,57% 38,48% 40,98% 43,42% 40,98%

3115 37,92% 37,72% 36,57% 37,40% 74,49% 67,01% 63,92% 68,49% 60,21% 56,50% 55,44% 57,38%

3117 49,11% 49,84% 48,86% 49,27% 73,15% 71,43% 67,92% 70,85% 61,44% 60,00% 58,39% 60,00%

3112 24,86% 24,24% 24,41% 24,50% 52,76% 53,99% 52,44% 53,06% 39,51% 39,62% 40,93% 40,03%

3722 6,99% 8,47% 9,52% 8,37% 36,07% 40,26% 45,10% 41,25% 27,47% 34,89% 36,39% 33,66%

3723 6,53% 6,79% 7,23% 6,87% 18,00% 30,36% 43,55% 31,55% 21,13% 29,41% 44,78% 33,14%

3724 5,19% 5,55% 6,17% 5,67% 44,44% 39,58% 58,62% 48,59% 48,36% 57,14% 57,84% 55,03%

SMS CF ZILDA ARNS

3118 33,91% 33,36% 33,95% 33,74% 33,88% 33,19% 33,47% 33,52% 34,19% 33,13% 35,10% 34,14%

3119 44,05% 44,87% 47,13% 45,35% 61,58% 62,35% 68,05% 63,95% 54,70% 56,53% 60,21% 57,13%

3120 35,58% 35,35% 35,31% 35,41% 68,84% 67,18% 64,68% 66,89% 58,27% 56,56% 54,46% 56,44%

3121 39,49% 40,73% 40,10% 40,11% 73,63% 75,27% 77,60% 75,50% 68,88% 68,80% 70,67% 69,46%

3122 34,90% 36,19% 38,65% 36,57% 75,24% 72,36% 73,50% 73,72% 66,54% 63,30% 65,14% 65,00%

3123 51,16% 50,27% 50,14% 50,52% 58,46% 58,59% 63,78% 60,26% 57,07% 57,63% 59,89% 58,18%

3124 52,21% 51,35% 51,37% 51,64% 88,55% 87,61% 85,96% 87,37% 80,30% 78,91% 76,39% 78,53%

3125 53,82% 53,27% 53,97% 53,69% 59,84% 61,79% 63,49% 61,70% 60,97% 62,80% 63,74% 62,49%

3161 58,89% 60,06% 60,06% 59,67% 82,00% 82,11% 84,04% 82,70% 70,41% 67,96% 66,55% 68,33%

3162 47,26% 47,04% 48,63% 47,64% 60,82% 58,33% 57,73% 58,97% 76,38% 75,70% 76,22% 76,10%

3198 41,35% 41,05% 42,27% 41,56% 73,65% 73,94% 75,35% 74,31% 66,45% 65,34% 67,03% 66,28%

3402 47,58% 48,56% 49,42% 48,51% 56,95% 59,44% 59,86% 58,72% 56,93% 58,90% 58,90% 58,22%

3460 31,40% 31,50% 32,18% 31,69% 57,84% 63,37% 66,67% 62,66% 56,44% 60,11% 60,16% 58,91%

3461 18,35% 19,03% 18,91% 18,77% 60,44% 64,04% 62,92% 62,45% 52,30% 52,19% 48,31% 50,95%

3462 17,32% 17,42% 20,53% 18,42% 35,66% 29,92% 30,95% 32,20% 29,60% 27,96% 30,23% 29,26%

Nome da Unidade
Meta MIN  80%

D1

Meta MIN 70% 

D2 D3

Meta MIN 70% 
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SMS CMS IRACI LOPES

3105 35,92% 35,66% 35,87% 35,82% 80,14% 78,87% 77,40% 78,80% 59,24% 56,94% 61,68% 59,31%

3106 37,59% 38,82% 37,63% 38,01% 73,81% 73,60% 70,73% 72,73% 60,35% 58,90% 54,95% 58,06%

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 40,04% 41,66% 43,84% 41,84% 70,90% 71,54% 73,64% 72,01% 74,01% 73,67% 77,65% 75,12%

3102 41,16% 40,67% 43,57% 41,80% 68,18% 63,64% 62,16% 64,65% 56,56% 57,47% 59,77% 57,95%

CMS CF ADIB JATENE

3141 22,52% 25,18% 28,27% 25,34% 70,90% 65,12% 70,37% 68,84% 65,75% 61,13% 65,03% 63,99%

3142 26,11% 25,44% 25,72% 25,76% 59,65% 55,75% 54,70% 56,69% 49,26% 47,73% 47,18% 48,06%

3143 20,74% 20,83% 20,76% 20,78% 77,42% 73,12% 68,37% 72,89% 72,64% 71,38% 68,64% 70,83%

3144 17,80% 18,06% 17,41% 17,75% 60,19% 55,00% 54,37% 56,54% 52,32% 47,99% 46,41% 48,90%

3145 17,04% 18,05% 17,89% 17,66% 52,07% 51,72% 49,57% 51,14% 52,79% 55,56% 50,42% 52,90%

3146 12,97% 12,63% 13,10% 12,90% 43,62% 44,44% 45,05% 44,36% 43,79% 45,94% 47,99% 45,91%

3472 10,79% 10,73% 10,09% 10,54% 57,14% 54,88% 53,09% 55,06% 48,46% 48,05% 46,59% 47,69%

3471 20,61% 19,60% 20,12% 20,11% 65,85% 61,80% 70,97% 66,29% 53,16% 56,13% 60,76% 56,78%

3140 26,24% 26,72% 26,01% 26,32% 43,20% 44,63% 45,83% 44,54% 38,74% 41,19% 45,07% 41,64%

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 63,33% 63,04% 63,65% 63,34% 68,45% 70,41% 72,02% 70,30% 63,59% 63,82% 64,25% 63,88%

3148 67,33% 67,29% 66,05% 66,89% 75,97% 75,50% 78,15% 76,54% 65,69% 63,51% 66,14% 65,11%

3149 62,00% 62,25% 61,87% 62,04% 75,18% 76,92% 82,01% 78,01% 68,82% 67,83% 70,90% 69,18%

3473 43,30% 43,76% 43,32% 43,46% 59,46% 62,39% 56,36% 59,39% 53,03% 53,92% 54,29% 53,74%

3475 19,60% 19,88% 23,71% 21,11% 58,49% 60,00% 64,91% 61,21% 60,74% 61,62% 64,65% 62,40%

3476 23,82% 25,33% 28,50% 25,98% 50,00% 42,42% 44,68% 45,37% 44,44% 45,45% 49,57% 46,83%

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 25,67% 25,08% 24,65% 25,13% 53,57% 55,32% 61,59% 56,80% 42,77% 43,64% 50,00% 45,48%

3418 31,65% 30,55% 29,98% 30,73% 48,09% 50,00% 52,50% 50,13% 49,19% 49,43% 48,02% 48,88%

3417 18,03% 18,47% 18,29% 18,26% 57,04% 57,58% 59,26% 57,96% 51,39% 50,47% 52,47% 51,44%

3419 22,27% 21,80% 21,11% 21,73% 52,17% 52,63% 55,56% 53,47% 43,55% 43,01% 44,72% 43,76%

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 20,96% 20,70% 20,45% 20,70% 66,03% 66,45% 68,15% 66,88% 53,78% 56,78% 56,85% 55,81%

3415 17,22% 16,91% 17,01% 17,05% 60,49% 62,03% 61,15% 61,22% 52,76% 53,59% 53,25% 53,20%

3153 18,43% 18,35% 18,24% 18,34% 63,73% 61,88% 65,69% 63,77% 55,73% 53,31% 54,31% 54,45%

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 30,16% 28,62% 27,86% 28,88% 79,74% 81,94% 77,42% 79,70% 71,63% 73,99% 74,35% 73,32%

3413 23,79% 23,11% 23,05% 23,32% 50,00% 56,84% 62,24% 56,40% 50,55% 54,34% 61,94% 55,61%

3728 21,83% 21,98% 20,96% 21,59% 47,45% 49,24% 53,79% 50,12% 46,26% 46,76% 49,10% 47,36%

3412 25,72% 24,31% 23,77% 24,60% 40,96% 42,33% 47,34% 43,57% 37,28% 37,74% 44,03% 39,73%

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 30,19% 30,40% 29,51% 30,03% 64,67% 65,99% 65,73% 65,45% 45,68% 46,93% 45,61% 46,07%

3135 29,36% 30,35% 31,10% 30,27% 74,26% 70,87% 66,67% 70,69% 64,19% 60,06% 57,34% 60,58%

3136 31,15% 30,65% 29,75% 30,51% 78,40% 76,86% 71,43% 75,54% 64,86% 63,47% 62,92% 63,76%

3137 50,78% 50,89% 50,44% 50,70% 61,36% 63,36% 61,24% 61,99% 57,75% 55,42% 52,57% 55,24%

3138 29,50% 28,47% 29,23% 29,08% 81,82% 79,83% 84,30% 81,99% 77,58% 75,88% 78,96% 77,47%

3139 35,14% 35,47% 34,71% 35,10% 63,28% 68,80% 72,39% 68,22% 54,69% 55,63% 60,27% 56,90%

3470 17,70% 16,67% 16,95% 17,11% 70,51% 71,05% 71,79% 71,12% 64,40% 66,33% 67,99% 66,23%
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 19,02% 18,15% 17,40% 18,19% 51,79% 49,23% 50,00% 50,34% 46,88% 47,59% 47,30% 47,26%

3409 21,25% 20,93% 20,84% 21,01% 49,25% 50,38% 52,63% 50,75% 46,73% 45,04% 42,93% 44,89%

3151 25,93% 25,37% 24,75% 25,34% 33,01% 32,37% 38,28% 34,57% 43,54% 41,86% 42,59% 42,66%

3410 32,54% 30,81% 31,11% 31,49% 79,05% 78,38% 75,50% 77,63% 67,57% 66,58% 66,01% 66,72%

3403 32,61% 33,20% 33,02% 32,94% 69,90% 67,89% 67,02% 68,28% 61,47% 60,88% 59,30% 60,56%

3150 45,58% 44,76% 43,85% 44,73% 55,67% 45,03% 46,15% 48,97% 50,86% 45,02% 46,29% 47,44%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 47,26% 47,71% 48,16% 47,71% 76,16% 77,18% 78,81% 77,38% 74,71% 73,08% 75,62% 74,47%

3155 41,18% 40,94% 43,30% 41,81% 76,81% 77,72% 80,00% 78,18% 73,01% 74,24% 76,09% 74,44%

3156 44,42% 46,38% 47,36% 46,06% 82,48% 86,72% 91,60% 86,87% 77,04% 79,91% 86,40% 81,09%

3157 40,13% 40,86% 41,04% 40,68% 83,08% 84,92% 80,95% 82,98% 70,66% 72,66% 70,32% 71,20%

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 66,64% 64,78% 64,61% 65,38% 67,55% 73,56% 72,07% 70,98% 65,46% 65,34% 66,32% 65,70%

3424 47,57% 46,22% 45,89% 46,58% 50,63% 48,08% 54,42% 50,98% 47,20% 48,35% 52,67% 49,33%

3425 50,99% 49,13% 46,91% 49,01% 58,73% 56,50% 58,24% 57,85% 57,97% 57,50% 57,49% 57,66%

3426 40,17% 39,32% 37,96% 39,15% 59,79% 59,26% 58,29% 59,12% 47,43% 46,48% 45,39% 46,43%

3427 52,06% 50,72% 50,26% 51,01% 71,83% 72,79% 73,57% 72,73% 63,82% 64,18% 65,93% 64,64%

3444 47,21% 46,64% 46,64% 46,83% 47,24% 44,24% 46,43% 45,97% 41,12% 43,02% 44,67% 42,97%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 33,10% 32,20% 32,34% 32,55% 56,60% 55,07% 56,46% 56,05% 45,98% 48,11% 50,90% 48,32%

3188 36,18% 35,50% 35,71% 35,80% 60,80% 63,84% 68,79% 64,45% 57,65% 58,46% 62,77% 59,62%

3405 28,23% 28,31% 27,73% 28,09% 33,33% 35,90% 36,25% 35,18% 39,29% 40,88% 42,05% 40,75%

3406 25,15% 25,00% 25,27% 25,14% 45,37% 45,05% 47,26% 45,89% 48,35% 47,96% 49,08% 48,47%

3407 35,07% 34,72% 34,36% 34,71% 46,45% 46,15% 46,50% 46,37% 46,41% 46,86% 46,71% 46,66%

3408 18,82% 18,96% 18,41% 18,73% 34,74% 35,75% 37,32% 35,93% 36,03% 34,04% 34,26% 34,79%

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 20,11% 19,25% 18,91% 19,43% 47,52% 55,10% 63,00% 55,18% 41,97% 42,65% 42,05% 42,22%

3165 24,68% 24,34% 25,71% 24,90% 52,80% 55,00% 51,64% 53,13% 50,49% 50,62% 48,30% 49,80%

3166 24,63% 24,52% 25,17% 24,78% 61,01% 60,37% 65,68% 62,40% 55,95% 55,91% 56,89% 56,25%

3167 18,49% 18,80% 19,32% 18,87% 57,74% 60,71% 63,64% 60,68% 49,15% 51,64% 53,30% 51,34%

3168 17,35% 17,07% 18,75% 17,72% 46,36% 46,71% 49,01% 47,36% 46,34% 45,85% 48,24% 46,83%

3169 47,58% 47,24% 47,39% 47,40% 76,07% 78,75% 78,40% 77,73% 63,18% 66,08% 65,43% 64,86%

3170 33,69% 32,76% 33,64% 33,37% 61,61% 64,22% 76,32% 67,46% 50,15% 51,74% 57,50% 53,11%

3195 23,65% 24,58% 27,00% 25,07% 66,67% 78,76% 86,49% 77,51% 58,31% 67,17% 72,37% 66,06%

3194 35,97% 35,67% 36,34% 35,99% 76,52% 75,89% 78,99% 77,17% 65,90% 65,29% 68,05% 66,41%

3196 23,92% 22,82% 24,91% 23,88% 50,43% 54,31% 54,62% 53,14% 46,01% 47,89% 50,91% 48,29%

3109 20,86% 20,48% 21,10% 20,81% 50,40% 51,97% 55,12% 52,51% 38,22% 38,24% 38,21% 38,22%

3467 19,89% 21,74% 22,77% 21,52% 44,21% 43,14% 42,99% 43,42% 43,48% 45,14% 44,94% 44,55%

3468 25,13% 25,69% 26,19% 25,67% 65,75% 65,54% 64,14% 65,15% 57,47% 57,31% 57,27% 57,35%

3725 23,16% 22,17% 23,44% 22,92% 48,21% 50,00% 52,85% 50,43% 46,13% 47,79% 53,54% 49,23%

3727 29,58% 29,49% 29,85% 29,65% 50,76% 51,88% 55,03% 52,66% 47,35% 49,87% 49,88% 49,09%
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 23,38% 23,94% 24,93% 24,08% 46,15% 45,21% 53,02% 48,12% 46,36% 46,51% 51,03% 47,94%

3174 33,84% 34,14% 35,14% 34,38% 65,75% 64,48% 66,13% 65,45% 65,81% 63,87% 62,21% 63,95%

3172 30,48% 29,64% 29,23% 29,78% 54,51% 55,39% 54,68% 54,85% 54,10% 54,12% 52,06% 53,42%

3175 32,65% 32,31% 31,57% 32,17% 53,64% 51,64% 53,70% 53,00% 47,66% 47,10% 48,35% 47,71%

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 27,67% 26,90% 26,90% 27,16% 47,62% 48,44% 49,60% 48,55% 39,87% 37,86% 37,10% 38,28%

3430 28,69% 28,38% 28,11% 28,40% 52,69% 51,88% 52,50% 52,36% 38,83% 37,77% 39,19% 38,60%

3431 26,14% 26,11% 26,93% 26,40% 60,13% 60,00% 58,97% 59,69% 50,64% 50,53% 48,94% 50,04%

3432 26,84% 26,58% 26,49% 26,64% 39,26% 38,35% 49,25% 42,29% 33,33% 33,48% 36,85% 34,56%

3433 28,22% 28,52% 28,18% 28,31% 59,77% 59,20% 57,06% 58,67% 49,00% 47,98% 45,00% 47,33%

3400 26,48% 26,27% 26,67% 26,47% 43,98% 47,95% 51,72% 47,95% 40,95% 42,91% 43,03% 42,29%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 22,03% 21,90% 22,62% 22,18% 41,14% 37,50% 40,88% 39,85% 36,33% 35,76% 34,76% 35,61%

3108 26,74% 26,58% 27,30% 26,87% 51,33% 54,95% 63,39% 56,55% 45,41% 50,91% 54,38% 50,21%

3416 21,26% 21,11% 21,24% 21,20% 53,99% 53,94% 60,12% 56,09% 48,97% 49,32% 52,21% 50,19%

3411 18,45% 18,89% 18,55% 18,63% 46,07% 45,98% 50,85% 47,64% 44,71% 46,80% 48,62% 46,72%

3421 17,95% 19,07% 19,31% 18,78% 47,86% 49,57% 54,76% 50,84% 41,48% 44,57% 48,53% 44,93%

3441 25,64% 25,40% 24,67% 25,24% 59,57% 63,04% 68,09% 63,57% 48,17% 53,01% 57,04% 52,73%

3463 21,16% 22,18% 22,37% 21,89% 68,55% 68,87% 73,97% 70,39% 52,64% 52,41% 54,82% 53,28%

3726 16,42% 17,05% 17,82% 17,10% 48,57% 50,28% 59,67% 52,91% 40,20% 40,50% 49,91% 43,65%

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 33,99% 33,43% 32,87% 33,43% 73,26% 68,05% 63,37% 68,23% 60,40% 57,79% 54,94% 57,69%

3438 37,73% 38,83% 39,02% 38,53% 56,99% 56,50% 58,33% 57,27% 50,69% 51,72% 51,90% 51,43%

3434 32,14% 31,93% 32,06% 32,04% 58,42% 53,47% 54,37% 55,41% 51,08% 50,27% 49,11% 50,15%

3435 32,42% 31,68% 31,02% 31,71% 65,38% 64,67% 64,40% 64,81% 57,44% 55,88% 56,61% 56,65%

3439 26,36% 25,98% 26,24% 26,20% 65,08% 66,14% 66,41% 65,88% 55,11% 53,73% 54,98% 54,61%

3436 22,95% 22,32% 21,90% 22,39% 49,02% 49,34% 47,65% 48,68% 44,89% 41,84% 40,08% 42,28%

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 32,04% 32,23% 31,53% 31,93% 57,38% 58,62% 60,87% 58,92% 61,70% 60,37% 61,59% 61,22%

3192 27,72% 29,01% 29,27% 28,67% 57,14% 59,89% 62,11% 59,72% 65,33% 66,02% 67,19% 66,18%

3484 24,37% 24,26% 24,67% 24,43% 59,44% 58,56% 61,29% 59,78% 58,24% 58,49% 61,81% 59,54%

3483 19,31% 19,68% 19,46% 19,48% 71,43% 69,67% 69,47% 70,14% 66,56% 67,75% 69,61% 68,04%

3193 32,55% 31,91% 31,83% 32,09% 73,15% 75,00% 79,05% 75,72% 61,81% 63,51% 67,36% 64,23%

3481 13,43% 13,77% 13,53% 13,58% 65,91% 68,28% 75,32% 70,07% 66,20% 66,60% 71,37% 68,16%

3449 18,96% 18,85% 19,48% 19,10% 56,34% 61,54% 64,20% 60,97% 60,28% 63,32% 66,67% 63,58%

3450 19,46% 19,19% 20,56% 19,73% 58,05% 59,51% 61,40% 59,65% 55,95% 59,52% 59,73% 58,35%

3482 18,08% 17,93% 18,34% 18,12% 72,08% 73,33% 74,36% 73,26% 67,80% 68,37% 69,23% 68,48%

3485 14,30% 16,04% 16,30% 15,56% 59,41% 65,69% 66,97% 64,10% 60,62% 64,33% 67,74% 64,30%

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 31,37% 31,15% 32,04% 31,52% 29,33% 29,03% 31,17% 29,85% 31,62% 32,14% 32,28% 32,02%

3191 24,60% 24,93% 24,53% 24,69% 43,48% 46,58% 45,21% 45,12% 37,60% 39,04% 40,32% 39,01%

3184 26,41% 26,84% 26,60% 26,62% 55,48% 58,11% 58,00% 57,17% 51,60% 52,59% 53,04% 52,40%

3186 21,34% 20,91% 21,46% 21,23% 28,41% 28,81% 29,35% 28,86% 22,71% 23,02% 24,84% 23,55%
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 27,85% 26,91% 27,20% 27,32% 64,49% 59,85% 61,36% 61,94% 55,61% 53,06% 56,05% 54,91%

3422 20,52% 20,30% 20,62% 20,48% 61,34% 61,14% 61,98% 61,49% 58,38% 57,35% 60,21% 58,65%

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 29,32% 28,53% 28,97% 28,94% 32,48% 36,13% 44,30% 37,66% 33,63% 34,73% 41,16% 36,56%

3448 25,35% 25,07% 26,24% 25,56% 52,56% 54,12% 56,67% 54,55% 47,49% 47,79% 51,77% 49,08%

3185 33,54% 33,54% 33,37% 33,48% 52,27% 55,04% 61,48% 56,31% 51,12% 53,35% 55,11% 53,19%

3446 17,37% 17,30% 18,19% 17,62% 30,77% 33,52% 40,22% 34,97% 38,98% 42,28% 44,35% 41,95%

3709 15,49% 15,00% 14,11% 14,82% 38,71% 37,14% 39,47% 38,46% 20,69% 21,32% 24,70% 22,49%

3710 8,96% 12,36% 14,63% 12,14% 31,58% 44,19% 51,06% 42,97% 36,79% 45,45% 55,47% 46,70%

3711 11,61% 13,96% 13,21% 12,97% 48,28% 39,02% 42,00% 42,50% 46,34% 44,08% 45,51% 45,25%

3712 7,44% 9,06% 11,82% 9,49% 50,00% 42,59% 40,00% 43,37% 37,61% 34,97% 35,23% 35,75%

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 13,60% 14,30% 14,41% 14,11% 47,93% 50,87% 52,20% 50,38% 42,51% 44,98% 48,01% 45,27%

3469 15,64% 15,66% 17,68% 16,34% 31,72% 33,33% 36,59% 33,96% 29,27% 29,55% 31,96% 30,34%

3480 19,23% 19,79% 20,40% 19,81% 53,66% 54,46% 54,13% 54,11% 40,67% 42,51% 44,32% 42,63%

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 34,73% 34,71% 36,70% 35,39% 37,72% 39,67% 46,67% 41,58% 41,27% 43,75% 50,60% 45,46%

3478 25,97% 26,19% 26,93% 26,37% 38,37% 38,98% 39,89% 39,11% 33,02% 33,57% 35,81% 34,20%

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 11,72% 11,60% 14,87% 12,74% 56,63% 59,28% 64,25% 60,16% 48,62% 50,36% 55,24% 51,49%

3474 10,01% 10,67% 12,28% 10,99% 34,96% 38,76% 43,45% 39,29% 35,33% 38,90% 44,12% 39,62%

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 30,67% 32,49% 33,79% 32,33% 78,87% 83,45% 87,67% 83,37% 72,03% 76,54% 77,78% 75,53%

3487 20,18% 20,52% 21,10% 20,60% 66,92% 68,66% 71,01% 68,91% 67,20% 70,83% 73,43% 70,55%

3488 13,28% 14,18% 15,38% 14,29% 33,66% 35,14% 40,17% 36,47% 42,31% 43,81% 46,31% 44,22%

3489 23,69% 25,17% 25,52% 24,81% 74,59% 73,26% 75,38% 74,42% 69,09% 69,56% 71,09% 69,93%

3490 23,14% 26,14% 27,70% 25,73% 58,70% 59,71% 60,14% 59,52% 57,72% 57,70% 61,09% 58,86%

3491 14,56% 18,54% 17,45% 16,92% 52,31% 54,62% 61,36% 56,12% 51,59% 54,15% 56,76% 54,23%

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 9,01% 9,73% 10,05% 9,60% 36,11% 37,84% 42,31% 38,84% 41,13% 42,34% 49,03% 44,24%

3499 9,75% 12,02% 12,39% 11,40% 44,55% 44,55% 46,79% 45,29% 54,75% 54,84% 56,83% 55,48%

3493 7,14% 8,20% 8,10% 7,82% 53,26% 56,25% 57,28% 55,67% 46,13% 48,37% 49,59% 48,09%

3494 16,74% 18,84% 19,81% 18,48% 56,16% 57,14% 58,23% 57,21% 52,55% 54,67% 58,87% 55,54%

3492 4,85% 4,99% 6,03% 5,29% 37,11% 38,78% 38,83% 38,26% 37,86% 38,19% 38,82% 38,30%

3700 2,02% 2,40% 2,74% 2,39% 51,11% 55,32% 53,85% 53,47% 43,22% 44,09% 47,93% 45,23%

3495 6,10% 6,03% 6,75% 6,30% 45,16% 46,53% 54,39% 49,03% 44,24% 45,51% 47,72% 45,93%

3498 10,26% 10,77% 11,61% 10,89% 47,92% 50,00% 50,98% 49,66% 47,41% 46,62% 48,53% 47,54%

3497 13,32% 14,10% 15,18% 14,22% 46,03% 44,12% 50,67% 47,09% 46,76% 48,42% 48,96% 48,08%

3701 3,36% 3,71% 4,95% 4,02% 61,00% 63,37% 62,39% 62,26% 67,62% 68,62% 68,28% 68,18%

SMS CF WILMA COSTA

3702 3,90% 4,43% 5,41% 4,69% 50,00% 54,08% 50,83% 51,68% 50,00% 50,85% 47,35% 49,17%

3703 9,51% 11,27% 15,04% 12,27% 38,89% 46,67% 55,56% 48,15% 41,67% 46,71% 54,40% 48,37%

3704 7,21% 8,32% 8,48% 8,05% 53,49% 54,74% 59,63% 56,21% 46,98% 46,09% 50,70% 48,11%

3720 11,80% 12,60% 13,90% 12,80% 64,77% 68,09% 70,59% 67,96% 58,91% 64,21% 64,24% 62,58%

3721 4,63% 5,91% 9,17% 6,72% 34,43% 37,18% 46,94% 40,51% 33,99% 38,17% 40,34% 37,94%

3718 6,08% 7,50% 10,28% 8,08% 53,33% 53,78% 60,15% 56,02% 41,30% 45,55% 53,48% 47,27%

3719 10,78% 11,81% 15,54% 12,77% 38,96% 45,88% 51,14% 45,60% 36,32% 41,09% 47,84% 42,08%

3717 5,14% 5,47% 6,25% 5,67% 41,18% 43,48% 47,71% 44,61% 42,86% 44,22% 45,51% 44,38%

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 2,22% 3,89% 4,90% 3,84% 17,24% 28,95% 30,19% 26,67% 13,86% 26,56% 33,94% 26,40%

3714 23,40% 21,67% 21,60% 22,16% 45,12% 44,94% 43,02% 44,36% 38,84% 37,98% 39,35% 38,74%

3715 1,02% 1,24% 1,68% 1,32% 24,00% 23,08% 30,49% 26,40% 22,76% 25,00% 29,11% 26,34%

3716 0,39% 0,33% 2,43% 1,12% 50,00% 39,13% 25,64% 34,62% 30,00% 23,68% 26,23% 26,05%

3164 25,37% 24,08% 23,04% 24,15% 40,14% 39,55% 39,86% 39,86% 27,53% 26,34% 26,24% 26,73%

3171 19,71% 18,67% 17,88% 18,74% 67,76% 68,00% 64,94% 66,89% 54,35% 56,57% 57,21% 56,05%

3111 35,58% 35,95% 34,75% 35,42% 63,08% 63,91% 66,18% 64,41% 62,21% 62,22% 61,90% 62,11%
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  D4 D5 D6 

Nome da Unidade 
Meta MIN 90% Meta MIN 80% Meta MIN 80% 

MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI 

SMS CMS NAGIB JORGE 
FARAH  

  

3177 74,68% 80,00% 84,62% 79,74% 77,88% 83,65% 91,59% 84,44% 66,67% 40,00% 40,00% 46,15% 

3178 82,47% 81,63% 82,00% 82,03% 81,98% 84,29% 85,04% 83,75% 100,00% 57,14% 0,00% 60,00% 

3179 73,44% 62,69% 66,18% 67,34% 62,63% 61,58% 63,33% 62,52% 0,00% 0,00% 83,33% 62,50% 

3180 68,87% 67,57% 73,86% 70,13% 75,62% 78,25% 81,06% 78,32% 33,33% 66,67% 58,33% 55,56% 

3181 72,15% 65,63% 67,08% 68,27% 72,14% 70,78% 72,28% 71,74% 80,00% 40,00% 42,86% 59,09% 

3182 72,00% 68,04% 69,57% 69,90% 73,06% 71,05% 71,64% 71,93% 33,33% 66,67% 0,00% 44,44% 

3183 77,94% 76,69% 70,07% 74,88% 78,13% 78,00% 75,00% 77,03% 70,00% 50,00% 50,00% 60,00% 

3442 65,68% 64,57% 65,52% 65,25% 63,07% 64,37% 67,20% 64,88% 57,14% 85,71% 100,00% 78,95% 

3705 67,86% 76,47% 69,23% 71,15% 63,59% 68,84% 71,49% 68,21% 0,00% 0,00% 20,00% 12,50% 

3706 83,33% 80,95% 81,63% 81,95% 68,85% 74,22% 75,89% 73,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3707 80,70% 68,92% 59,76% 68,54% 68,46% 63,92% 58,66% 63,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3708 82,14% 82,35% 80,95% 81,73% 83,56% 84,71% 83,65% 83,97% 0,00% 0,00% 50,00% 40,00% 

SMS CMS JOÃO 
CANDIDO 

  

3104 87,69% 87,50% 91,54% 88,92% 84,94% 89,41% 93,47% 89,29% 80,00% 57,14% 88,89% 76,19% 

3103 83,49% 86,61% 78,33% 82,70% 84,95% 84,22% 82,32% 83,82% 0,00% 88,89% 66,67% 66,67% 

SMS CF VALTER 
FELISBINO DE OLIVEIRA  

  

3113 92,71% 84,47% 88,12% 88,33% 89,30% 84,47% 84,57% 86,07% 61,54% 83,33% 88,89% 75,00% 

3114 91,21% 84,62% 82,42% 86,08% 91,61% 87,36% 84,15% 87,67% 100,00% 66,67% 80,00% 81,82% 

3115 86,79% 81,48% 76,92% 81,76% 87,94% 85,76% 84,62% 86,11% 50,00% 75,00% 100,00% 66,67% 

3117 84,40% 89,00% 90,63% 87,87% 91,99% 91,61% 91,89% 91,83% 70,00% 100,00% 66,67% 71,43% 

3112 94,51% 87,50% 89,36% 90,39% 92,66% 88,10% 87,50% 89,38% 50,00% 50,00% 66,67% 55,56% 

3722 80,56% 80,00% 86,67% 82,64% 85,71% 85,71% 86,79% 86,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3723 95,24% 90,48% 88,46% 91,18% 85,07% 85,71% 83,33% 84,62% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

3724 87,50% 86,21% 92,86% 88,76% 91,84% 92,31% 94,55% 92,95% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

SMS CF ZILDA ARNS   

3118 84,88% 80,25% 75,00% 80,16% 88,41% 86,75% 84,45% 86,52% 75,00% 0,00% 57,14% 63,64% 

3119 86,90% 86,52% 94,38% 89,31% 93,12% 90,69% 95,92% 93,23% 100,00% 50,00% 33,33% 50,00% 

3120 97,73% 85,23% 82,76% 88,59% 91,41% 86,90% 84,55% 87,67% 50,00% 100,00% 66,67% 63,64% 

3121 93,55% 93,10% 90,22% 92,28% 96,36% 94,63% 93,55% 94,84% 100,00% 33,33% 100,00% 83,33% 

3122 82,72% 81,58% 92,11% 85,41% 87,21% 85,99% 91,22% 88,16% 100,00% 66,67% 50,00% 64,29% 

3123 86,21% 77,91% 84,71% 82,95% 94,35% 89,57% 89,93% 91,31% 50,00% 50,00% 66,67% 57,14% 

3124 84,29% 78,79% 79,71% 80,98% 90,20% 87,80% 88,46% 88,82% 83,33% 100,00% 25,00% 66,67% 

3125 81,20% 81,67% 77,42% 80,06% 88,25% 87,83% 86,09% 87,38% 100,00% 80,00% 100,00% 94,44% 

3161 90,67% 89,61% 86,25% 88,79% 95,58% 94,09% 93,21% 94,30% 100,00% 60,00% 100,00% 85,71% 

3162 90,22% 82,22% 85,71% 86,09% 92,16% 89,51% 91,22% 90,97% 66,67% 100,00% 100,00% 90,00% 

3198 90,32% 88,04% 86,52% 88,32% 94,38% 94,35% 93,52% 94,09% 83,33% 100,00% 100,00% 91,67% 

3402 90,00% 84,21% 80,49% 84,87% 89,71% 88,24% 86,55% 88,18% 33,33% 0,00% 85,71% 58,33% 

3460 76,87% 69,77% 74,38% 73,70% 91,20% 88,57% 89,78% 89,87% 77,78% 100,00% 80,00% 81,82% 

3461 72,90% 72,22% 69,37% 71,47% 88,45% 87,50% 83,44% 86,47% 55,56% 100,00% 50,00% 65,00% 

3462 86,79% 74,53% 69,52% 76,97% 93,72% 88,89% 86,13% 89,58% 66,67% 62,50% 40,00% 56,25% 
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MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 74,68% 80,00% 84,62% 79,74% 77,88% 83,65% 91,59% 84,44% 66,67% 40,00% 40,00% 46,15%

3178 82,47% 81,63% 82,00% 82,03% 81,98% 84,29% 85,04% 83,75% 100,00% 57,14% 0,00% 60,00%

3179 73,44% 62,69% 66,18% 67,34% 62,63% 61,58% 63,33% 62,52% 0,00% 0,00% 83,33% 62,50%

3180 68,87% 67,57% 73,86% 70,13% 75,62% 78,25% 81,06% 78,32% 33,33% 66,67% 58,33% 55,56%

3181 72,15% 65,63% 67,08% 68,27% 72,14% 70,78% 72,28% 71,74% 80,00% 40,00% 42,86% 59,09%

3182 72,00% 68,04% 69,57% 69,90% 73,06% 71,05% 71,64% 71,93% 33,33% 66,67% 0,00% 44,44%

3183 77,94% 76,69% 70,07% 74,88% 78,13% 78,00% 75,00% 77,03% 70,00% 50,00% 50,00% 60,00%

3442 65,68% 64,57% 65,52% 65,25% 63,07% 64,37% 67,20% 64,88% 57,14% 85,71% 100,00% 78,95%

3705 67,86% 76,47% 69,23% 71,15% 63,59% 68,84% 71,49% 68,21% 0,00% 0,00% 20,00% 12,50%

3706 83,33% 80,95% 81,63% 81,95% 68,85% 74,22% 75,89% 73,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3707 80,70% 68,92% 59,76% 68,54% 68,46% 63,92% 58,66% 63,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3708 82,14% 82,35% 80,95% 81,73% 83,56% 84,71% 83,65% 83,97% 0,00% 0,00% 50,00% 40,00%

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 87,69% 87,50% 91,54% 88,92% 84,94% 89,41% 93,47% 89,29% 80,00% 57,14% 88,89% 76,19%

3103 83,49% 86,61% 78,33% 82,70% 84,95% 84,22% 82,32% 83,82% 0,00% 88,89% 66,67% 66,67%

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 92,71% 84,47% 88,12% 88,33% 89,30% 84,47% 84,57% 86,07% 61,54% 83,33% 88,89% 75,00%

3114 91,21% 84,62% 82,42% 86,08% 91,61% 87,36% 84,15% 87,67% 100,00% 66,67% 80,00% 81,82%

3115 86,79% 81,48% 76,92% 81,76% 87,94% 85,76% 84,62% 86,11% 50,00% 75,00% 100,00% 66,67%

3117 84,40% 89,00% 90,63% 87,87% 91,99% 91,61% 91,89% 91,83% 70,00% 100,00% 66,67% 71,43%

3112 94,51% 87,50% 89,36% 90,39% 92,66% 88,10% 87,50% 89,38% 50,00% 50,00% 66,67% 55,56%

3722 80,56% 80,00% 86,67% 82,64% 85,71% 85,71% 86,79% 86,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3723 95,24% 90,48% 88,46% 91,18% 85,07% 85,71% 83,33% 84,62% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

3724 87,50% 86,21% 92,86% 88,76% 91,84% 92,31% 94,55% 92,95% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

SMS CF ZILDA ARNS

3118 84,88% 80,25% 75,00% 80,16% 88,41% 86,75% 84,45% 86,52% 75,00% 0,00% 57,14% 63,64%

3119 86,90% 86,52% 94,38% 89,31% 93,12% 90,69% 95,92% 93,23% 100,00% 50,00% 33,33% 50,00%

3120 97,73% 85,23% 82,76% 88,59% 91,41% 86,90% 84,55% 87,67% 50,00% 100,00% 66,67% 63,64%

3121 93,55% 93,10% 90,22% 92,28% 96,36% 94,63% 93,55% 94,84% 100,00% 33,33% 100,00% 83,33%

3122 82,72% 81,58% 92,11% 85,41% 87,21% 85,99% 91,22% 88,16% 100,00% 66,67% 50,00% 64,29%

3123 86,21% 77,91% 84,71% 82,95% 94,35% 89,57% 89,93% 91,31% 50,00% 50,00% 66,67% 57,14%

3124 84,29% 78,79% 79,71% 80,98% 90,20% 87,80% 88,46% 88,82% 83,33% 100,00% 25,00% 66,67%

3125 81,20% 81,67% 77,42% 80,06% 88,25% 87,83% 86,09% 87,38% 100,00% 80,00% 100,00% 94,44%

3161 90,67% 89,61% 86,25% 88,79% 95,58% 94,09% 93,21% 94,30% 100,00% 60,00% 100,00% 85,71%

3162 90,22% 82,22% 85,71% 86,09% 92,16% 89,51% 91,22% 90,97% 66,67% 100,00% 100,00% 90,00%

3198 90,32% 88,04% 86,52% 88,32% 94,38% 94,35% 93,52% 94,09% 83,33% 100,00% 100,00% 91,67%

3402 90,00% 84,21% 80,49% 84,87% 89,71% 88,24% 86,55% 88,18% 33,33% 0,00% 85,71% 58,33%

3460 76,87% 69,77% 74,38% 73,70% 91,20% 88,57% 89,78% 89,87% 77,78% 100,00% 80,00% 81,82%

3461 72,90% 72,22% 69,37% 71,47% 88,45% 87,50% 83,44% 86,47% 55,56% 100,00% 50,00% 65,00%

3462 86,79% 74,53% 69,52% 76,97% 93,72% 88,89% 86,13% 89,58% 66,67% 62,50% 40,00% 56,25%

Nome da Unidade
Meta MIN 90%

D4

Meta MIN 80% Meta MIN 80%

D6D5
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SMS CMS IRACI LOPES

3105 94,23% 86,54% 92,16% 90,97% 97,15% 93,99% 95,96% 95,69% 60,00% 100,00% 66,67% 75,00%

3106 97,03% 91,00% 91,26% 93,09% 99,02% 95,39% 94,79% 96,41% 40,00% 100,00% 42,86% 47,37%

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 92,05% 84,44% 88,51% 88,30% 95,71% 91,75% 92,67% 93,38% 83,33% 40,00% 100,00% 69,23%

3102 96,52% 87,83% 86,49% 90,32% 97,68% 94,65% 92,05% 94,80% 75,00% 0,00% 71,43% 64,71%

CMS CF ADIB JATENE

3141 63,33% 55,43% 47,25% 55,31% 50,18% 48,06% 48,75% 48,99% 66,67% 100,00% 80,00% 82,35%

3142 41,35% 34,58% 37,96% 37,93% 31,61% 29,01% 31,32% 30,65% 83,33% 70,00% 100,00% 80,00%

3143 40,00% 34,62% 36,63% 37,05% 36,30% 34,04% 36,27% 35,54% 20,00% 100,00% 83,33% 64,29%

3144 39,23% 34,48% 45,13% 39,55% 39,15% 38,38% 43,10% 40,21% 75,00% 50,00% 54,55% 60,87%

3145 54,17% 52,70% 52,70% 53,18% 52,96% 55,56% 62,70% 57,03% 0,00% 50,00% 66,67% 50,00%

3146 45,56% 49,46% 46,08% 47,02% 45,89% 48,37% 49,54% 48,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3472 49,28% 50,00% 45,95% 48,36% 62,66% 65,50% 62,76% 63,62% 100,00% 50,00% 100,00% 80,00%

3471 65,69% 55,66% 64,00% 61,69% 75,62% 71,04% 73,90% 73,49% 33,33% 50,00% 75,00% 53,33%

3140 21,84% 15,85% 27,27% 21,54% 19,26% 16,60% 20,25% 18,70% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 96,49% 89,38% 91,96% 92,63% 94,92% 90,88% 92,86% 92,88% 66,67% 100,00% 88,89% 84,21%

3148 100,00% 90,11% 87,78% 92,70% 99,30% 96,04% 92,78% 96,07% 50,00% 100,00% 50,00% 70,00%

3149 95,45% 74,11% 86,24% 85,20% 97,47% 86,54% 90,06% 91,38% 66,67% 100,00% 100,00% 83,33%

3473 85,21% 82,61% 72,92% 80,19% 89,07% 91,86% 86,10% 88,99% 50,00% 75,00% 83,33% 68,18%

3475 100,00% 93,88% 63,46% 85,33% 100,00% 94,31% 77,60% 90,49% 66,67% 100,00% 50,00% 71,43%

3476 94,59% 72,97% 70,73% 79,13% 82,32% 69,14% 69,31% 73,30% 0,00% 0,00% 55,56% 45,45%

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 57,72% 62,30% 94,17% 71,23% 48,64% 52,40% 62,87% 54,72% 100,00% 42,86% 50,00% 58,33%

3418 71,20% 63,03% 57,89% 64,25% 50,15% 46,73% 45,37% 47,43% 100,00% 75,00% 66,67% 85,71%

3417 52,94% 39,42% 30,37% 40,93% 42,60% 37,83% 33,33% 37,89% 80,00% 85,71% 85,71% 84,21%

3419 78,18% 61,54% 70,87% 70,35% 47,46% 42,90% 47,15% 45,85% 70,00% 66,67% 100,00% 76,47%

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 65,79% 60,39% 54,55% 60,22% 63,13% 61,73% 58,99% 61,28% 70,00% 80,00% 75,00% 72,41%

3415 52,60% 49,04% 49,68% 50,43% 48,52% 46,47% 47,80% 47,60% 66,67% 66,67% 42,86% 57,89%

3153 51,57% 47,06% 49,68% 49,47% 57,76% 55,73% 57,34% 56,95% 42,86% 33,33% 50,00% 42,11%

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 70,49% 63,79% 86,73% 73,50% 72,05% 70,48% 84,21% 75,45% 50,00% 60,00% 57,14% 55,56%

3413 38,52% 41,43% 50,00% 43,53% 46,26% 47,00% 51,27% 48,22% 77,78% 42,86% 50,00% 59,09%

3728 52,89% 59,68% 52,76% 55,11% 49,03% 52,82% 52,82% 51,54% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3412 60,40% 54,55% 57,14% 57,38% 55,67% 53,82% 54,11% 54,54% 72,73% 87,50% 57,14% 73,08%

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 68,82% 58,89% 63,44% 63,77% 58,02% 55,67% 58,22% 57,31% 66,67% 66,67% 71,43% 69,23%

3135 79,72% 82,07% 86,81% 82,87% 84,09% 84,05% 85,67% 84,61% 72,73% 91,67% 80,00% 82,14%

3136 88,62% 75,00% 75,59% 79,78% 65,90% 61,63% 61,90% 63,14% 100,00% 100,00% 70,00% 80,00%

3137 72,90% 64,29% 62,50% 66,47% 69,19% 67,82% 65,81% 67,59% 50,00% 60,00% 66,67% 60,00%

3138 89,90% 91,01% 90,43% 90,43% 87,77% 87,70% 90,84% 88,73% 66,67% 100,00% 71,43% 72,22%

3139 67,67% 63,50% 63,50% 64,86% 67,31% 67,11% 66,93% 67,11% 50,00% 40,00% 50,00% 46,15%

3470 68,25% 62,50% 53,17% 61,29% 49,86% 48,32% 45,94% 48,06% 80,00% 0,00% 50,00% 61,54%
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 74,58% 77,39% 85,32% 78,95% 69,79% 73,27% 78,79% 73,94% 100,00% 75,00% 40,00% 71,43%

3409 66,00% 61,66% 61,17% 62,99% 68,95% 67,05% 66,60% 67,55% 40,00% 28,57% 37,50% 36,00%

3151 71,19% 68,18% 66,96% 68,80% 68,11% 67,52% 66,36% 67,33% 66,67% 60,00% 77,78% 70,00%

3410 91,86% 87,18% 92,50% 90,57% 94,88% 92,65% 92,89% 93,49% 100,00% 0,00% 77,78% 75,00%

3403 65,00% 69,87% 73,51% 69,38% 66,22% 67,66% 69,86% 67,89% 87,50% 75,00% 60,00% 70,37%

3150 78,16% 75,00% 81,05% 78,10% 80,67% 78,84% 79,34% 79,61% 75,00% 75,00% 50,00% 62,50%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 92,45% 90,10% 91,35% 91,32% 86,16% 84,81% 86,63% 85,88% 80,00% 75,00% 100,00% 88,24%

3155 85,15% 82,35% 90,20% 85,90% 88,26% 87,21% 94,14% 89,91% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3156 81,82% 82,14% 92,20% 85,47% 87,65% 87,79% 91,20% 88,88% 75,00% 40,00% 100,00% 72,22%

3157 85,98% 86,00% 89,72% 87,26% 88,42% 87,00% 88,35% 87,93% 80,00% 50,00% 57,14% 64,29%

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 93,98% 67,11% 83,13% 81,82% 78,44% 68,20% 69,40% 72,06% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3424 98,18% 64,81% 65,45% 76,22% 80,45% 72,17% 70,30% 74,45% 0,00% 100,00% 71,43% 75,00%

3425 90,20% 90,38% 92,45% 91,03% 86,86% 85,55% 87,78% 86,74% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3426 94,74% 91,89% 79,49% 88,60% 92,25% 95,07% 91,72% 93,01% 100,00% 50,00% 25,00% 60,00%

3427 92,04% 88,29% 91,15% 90,50% 94,69% 92,14% 89,85% 92,21% 77,78% 100,00% 100,00% 92,59%

3444 90,28% 87,01% 82,89% 86,67% 81,34% 79,17% 78,18% 79,53% 66,67% 75,00% 66,67% 70,00%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 68,67% 56,47% 59,04% 61,35% 58,49% 54,14% 54,51% 55,71% 75,00% 81,82% 50,00% 76,47%

3188 75,00% 83,33% 72,00% 76,71% 83,18% 86,73% 79,80% 83,22% 0,00% 100,00% 50,00% 66,67%

3405 65,67% 61,54% 57,75% 61,58% 65,74% 63,33% 61,86% 63,65% 100,00% 0,00% 66,67% 75,00%

3406 56,90% 40,74% 53,70% 50,60% 58,20% 53,26% 58,29% 56,61% 60,00% 100,00% 0,00% 57,14%

3407 66,67% 58,33% 48,89% 58,33% 74,59% 71,58% 66,11% 70,80% 50,00% 0,00% 33,33% 28,57%

3408 66,67% 66,67% 44,68% 58,96% 83,66% 79,87% 70,47% 78,07% 50,00% 83,33% 100,00% 77,78%

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 87,32% 77,33% 77,92% 80,72% 59,07% 61,67% 71,69% 63,94% 40,00% 36,36% 75,00% 45,00%

3165 77,78% 83,17% 88,30% 82,99% 65,73% 80,29% 89,17% 78,27% 75,00% 71,43% 75,00% 73,91%

3166 79,03% 80,95% 79,37% 79,79% 61,66% 70,77% 77,60% 70,00% 60,00% 100,00% 75,00% 76,92%

3167 79,25% 88,24% 89,36% 85,43% 71,76% 84,62% 87,01% 80,83% 72,73% 100,00% 0,00% 71,43%

3168 74,29% 71,88% 72,22% 72,82% 75,19% 82,11% 80,80% 79,31% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3169 88,46% 83,75% 83,54% 85,23% 73,77% 76,76% 82,30% 77,61% 50,00% 80,00% 66,67% 64,29%

3170 68,24% 79,49% 84,15% 77,14% 84,68% 91,19% 93,60% 89,89% 57,14% 55,56% 62,50% 58,33%

3195 76,06% 73,61% 81,43% 77,00% 76,78% 80,75% 86,32% 81,29% 100,00% 33,33% 28,57% 36,36%

3194 78,38% 79,73% 77,03% 78,38% 80,33% 84,48% 86,09% 83,59% 83,33% 50,00% 55,56% 64,71%

3196 73,47% 76,09% 75,00% 74,82% 62,28% 66,19% 72,99% 67,11% 80,00% 55,56% 50,00% 60,00%

3109 84,47% 77,55% 82,11% 81,42% 75,49% 73,70% 80,45% 76,57% 100,00% 50,00% 66,67% 77,78%

3467 86,54% 89,47% 91,38% 89,22% 83,78% 90,68% 92,12% 89,03% 50,00% 50,00% 100,00% 55,56%

3468 71,43% 76,14% 78,41% 75,38% 63,68% 74,77% 78,57% 72,48% 33,33% 52,63% 75,00% 56,67%

3725 56,25% 67,14% 63,51% 62,50% 53,11% 64,35% 67,73% 61,86% 66,67% 100,00% 60,00% 70,00%

3727 63,22% 72,83% 67,71% 68,00% 59,22% 67,04% 67,14% 64,60% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 59,09% 62,50% 91,30% 71,01% 75,95% 75,95% 93,51% 81,70% 50,00% 100,00% 50,00% 60,00%

3174 90,57% 72,22% 92,86% 85,28% 90,84% 81,48% 92,86% 88,42% 71,43% 0,00% 50,00% 66,67%

3172 91,89% 92,11% 94,74% 92,92% 93,91% 94,02% 97,46% 95,14% 100,00% 75,00% 100,00% 83,33%

3175 81,25% 77,14% 84,62% 81,13% 91,30% 90,52% 94,87% 92,24% 100,00% 100,00% 40,00% 57,14%

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 50,91% 62,26% 68,52% 60,49% 44,50% 47,42% 49,74% 47,17% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3430 66,67% 68,31% 64,29% 66,43% 62,59% 63,86% 63,57% 63,34% 83,33% 63,64% 70,00% 70,37%

3431 73,08% 73,58% 74,55% 73,75% 81,36% 80,79% 80,56% 80,90% 100,00% 100,00% 80,00% 88,89%

3432 54,14% 57,94% 61,24% 57,73% 39,90% 40,26% 42,04% 40,73% 60,00% 80,00% 72,73% 69,23%

3433 85,00% 80,52% 80,26% 81,97% 71,43% 70,31% 68,75% 70,19% 80,00% 100,00% 0,00% 80,00%

3400 57,23% 60,00% 63,98% 60,42% 51,28% 52,71% 54,88% 52,95% 71,43% 75,00% 81,82% 77,27%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 84,42% 82,67% 79,22% 82,10% 71,21% 70,36% 73,12% 71,56% 50,00% 100,00% 33,33% 62,50%

3108 74,04% 72,64% 72,22% 72,96% 66,48% 64,62% 64,53% 65,21% 66,67% 100,00% 50,00% 68,75%

3416 83,61% 85,25% 80,30% 82,98% 78,77% 78,90% 79,91% 79,20% 75,00% 75,00% 100,00% 80,00%

3411 98,18% 87,27% 80,00% 88,48% 75,46% 73,58% 73,24% 74,10% 66,67% 50,00% 66,67% 60,00%

3421 69,12% 66,67% 71,43% 69,12% 68,90% 67,77% 78,80% 71,90% 75,00% 83,33% 66,67% 76,92%

3441 84,62% 78,95% 72,27% 78,57% 81,09% 80,41% 78,47% 80,00% 69,23% 0,00% 44,44% 59,09%

3463 78,31% 83,15% 79,31% 80,31% 68,40% 70,98% 69,15% 69,51% 25,00% 66,67% 40,00% 46,67%

3726 71,76% 77,63% 79,45% 76,07% 67,56% 72,00% 76,96% 72,11% 33,33% 100,00% 100,00% 77,78%

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 75,81% 76,42% 68,55% 73,58% 51,83% 56,95% 54,47% 54,40% 50,00% 66,67% 83,33% 66,67%

3438 83,62% 77,19% 70,91% 77,35% 59,38% 62,06% 61,95% 61,10% 25,00% 66,67% 80,00% 60,00%

3434 72,82% 70,87% 74,07% 72,61% 52,66% 54,87% 56,03% 54,55% 66,67% 100,00% 33,33% 61,54%

3435 75,93% 82,35% 82,46% 80,25% 64,74% 70,88% 70,43% 68,64% 66,67% 0,00% 100,00% 66,67%

3439 89,19% 90,91% 83,33% 87,29% 51,47% 57,25% 59,18% 56,04% 0,00% 100,00% 63,64% 64,29%

3436 61,67% 61,67% 54,10% 59,12% 41,90% 43,48% 41,26% 42,22% 100,00% 100,00% 50,00% 83,33%

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 45,00% 33,62% 47,46% 42,09% 62,77% 58,93% 63,91% 61,89% 60,00% 100,00% 33,33% 55,56%

3192 61,29% 68,33% 62,90% 64,13% 67,03% 69,68% 67,36% 68,02% 0,00% 75,00% 50,00% 66,67%

3484 40,98% 38,98% 43,10% 41,01% 41,53% 44,26% 49,73% 45,21% 60,00% 50,00% 100,00% 70,00%

3483 51,16% 42,86% 51,02% 48,51% 53,28% 50,00% 53,13% 52,14% 100,00% 0,00% 100,00% 87,50%

3193 80,30% 80,88% 82,35% 81,19% 90,00% 88,37% 89,88% 89,41% 0,00% 80,00% 100,00% 91,67%

3481 47,73% 38,89% 34,55% 39,87% 44,30% 40,63% 46,06% 43,67% 60,00% 0,00% 33,33% 44,44%

3449 27,69% 27,27% 23,08% 26,02% 33,00% 33,33% 32,31% 32,88% 66,67% 50,00% 75,00% 66,67%

3450 42,86% 35,71% 26,92% 35,37% 46,75% 43,79% 40,61% 43,74% 66,67% 100,00% 100,00% 80,00%

3482 61,02% 51,72% 50,00% 54,24% 63,86% 64,38% 65,22% 64,48% 66,67% 50,00% 100,00% 71,43%

3485 22,92% 30,61% 39,22% 31,08% 26,28% 27,54% 34,04% 29,33% 100,00% 0,00% 33,33% 40,00%

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 71,70% 82,35% 82,69% 78,85% 68,29% 71,21% 75,39% 71,60% 50,00% 88,89% 50,00% 76,92%

3191 22,61% 32,74% 56,64% 37,24% 26,08% 31,45% 47,71% 35,07% 28,57% 60,00% 100,00% 46,15%

3184 51,13% 54,74% 69,40% 58,42% 50,41% 54,89% 64,58% 56,62% 83,33% 100,00% 100,00% 91,67%

3186 25,71% 37,00% 55,32% 38,80% 29,17% 33,44% 38,11% 33,55% 60,00% 50,00% 25,00% 46,15%
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 60,87% 57,55% 59,85% 59,42% 62,68% 62,23% 62,96% 62,62% 50,00% 71,43% 71,43% 66,67%

3422 71,05% 66,37% 64,60% 67,35% 70,21% 67,14% 65,41% 67,56% 100,00% 40,00% 100,00% 72,73%

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 60,26% 53,09% 50,60% 54,55% 63,80% 62,10% 58,90% 61,61% 66,67% 50,00% 100,00% 72,73%

3448 65,82% 63,51% 73,97% 67,70% 53,91% 53,33% 58,09% 55,11% 0,00% 33,33% 50,00% 33,33%

3185 67,74% 64,89% 60,00% 64,18% 51,91% 58,94% 57,58% 56,15% 18,18% 66,67% 100,00% 33,33%

3446 84,51% 69,01% 67,61% 73,71% 84,24% 76,21% 74,88% 78,41% 33,33% 100,00% 80,00% 61,54%

3709 30,00% 29,58% 31,58% 30,43% 24,46% 23,42% 26,47% 24,84% 100,00% 0,00% 0,00% 25,00%

3710 37,29% 23,53% 30,26% 30,05% 37,18% 29,73% 32,14% 32,77% 0,00% 0,00% 50,00% 25,00%

3711 31,82% 27,94% 37,14% 32,35% 29,81% 25,57% 31,15% 28,85% 100,00% 33,33% 0,00% 33,33%

3712 27,69% 21,88% 16,67% 22,22% 36,57% 32,79% 32,97% 34,07% 50,00% 0,00% 0,00% 33,33%

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 67,82% 70,93% 70,24% 69,65% 35,09% 37,39% 36,60% 36,36% 80,00% 50,00% 0,00% 60,00%

3469 54,74% 55,32% 61,70% 57,28% 29,32% 28,91% 31,90% 30,07% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

3480 47,65% 52,70% 58,04% 52,73% 35,91% 40,72% 43,29% 40,00% 50,00% 0,00% 100,00% 71,43%

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 67,82% 57,30% 51,02% 58,39% 35,93% 34,32% 33,73% 34,63% 77,78% 100,00% 37,50% 66,67%

3478 58,75% 50,60% 49,46% 52,73% 37,09% 34,88% 38,50% 36,85% 80,00% 100,00% 33,33% 61,54%

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 60,98% 59,20% 76,47% 65,40% 64,08% 62,62% 82,90% 69,85% 50,00% 50,00% 75,00% 56,25%

3474 79,12% 63,10% 68,18% 70,34% 82,42% 76,67% 77,98% 79,02% 44,44% 0,00% 60,00% 43,75%

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 42,86% 42,31% 43,21% 42,80% 48,53% 48,58% 45,91% 47,64% 100,00% 50,00% 100,00% 75,00%

3487 37,50% 41,35% 38,53% 39,12% 40,45% 40,23% 40,43% 40,37% 60,00% 75,00% 80,00% 71,43%

3488 38,82% 36,96% 36,84% 37,50% 31,68% 32,45% 31,84% 31,99% 33,33% 0,00% 100,00% 30,00%

3489 39,44% 37,14% 39,44% 38,68% 51,00% 48,48% 53,73% 51,09% 100,00% 0,00% 100,00% 66,67%

3490 26,56% 20,90% 20,59% 22,61% 32,47% 31,21% 32,34% 32,01% 50,00% 0,00% 100,00% 66,67%

3491 32,86% 35,21% 38,67% 35,65% 33,33% 34,83% 41,54% 36,75% 80,00% 100,00% 100,00% 87,50%

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 39,19% 55,56% 65,43% 53,74% 20,25% 25,32% 32,68% 26,24% 100,00% 57,14% 60,00% 61,11%

3499 20,00% 21,51% 57,89% 33,45% 18,00% 19,07% 40,98% 26,26% 50,00% 44,44% 62,50% 52,63%

3493 41,32% 40,65% 56,56% 46,17% 22,13% 21,71% 28,86% 24,24% 0,00% 33,33% 54,55% 48,15%

3494 37,68% 30,56% 50,00% 39,44% 17,49% 15,14% 33,51% 22,18% 50,00% 62,50% 60,00% 58,82%

3492 60,71% 62,39% 66,36% 63,11% 26,62% 26,76% 33,56% 28,99% 66,67% 60,00% 57,14% 60,00%

3700 38,30% 44,00% 59,26% 47,68% 17,36% 20,95% 32,08% 23,73% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00%

3495 31,15% 30,65% 38,81% 33,68% 29,27% 27,71% 31,58% 29,54% 0,00% 50,00% 40,00% 42,86%

3498 33,90% 32,81% 32,31% 32,98% 19,33% 21,02% 27,67% 22,75% 22,22% 0,00% 25,00% 23,08%

3497 39,53% 36,47% 50,55% 42,37% 18,88% 17,80% 30,36% 22,49% 100,00% 40,00% 0,00% 40,00%

3701 58,33% 74,29% 75,00% 69,16% 39,34% 45,08% 50,81% 45,11% 0,00% 66,67% 20,00% 37,50%

SMS CF WILMA COSTA

3702 32,56% 35,71% 43,08% 37,80% 25,42% 23,65% 29,89% 26,59% 0,00% 33,33% 75,00% 36,84%

3703 33,87% 30,88% 31,71% 32,08% 22,05% 22,73% 21,18% 21,94% 0,00% 25,00% 42,86% 27,78%

3704 25,00% 23,73% 36,49% 29,19% 12,74% 12,21% 17,82% 14,50% 0,00% 40,00% 66,67% 44,44%

3720 85,00% 67,50% 72,73% 75,00% 87,27% 85,00% 83,85% 85,28% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3721 38,71% 40,54% 48,78% 43,12% 34,02% 41,44% 43,59% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3718 32,88% 35,44% 42,55% 37,40% 20,09% 20,43% 28,19% 23,19% 0,00% 25,00% 25,00% 22,22%

3719 62,50% 56,25% 55,38% 58,03% 58,70% 57,89% 57,56% 58,03% 14,29% 25,00% 33,33% 21,43%

3717 31,25% 35,85% 34,48% 33,96% 36,30% 33,12% 35,06% 34,76% 0,00% 0,00% 66,67% 40,00%

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 48,84% 42,59% 49,18% 46,84% 23,85% 26,47% 28,75% 26,67% 50,00% 0,00% 50,00% 28,57%

3714 55,17% 52,78% 41,30% 48,65% 59,05% 56,20% 46,76% 53,42% 0,00% 0,00% 33,33% 20,00%

3715 22,86% 27,50% 30,23% 27,12% 11,50% 14,75% 16,28% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3716 17,65% 11,76% 29,41% 19,61% 9,09% 5,95% 13,95% 9,72% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

3164 66,67% 53,49% 57,89% 59,33% 82,35% 75,18% 74,83% 77,39% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67%

3171 64,42% 60,00% 56,35% 60,00% 71,43% 67,52% 61,66% 66,70% 0,00% 50,00% 57,14% 52,63%

3111 69,23% 70,00% 65,71% 68,28% 81,13% 78,83% 73,98% 77,97% 71,43% 50,00% 66,67% 68,18%
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MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 0,00% 25,00% 50,00% 25,00% 178,40 166,91 162,50 1,69 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3178 0,00% 66,67% 33,33% 33,33% 220,10 205,00 221,36 2,15 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3179 0,00% 33,33% 100,00% 60,00% 271,68 279,23 276,69 2,76 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3180 85,71% 42,86% 75,00% 66,67% 146,81 142,35 142,62 1,44 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3181 0,00% 75,00% 0,00% 35,29% 178,36 167,03 166,30 1,70 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3182 0,00% 60,00% 50,00% 57,14% 158,06 181,25 169,88 1,69 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3183 66,67% 66,67% 66,67% 66,67% 147,27 153,39 147,76 1,49 29,00% 29,00% 29,00% 28,57%

3442 40,00% 20,00% 100,00% 35,29% 184,29 194,79 197,03 1,93 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3705 0,00% 50,00% 75,00% 50,00% 94,55 93,98 107,62 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3706 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 255,56 124,00 137,84 1,48 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3707 100,00% 28,57% 100,00% 50,00% 78,87 100,00 102,56 0,96 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3708 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 101,20 113,16 105,81 1,07 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 0,00% 57,14% 50,00% 46,15% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3103 60,00% 0,00% 50,00% 46,67% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 50,00% 50,00% 100,00% 72,73% 165,44 152,91 142,51 1,53 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3114 100,00% 60,00% 50,00% 69,23% 162,15 145,96 139,09 1,48 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3115 100,00% 87,50% 0,00% 88,89% 200,80 193,00 177,22 1,90 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3117 66,67% 0,00% 66,67% 57,14% 130,43 128,33 130,13 1,30 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3112 100,00% 50,00% 50,00% 70,00% 146,44 138,21 142,76 1,42 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3722 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 88,68 91,78 82,46 0,87 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3723 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 95,38 108,05 99,06 1,01 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3724 0,00% 100,00% 50,00% 42,86% 115,71 108,14 103,88 1,08 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF ZILDA ARNS

3118 83,33% 50,00% 100,00% 78,57% 146,28 160,54 160,96 1,56 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3119 50,00% 50,00% 66,67% 55,56% 193,44 202,41 218,42 2,04 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3120 50,00% 80,00% 66,67% 66,67% 150,41 155,22 160,96 1,55 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3121 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 119,93 111,81 113,42 1,15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3122 66,67% 100,00% 66,67% 71,43% 141,30 139,04 131,33 1,37 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3123 100,00% 50,00% 100,00% 62,50% 195,59 204,26 189,96 1,96 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3124 100,00% 66,67% 100,00% 81,82% 146,25 151,49 156,23 1,51 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3125 0,00% 66,67% 100,00% 60,00% 171,43 173,24 172,73 1,72 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3161 100,00% 100,00% 75,00% 85,71% 157,41 153,13 155,09 1,55 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3162 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 201,14 192,61 204,02 1,99 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3198 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 144,49 148,36 158,46 1,50 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3402 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 210,50 202,95 189,11 2,01 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3460 0,00% 80,00% 50,00% 36,84% 223,77 229,17 201,48 2,18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3461 25,00% 40,00% 66,67% 50,00% 198,98 197,00 195,41 1,97 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3462 0,00% 20,00% 100,00% 20,00% 186,61 194,17 196,40 1,92 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nome da Unidade

D7

Meta MIN 80% Meta MIN 0,6

D8

Meta 80%

D9



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SMS CMS IRACI LOPES

3105 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3106 100,00% 62,50% 100,00% 83,33% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 50,00% 0,00% 100,00% 85,71% 101,50 81,91 72,14 0,84 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3102 100,00% 75,00% 100,00% 91,67% 108,42 88,42 75,86 0,90 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CMS CF ADIB JATENE

3141 0,00% 0,00% 40,00% 13,33% 340,00 361,11 393,38 3,65 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3142 0,00% 33,33% 0,00% 14,29% 194,62 226,72 261,21 2,26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3143 33,33% 0,00% 100,00% 25,00% 157,31 161,76 200,72 1,71 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3144 0,00% 25,00% 100,00% 37,50% 442,00 459,57 504,44 4,68 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3145 0,00% 60,00% 33,33% 45,45% 133,02 143,92 177,78 1,49 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3146 40,00% 0,00% 33,33% 27,27% 212,82 240,28 281,29 2,44 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3472 0,00% 100,00% 0,00% 27,27% 188,82 208,05 202,42 1,99 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3471 14,29% 50,00% 0,00% 30,77% 216,87 238,89 247,31 2,34 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3140 50,00% 50,00% 0,00% 37,50% 221,00 252,43 287,21 2,51 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 66,67% 100,00% 0,00% 87,50% 358,68 337,07 343,75 3,47 33,00% 33,00% 33,00% 33,33%

3148 66,67% 100,00% 85,71% 84,62% 377,14 313,21 305,93 3,31 33,00% 33,00% 33,00% 33,33%

3149 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 230,83 244,71 268,91 2,47 33,00% 33,00% 33,00% 33,33%

3473 71,43% 57,14% 28,57% 52,38% 206,55 209,60 219,89 2,12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3475 50,00% 33,33% 66,67% 50,00% 195,21 187,18 218,80 2,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3476 50,00% 0,00% 100,00% 50,00% 169,09 161,43 179,22 1,70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 0,00% 72,73% 60,00% 57,89% 101,59 96,38 98,48 0,99 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3418 100,00% 60,00% 36,36% 47,06% 86,70 86,16 87,86 0,87 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3417 23,08% 50,00% 0,00% 23,81% 102,06 103,06 110,70 1,05 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3419 33,33% 60,00% 25,00% 40,00% 88,13 89,67 88,27 0,89 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 40,00% 69,23% 14,29% 48,00% 138,46 153,38 188,99 1,57 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%

3415 40,00% 50,00% 40,00% 43,75% 127,91 135,37 155,73 1,38 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%

3153 50,00% 62,50% 71,43% 60,00% 141,46 144,59 167,55 1,51 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 0,00% 40,00% 100,00% 64,29% 418,95 428,00 511,38 4,49 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3413 33,33% 83,33% 0,00% 42,86% 429,89 477,35 607,19 4,99 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3728 40,00% 77,78% 75,00% 66,67% 250,66 260,93 288,28 2,65 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3412 50,00% 50,00% 33,33% 45,45% 438,75 485,14 405,32 4,40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 75,00% 0,00% 60,00% 66,67% 140,51 147,33 138,08 1,42 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3135 60,00% 50,00% 66,67% 58,33% 209,80 203,33 199,27 2,04 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3136 66,67% 40,00% 100,00% 66,67% 156,56 163,59 151,00 1,57 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3137 0,00% 100,00% 50,00% 50,00% 202,61 200,00 203,79 2,02 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3138 75,00% 100,00% 62,50% 76,47% 130,48 138,26 151,05 1,39 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3139 40,00% 50,00% 60,00% 47,62% 132,78 139,71 144,39 1,39 71,00% 71,00% 71,00% 71,43%

3470 14,29% 0,00% 75,00% 30,77% 106,67 107,09 101,15 1,05 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 71,43% 0,00% 66,67% 58,33% 140,21 141,49 120,56 1,34 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

3409 85,71% 42,86% 57,14% 61,90% 92,91 89,15 82,61 0,88 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

3151 100,00% 50,00% 100,00% 69,23% 176,55 180,30 203,77 1,85 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

3410 0,00% 100,00% 50,00% 50,00% 174,75 173,56 169,74 1,73 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

3403 33,33% 75,00% 60,00% 53,33% 130,93 124,51 120,91 1,25 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

3150 66,67% 75,00% 50,00% 69,23% 100,69 99,28 94,38 0,98 17,00% 17,00% 17,00% 14,29%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 80,00% 100,00% 100,00% 90,91% 117,75 118,18 121,29 1,19 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3155 50,00% 33,33% 62,50% 52,94% 121,41 124,72 121,86 1,23 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3156 100,00% 83,33% 60,00% 76,92% 116,38 119,67 123,96 1,20 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3157 100,00% 66,67% 60,00% 66,67% 107,80 114,67 114,53 1,12 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 100,00% 100,00% 71,43% 81,82% 99,18 101,58 100,29 1,00 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3424 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 102,01 108,23 108,86 1,06 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3425 0,00% 100,00% 100,00% 83,33% 95,55 94,72 93,64 0,95 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3426 66,67% 100,00% 100,00% 83,33% 122,46 126,32 128,34 1,26 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3427 100,00% 100,00% 50,00% 90,00% 143,49 150,51 151,70 1,49 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

3444 28,57% 83,33% 100,00% 60,00% 67,24 67,49 69,20 0,68 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 0,00% 66,67% 100,00% 80,00% 679,03 501,15 410,71 5,05 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3188 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 425,00 386,36 279,03 3,51 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3405 66,67% 100,00% 33,33% 57,14% 462,20 440,91 386,79 4,26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3406 0,00% 0,00% 50,00% 16,67% 268,32 255,34 237,29 2,53 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3407 50,00% 50,00% 0,00% 42,86% 220,13 212,35 208,88 2,14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3408 0,00% 100,00% 0,00% 60,00% 612,73 492,96 470,27 5,18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 100,00% 66,67% 0,00% 44,44% 84,31 78,07 78,05 0,80 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3165 50,00% 25,00% 50,00% 41,67% 79,84 76,49 75,10 0,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3166 0,00% 50,00% 0,00% 16,67% 79,17 81,68 81,06 0,81 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3167 66,67% 100,00% 100,00% 85,71% 93,33 88,97 87,68 0,90 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3168 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 83,16 86,67 86,67 0,85 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3169 85,71% 0,00% 100,00% 90,00% 91,20 90,16 90,91 0,91 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3170 0,00% 75,00% 33,33% 50,00% 62,95 59,11 60,53 0,61 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3195 100,00% 66,67% 0,00% 60,00% 87,17 86,02 81,87 0,85 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3194 60,00% 100,00% 100,00% 80,00% 80,66 76,79 74,07 0,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3196 0,00% 50,00% 0,00% 12,50% 75,46 84,46 60,76 0,73 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3109 100,00% 75,00% 100,00% 87,50% 83,56 86,39 58,21 0,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3467 75,00% 0,00% 100,00% 71,43% 77,08 74,85 77,47 0,76 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3468 50,00% 40,00% 0,00% 41,67% 79,90 82,30 80,25 0,81 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3725 75,00% 50,00% 0,00% 57,14% 80,39 79,60 74,03 0,78 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3727 50,00% 100,00% 42,86% 53,85% 73,10 74,85 68,90 0,72 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

3174 100,00% 33,33% 50,00% 50,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

3172 100,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

3175 0,00% 66,67% 100,00% 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 66,67% 100,00% 100,00% 80,00% 120,92 129,08 129,45 1,26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3430 100,00% 66,67% 66,67% 80,00% 124,58 121,49 117,25 1,21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3431 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 154,17 156,46 157,06 1,56 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3432 66,67% 50,00% 37,50% 50,00% 114,58 114,06 111,25 1,13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3433 50,00% 66,67% 100,00% 70,00% 108,47 111,26 114,14 1,11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3400 50,00% 75,00% 100,00% 75,00% 153,31 158,43 162,54 1,58 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 100,00% 33,33% 100,00% 77,78% 132,05 123,04 124,23 1,26 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3108 80,00% 100,00% 100,00% 90,91% 110,56 119,11 126,06 1,18 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3416 0,00% 33,33% 100,00% 75,00% 114,86 114,75 118,86 1,16 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3411 100,00% 33,33% 100,00% 60,00% 128,95 133,57 131,29 1,31 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3421 100,00% 75,00% 0,00% 83,33% 118,06 117,88 123,57 1,20 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3441 25,00% 85,71% 33,33% 57,14% 130,97 126,54 118,18 1,25 17,00% 17,00% 17,00% 16,67%

3463 50,00% 33,33% 33,33% 35,71% 116,51 117,65 112,68 1,16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3726 100,00% 0,00% 50,00% 50,00% 113,68 113,56 117,70 1,15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 83,33% 100,00% 100,00% 92,31% 108,92 116,84 116,18 1,14 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3438 100,00% 50,00% 50,00% 70,00% 168,95 162,39 167,26 1,66 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3434 66,67% 100,00% 83,33% 81,82% 100,30 106,10 108,21 1,05 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3435 100,00% 100,00% 80,00% 85,71% 132,28 127,31 124,15 1,28 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3439 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 90,53 88,83 95,68 0,92 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3436 50,00% 66,67% 66,67% 62,50% 117,27 124,64 149,11 1,29 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 62,50% 71,43% 80,00% 70,00% 135,76 134,19 130,95 1,34 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3192 100,00% 33,33% 50,00% 57,14% 106,85 110,27 119,86 1,12 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3484 100,00% 50,00% 0,00% 66,67% 140,77 139,41 144,32 1,41 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3483 100,00% 100,00% 0,00% 83,33% 98,07 98,52 97,57 0,98 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3193 66,67% 100,00% 50,00% 66,67% 137,95 139,08 141,88 1,40 67,00% 67,00% 67,00% 66,67%

3481 0,00% 0,00% 100,00% 25,00% 111,11 111,07 112,59 1,12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3449 50,00% 60,00% 50,00% 55,56% 118,90 117,78 125,28 1,21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3450 75,00% 50,00% 50,00% 62,50% 128,00 127,98 128,50 1,28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3482 80,00% 100,00% 100,00% 87,50% 97,01 98,91 99,65 0,99 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3485 0,00% 50,00% 0,00% 12,50% 97,18 98,11 97,59 0,98 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 33,33% 0,00% 50,00% 41,67% 118,46 111,97 106,93 1,13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3191 0,00% 0,00% 10,00% 6,67% 101,96 95,83 96,85 0,98 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3184 42,86% 50,00% 0,00% 33,33% 141,06 154,81 177,24 1,56 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3186 66,67% 50,00% 33,33% 50,00% 122,92 164,10 184,29 1,54 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 33,33% 33,33% 57,14% 43,75% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3422 50,00% 33,33% 40,00% 42,86% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 0,00% 50,00% 100,00% 50,00% 67,93 68,01 64,93 0,67 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

3448 16,67% 0,00% 50,00% 27,27% 79,63 80,09 81,82 0,81 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3185 0,00% 66,67% 50,00% 60,00% 59,01 59,14 57,61 0,59 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

3446 0,00% 66,67% 100,00% 80,00% 92,95 93,72 97,67 0,95 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3709 0,00% 50,00% 50,00% 22,22% 58,93 63,16 64,58 0,63 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3710 0,00% 0,00% 33,33% 16,67% 88,57 91,43 91,30 0,91 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3711 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 69,44 71,05 77,08 0,73 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3712 25,00% 0,00% 0,00% 20,00% 67,65 61,21 56,83 0,61 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 55,56% 100,00% 80,00% 68,75% 94,37 95,27 96,71 0,95 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3469 0,00% 9,09% 0,00% 5,56% 90,54 90,39 93,75 0,92 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3480 44,44% 75,00% 50,00% 53,33% 95,24 92,95 91,03 0,93 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 100,00% 100,00% 57,14% 70,00% 105,48 104,51 115,74 1,09 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3478 66,67% 100,00% 33,33% 62,50% 157,78 160,21 157,14 1,58 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 75,00% 80,00% 60,00% 71,43% 88,61 91,42 89,80 0,90 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3474 83,33% 100,00% 100,00% 93,75% 112,05 110,94 107,33 1,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 66,67% 100,00% 100,00% 87,50% 52,45 51,41 62,43 0,56 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3487 66,67% 66,67% 80,00% 70,59% 62,86 65,52 73,33 0,67 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3488 100,00% 50,00% 60,00% 69,23% 72,19 75,14 70,94 0,73 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3489 100,00% 0,00% 66,67% 66,67% 69,17 72,14 73,97 0,72 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3490 50,00% 0,00% 50,00% 20,00% 70,33 75,53 76,50 0,74 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3491 66,67% 0,00% 100,00% 55,56% 74,48 74,17 73,55 0,74 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 0,00% 60,00% 33,33% 45,45% 161,24 169,63 160,66 1,64 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3499 66,67% 66,67% 50,00% 62,50% 237,82 257,02 292,68 2,63 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3493 0,00% 20,00% 83,33% 50,00% 66,38 72,37 78,18 0,73 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3494 66,67% 0,00% 100,00% 50,00% 70,07 78,86 83,39 0,78 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3492 20,00% 50,00% 40,00% 29,41% 153,33 164,58 167,60 1,62 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3700 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 49,00 52,05 60,16 0,54 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3495 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70,83 75,64 81,38 0,76 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3498 0,00% 50,00% 0,00% 33,33% 80,74 86,43 94,52 0,87 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3497 0,00% 100,00% 66,67% 63,64% 187,65 215,29 210,00 2,05 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3701 0,00% 100,00% 0,00% 66,67% 60,23 71,03 70,69 0,68 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF WILMA COSTA

3702 66,67% 100,00% 100,00% 80,00% 134,62 125,85 125,15 1,28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3703 50,00% 75,00% 0,00% 50,00% 182,50 146,05 161,45 1,60 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3704 100,00% 0,00% 100,00% 62,50% 518,18 151,56 135,79 1,66 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3720 0,00% 0,00% 100,00% 28,57% 273,68 243,75 246,34 2,51 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3721 0,00% 100,00% 100,00% 66,67% 111,67 111,94 128,36 1,18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3718 100,00% 100,00% 33,33% 71,43% 135,90 128,57 146,40 1,37 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3719 0,00% 100,00% 25,00% 50,00% 105,13 107,43 107,94 1,07 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3717 33,33% 0,00% 0,00% 20,00% 100,96 107,20 118,49 1,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 0,00% 25,00% 33,33% 20,00% 250,00 388,00 394,29 3,51 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3714 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 54,08 91,36 129,63 0,89 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3715 50,00% 33,33% 50,00% 42,86% 311,54 330,30 394,44 3,49 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3716 0,00% 33,33% 0,00% 14,29% 285,71 289,47 323,26 3,02 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3164 0,00% 0,00% 16,67% 11,11% 60,96 100,64 127,56 0,94 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3171 83,33% 0,00% 83,33% 66,67% 89,13 115,91 146,09 1,17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3111 33,33% 30,00% 16,67% 26,32% 94,59 119,40 150,00 1,21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia 

registrado nos últimos 3 anos.  Meta: Mínimo 80% 

 
Este indicador avalia a proporção de mulheres da área com registro do 

resultado do exame colpocitológico nos últimos três anos, de acordo com a faixa 

etária preconizada. Embora nenhuma equipe tenha atingindo a meta deste 

indicador destacam-se as equipes Alegria (3148) - 66,89%, Praia de Ramos (3149) 

-  62,04%, Roquete Pinto (3147) - 63,34% do CMS Américo Veloso e Adolfo Porto 

(3423) – 65,38% da CF Maria Sebastiana de Oliveira que permaneceram com o 

maior percentual da área para este indicador no mês de análise. 

As equipes continuam com o monitoramento da listagem de mulheres na 

faixa etária preconizada, com o objetivo de realizar busca ativa desse grupo, e 

reforçam em todos os encontros com as mesmas, a necessidade de realizar o 

exame ou levar o resultado do preventivo realizado em outros serviços nas 

consultas com a equipe da ESF, para acompanhamento pela sua equipe. Todas as 

equipes, em parceria com assessoria técnica e CAP, estão buscando aplicar novas 

estratégias e plano de ação para melhorar a captação de mulheres e 

consequentemente, o resultado do indicador. 

 

D2- Percentagem de pessoas cadastradas com diagnóstico de diabetes com 

pelo menos duas consultas, sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro, 

registradas nos últimos 12 meses. 

Meta: Mínimo 70%; 

O indicador considera o número de diabéticos pertencentes à área de 

abrangência da equipe que tenham tido ao menos duas consultas, sendo 01 

consulta médica e 01 consulta de enfermagem, registradas nos últimos 12 meses. 

Para o período de análise, apenas 35 equipes (18%) alcançaram este 

indicador, destaque para Equipe Reservatório (87,37%) da CF Zilda Arns, resultado 

semelhante ao período anterior. Um caminho para o alcance deste indicador é a 

implantação de estratégias que estimule a adesão dos usuários às consultas, 

reduzindo a taxa de absenteísmo dos usuários. O planejamento de ações coletivas 

que divulguem a importância da prevenção da doença também pode ser um 

caminho para melhor adesão ao tratamento. Aliado a isto, as equipes devem 

trabalhar com as listagens disponíveis no PEP para o monitoramento. 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

 
 

D3- Percentagem de pessoas cadastradas com diagnóstico de hipertensão, 

com registro de pelo menos 1 médica e 1 de enfermagem no período de 12 

meses. Meta: Mínimo 70%; 

Este indicador visa monitorar, o número de hipertensos cadastrados na 

área de abrangência da equipe que tiveram 01 consulta médica e 01 consulta de 

enfermagem no período de 12 meses. 

No trimestre, apenas 12 equipes (6%) alcançaram os resultados propostos. 

Destaque para Equipe Alvorada (81,09%) da CF Rodrigo Y Aguilar Roig.  O 

trabalho de monitoramento das listagens para o acompanhamento e melhoria dos 

resultados deve ser uma tática utilizada pelas unidades. A utilização de estratégias 

na unidade para captação e acompanhamento desses usuários é fundamental, 

salientando a importância do monitoramento da pressão arterial, da dosagem das 

medicações e exames laboratoriais. 

 

D4- Percentual de crianças de até 2 anos com cartão de vacinas atualizado. 

Meta: Mínimo 90% 

O indicador avalia a proporção de crianças, até 2 anos, pertencentes a 

área de abrangência da equipe, no período de análise, com a caderneta de 

vacinação atualizada. 

O trabalho das equipes, tendo como prática o acompanhamento das 

listagens disponibilizadas pelo prontuário, bem como a correta inserção do dado no 

PEP são estratégias para melhoria dos resultados. O calendário vacinal pode ser 

registrado pelo enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS. 

No período, 14 equipes (7%) alcançaram a meta estipulada. Destaque para 

a Equipe Amor (93,09%) do CMS Iraci Lopes que teve a maior porcentagem para o 

indicador. 

 

D5- Percentual de crianças de até 6 anos com cartão de vacinas atualizado 

Meta: Mínimo 80% 

O indicador considera a atualização do calendário vacinal para crianças até 

6 anos, no período em análise. Os profissionais são orientados de forma contínua 

para realizar o registro correto e estão utilizando ativamente o diagrama vacinal do 

PEP, assim como o uso da listagem para busca ativa das crianças com cartão de 
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vacina atrasado. 

No período, 61 equipes alcançaram a meta estipulada. Destaque para o 

CMS João Cândido, CF valter Felisbino de Souza, CF Zilda Arns, CMS Iraci Lopes, 

CMS Parque Royal, CF Rodrigo Y. Aguilar Roig e CMS São Godofredo tiveram 

todas as suas equipes atingindo este indicador no período. 

 

D6- Percentual de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez. 

Meta: Mínimo 80% 

O indicador monitora o número de gestantes com o pré-natal encerrado no 

período com o registro de primeira consulta no primeiro trimestre de gravidez. 

Para o mês em análise, 39 equipes (31%) alcançaram a meta deste 

indicador, sendo que 10 equipes atingiram 100% desse indicador no período. 

A realização do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez se torna 

importante, pois as consultas e exames permitem identificar problemas como 

hipertensão, anemia, infecção urinária além de doenças transmissíveis da mãe 

para filho, com HIV e  sífilis. 

D7- Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias 

de vida. Meta: Mínimo 80% 

O indicador contabiliza as crianças que completaram 3 meses no período 

da análise pertencentes a área de abrangência da equipe com registro de consulta 

realizada até os 15 dias de vida. 

No trimestre, 42 equipes (21%) alcançaram a meta, sendo que 11 equipes 

atingiram 100% deste indicador no período. Foram elas: Fernandes da Cunha 

(3708) do CMS Nagibb Jorge Farah, Alemão (3723) da CF Valter Felisbino de 

Souza, Loteamento (3121), Area 5 (3198) e Palmeiras (3402) da CF Zilda Arns, 

Paz (3105) do CMS Americo Veloso, Praia de Ramos (3149) do CMS Americo 

Veloso, Erico Coelho (3424) da CF Maria Sebastiana de Oliveira, Cajá (3168) da 

CF Felippe Cardoso, Tubiacanga (3431) da CF Assis Valente e Porto Príncipe da 

CF Joãosinho Trinta. 

Foram intensificadas as orientações às equipes sobre a inserção adequada 

das informações do recém-nascido no PEP, além disso os profissionais são 

sensibilizados sobre a importância do monitoramento dos recém-nascidos para 

acompanhamento, destacando a importância do acolhimento mãe-bebê, teste do 

pezinho e vacinação precocemente. 
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D8 – Razão entre tratamentos concluídos e primeiras consultas 

odontológicas programáticas. Meta: > ou = 0,6. 

O indicador monitora o número de tratamentos concluídos pelo cirurgião 

dentista da equipe de saúde bucal nos últimos doze meses, como conclusão 

entende-se como tratamento concluído, a alta do usuário. 

No trimestre em análise observa-se que 184 equipes (93%) do total de 187 

equipes que possuem saúde bucal alcançaram a meta proposta para este 

indicador. O CMS João Candido, CMS Iraci Lopes, CMS São Godofredo e CMS 

Parque União não desenvolveram resultados por não terem equipe de saúde bucal 

na unidade. 

D9 – Percentagem das equipes de Saúde da Família com desempenho acima 

da média ou muito acima da médica no resultado do PMAQ. Meta: Mínimo 80% 

O indicador contabiliza o número de equipes de Saúde da Família com 

resultado acima da média e muito acima da média na avaliação do PMAQ. A fonte 

desse indicador é o relatório de resultados da PMAQ, que é divulgado pelo 

Ministério da Saúde, dessa forma a unidade pontuará nesse indicador o resultado 

do último ciclo, até serem publicados os resultados do novo ciclo. No último ciclo, 

em Maio de 2013, apenas 25 unidades fizeram parte da avaliação, o que totaliza 

124 equipes, conforme documento Volume 2 - ANEXO VIII desse relatório. 

No decorrer dos anos, algumas unidades sofreram modificações e por isso 

os resultados obtidos na época, serão apresentados nesse relatório, levando-se em 

consideração a composição atual. Desta forma, os resultados do CMS José 

Paranhos Fontenelle estão sendo apresentados no CMS São Godofredo; e os 

resultados do CMS Gustavo Capanema estão sendo apresentados na CF Adib 

Jatene por se tratarem das mesmas EqSF. A equipe Conjunto Pinheiro, que foi 

transferida em Janeiro de 2016 do CMS Vila do João para a CF Adib Jatene, 

também terá o seu resultado apresentado na atual Unidade. Os resultados do CMS 

Alemão serão apresentados na CF Valter Felisbino de Souza. 

Neste indicador, 04 unidades ficaram dentro da meta estabelecida durante 

a avaliação do último ciclo, realizado em maio 2013, são elas: CMS Iraci Lopes, 

CMS Parque Royal, CF Rodrigo Roig e CF Maria Sebastiana de Oliveira. 

Cabe ressaltar que as novas unidades e as equipes criadas após este 

período não apresentam resultado para este indicador. 
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2.3- Indicador de satisfação dos pacientes: 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

S1 - Percentagem de usuários satisfeitos/muito satisfeito. Meta: Mínimo 80% 

 

Este indicador mede a proporção de usuários satisfeitos/muito satisfeitos a 

partir das respostas do totem nas unidades de saúde. Este indicador para área da 

AP 3.1 não apresenta resultado no prontuário eletrônico, uma vez que as unidades 

de saúde da área ainda não possuem o equipamento de totem instalado. 

A OSS Viva Rio em conjunto com a CAP 3.1, estão em definição da 

configuração de pesquisa de satisfação que será implementada na área para os 

próximos meses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

 
S.1: Percentagem de usuários satisfeitos/muito satisfeitos 

Numerador Soma 

Denominador Soma 
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2.4 Indicadores de desempenho econômico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

E.1: Custo médio dos serviços de apoio diagnóstico 
e terapia prescritos por usuários 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.2: Percentual de medicamentos prescritos da 
REMUME 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.3: Percentual de pacientes encaminhados em 
relação ao número de pacientes atendidos 

Numerador Soma 

Denominador Soma 

E.4: Percentual de absenteísmo nas 
consultas/procedimentos agendados no SISREG 

Numerador Soma 

Denominador Soma 
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 MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI MAR ABR MAI TRI

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 

3177 R$ 11,76 R$ 17,50 R$ 22,13 R$ 17,53 82,00% 78,00% 81,00% 80,08% 20,89% 16,36% 14,36% 16,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3178 R$ 22,77 R$ 38,67 R$ 49,97 R$ 38,21 76,00% 81,00% 71,00% 75,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3179 R$ 19,69 R$ 45,43 R$ 71,99 R$ 45,88 72,00% 75,00% 78,00% 75,00% 10,98% 9,43% 22,87% 14,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3180 R$ 13,01 R$ 22,58 R$ 30,97 R$ 22,70 84,00% 86,00% 85,00% 84,91% 7,69% 10,76% 9,55% 9,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3181 R$ 141,12 R$ 109,01 R$ 138,15 R$ 130,85 77,00% 78,00% 83,00% 79,55% 9,45% 11,80% 15,68% 12,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3182 R$ 18,65 R$ 27,66 R$ 43,61 R$ 31,02 81,00% 73,00% 72,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,35% 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3183 R$ 22,78 R$ 33,33 R$ 63,12 R$ 39,45 72,00% 83,00% 80,00% 78,42% 13,37% 13,89% 15,09% 14,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3442 R$ 48,69 R$ 44,19 R$ 58,69 R$ 50,92 82,00% 77,00% 74,00% 77,69% 7,96% 11,46% 12,14% 10,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3705 R$ 23,07 R$ 28,57 R$ 39,91 R$ 32,28 81,00% 67,00% 67,00% 71,30% 8,78% 11,57% 18,75% 14,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3706 R$ 12,20 R$ 15,42 R$ 23,36 R$ 18,12 82,00% 85,00% 76,00% 79,84% 1,20% 0,00% 3,45% 1,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3707 R$ 787,31 R$ 22,00 R$ 30,71 R$ 257,40 76,00% 74,00% 73,00% 74,62% 23,88% 29,13% 24,23% 25,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3708 R$ 19,48 R$ 19,24 R$ 20,79 R$ 19,90 81,00% 81,00% 82,00% 81,34% 10,53% 14,63% 9,79% 11,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS JOÃO CANDIDO

3104 R$ 115,00 R$ 0,00 R$ 36,72 R$ 68,96 79,00% 0,00% 85,00% 81,46% 13,89% 0,00% 5,45% 8,92% 54,70% 60,20% 53,00% 56,58%

3103 R$ 21,06 R$ 17,13 R$ 27,88 R$ 22,47 75,00% 79,00% 69,00% 73,84% 4,36% 2,99% 5,97% 4,56% 54,70% 60,20% 53,00% 56,58%

SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 

3113 R$ 33,71 R$ 81,16 R$ 102,61 R$ 71,99 77,00% 79,00% 78,00% 78,02% 12,24% 12,46% 8,72% 11,04% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3114 R$ 15,56 R$ 44,19 R$ 39,47 R$ 34,49 80,00% 78,00% 75,00% 77,49% 14,64% 16,55% 16,34% 15,95% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3115 R$ 29,16 R$ 30,32 R$ 33,49 R$ 31,45 84,00% 82,00% 78,00% 81,25% 6,62% 0,84% 0,00% 1,48% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3117 R$ 13,37 R$ 0,00 R$ 27,83 R$ 20,49 85,00% 0,00% 81,00% 82,93% 5,65% 0,00% 0,00% 2,87% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3112 R$ 44,57 R$ 27,83 R$ 57,29 R$ 45,92 76,00% 79,00% 71,00% 75,00% 11,25% 18,52% 14,56% 15,00% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3722 R$ 40,09 R$ 29,78 R$ 34,74 R$ 34,94 64,00% 64,00% 62,00% 63,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3723 R$ 21,93 R$ 32,26 R$ 34,42 R$ 29,48 70,00% 63,00% 63,00% 65,38% 15,67% 22,80% 15,05% 17,54% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

3724 R$ 29,54 R$ 23,56 R$ 20,94 R$ 24,28 72,00% 89,00% 61,00% 69,58% 24,43% 10,00% 16,49% 18,18% 53,40% 48,20% 49,30% 50,59%

SMS CF ZILDA ARNS

3118 R$ 23,91 R$ 49,79 R$ 38,72 R$ 38,37 81,00% 74,00% 78,00% 77,69% 17,96% 8,96% 8,71% 11,22% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3119 R$ 60,11 R$ 40,15 R$ 38,66 R$ 46,69 76,00% 79,00% 73,00% 75,69% 4,47% 6,25% 8,94% 6,56% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3120 R$ 16,91 R$ 48,96 R$ 35,36 R$ 32,77 68,00% 76,00% 67,00% 69,98% 22,37% 21,54% 27,93% 24,24% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3121 R$ 12,23 R$ 39,88 R$ 32,47 R$ 27,68 72,00% 77,00% 75,00% 74,47% 17,12% 16,62% 19,04% 17,72% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3122 R$ 16,10 R$ 24,01 R$ 22,31 R$ 20,92 74,00% 83,00% 84,00% 80,26% 19,52% 16,30% 15,21% 16,89% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3123 R$ 13,63 R$ 13,49 R$ 35,54 R$ 21,73 73,00% 77,00% 75,00% 74,86% 6,86% 3,44% 2,42% 4,34% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3124 R$ 12,67 R$ 41,03 R$ 258,26 R$ 102,60 80,00% 75,00% 82,00% 79,34% 14,64% 14,53% 15,19% 14,78% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3125 R$ 24,02 R$ 1.200,14 R$ 1.301,88 R$ 750,68 75,00% 77,00% 72,00% 74,94% 7,76% 0,51% 0,00% 3,24% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3161 R$ 11,45 R$ 13,70 R$ 18,31 R$ 14,67 77,00% 78,00% 76,00% 76,78% 6,67% 8,52% 7,22% 7,41% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3162 R$ 47,69 R$ 41,26 R$ 32,74 R$ 39,35 81,00% 79,00% 80,00% 80,00% 12,45% 17,67% 15,89% 15,39% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3198 R$ 19,93 R$ 30,16 R$ 27,78 R$ 25,56 76,00% 74,00% 77,00% 75,66% 11,37% 10,41% 14,29% 12,42% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3402 R$ 20,19 R$ 711,13 R$ 48,65 R$ 59,30 88,00% 80,00% 74,00% 79,44% 18,93% 27,42% 12,90% 16,45% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3460 R$ 52,64 R$ 84,74 R$ 105,26 R$ 79,34 79,00% 85,00% 78,00% 80,90% 15,03% 16,91% 18,55% 16,72% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3461 R$ 9,45 R$ 21,97 R$ 354,61 R$ 30,77 86,00% 93,00% 100,00% 89,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

3462 R$ 19,01 R$ 29,72 R$ 37,92 R$ 30,73 73,00% 78,00% 82,00% 78,15% 10,08% 17,84% 14,41% 14,55% 47,94% 50,00% 50,10% 49,25%

E4

Meta MAX 30%

Nome da Unidade

E1

Meta MAX R$41,80 Meta MAX 20%

E3E2

Meta MIN 90%
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 SMS CMS IRACI LOPES

3105 R$ 36,08 R$ 448,04 R$ 69,32 R$ 152,77 77,00% 77,00% 81,00% 78,38% 16,37% 13,46% 9,86% 12,95% 35,50% 40,60% 36,60% 37,42%

3106 R$ 32,84 R$ 38,27 R$ 79,74 R$ 51,18 75,00% 71,00% 77,00% 74,35% 6,44% 5,31% 3,11% 4,90% 35,50% 40,60% 36,60% 37,42%

SMS CMS PARQUE ROYAL

3101 R$ 15,78 R$ 89,67 R$ 59,84 R$ 50,91 69,00% 70,00% 72,00% 70,43% 15,80% 16,23% 13,03% 14,85% 41,90% 36,70% 35,40% 38,14%

3102 R$ 22,32 R$ 25,40 R$ 38,38 R$ 28,57 69,00% 69,00% 71,00% 69,59% 4,17% 4,86% 3,69% 4,21% 41,90% 36,70% 35,40% 38,14%

CMS CF ADIB JATENE

3141 R$ 13,02 R$ 14,04 R$ 17,98 R$ 15,29 80,00% 81,00% 82,00% 81,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3142 R$ 38,36 R$ 45,30 R$ 53,59 R$ 46,36 85,00% 85,00% 82,00% 83,91% 17,24% 11,97% 17,74% 15,82% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3143 R$ 10,71 R$ 49,61 R$ 71,39 R$ 45,81 77,00% 74,00% 75,00% 75,16% 16,37% 16,96% 20,29% 18,03% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3144 R$ 15,32 R$ 82,81 R$ 12,58 R$ 22,14 85,00% 90,00% 75,00% 81,48% 14,79% 31,37% 0,45% 9,11% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3145 R$ 8,98 R$ 52,49 R$ 284,09 R$ 36,10 82,00% 77,00% 80,00% 79,83% 5,05% 1,34% 0,00% 3,41% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3146 R$ 12,52 R$ 14,62 R$ 37,70 R$ 24,53 87,00% 75,00% 80,00% 80,95% 5,81% 3,09% 10,40% 7,26% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3472 R$ 31,21 R$ 53,44 R$ 50,20 R$ 45,62 83,00% 84,00% 81,00% 82,46% 13,74% 0,00% 0,00% 4,34% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3471 R$ 18,49 R$ 41,17 R$ 23,22 R$ 27,74 87,00% 88,00% 86,00% 86,59% 9,09% 11,32% 14,83% 12,18% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

3140 R$ 92,76 R$ 48,02 R$ 71,70 R$ 65,09 71,00% 70,00% 78,00% 73,22% 1,25% 9,82% 10,67% 9,22% 42,10% 48,50% 48,00% 46,52%

SMS CMS AMÉRICO VELOSO

3147 R$ 16,11 R$ 39,50 R$ 76,10 R$ 44,38 76,00% 68,00% 70,00% 71,15% 5,05% 6,00% 4,55% 5,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3148 R$ 11,82 R$ 15,00 R$ 33,44 R$ 19,83 71,00% 72,00% 69,00% 70,97% 5,43% 6,02% 6,65% 6,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3149 R$ 25,22 R$ 20,10 R$ 61,14 R$ 36,87 78,00% 82,00% 80,00% 79,83% 16,10% 18,90% 16,39% 16,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3473 R$ 12,52 R$ 13,89 R$ 40,90 R$ 21,36 82,00% 79,00% 83,00% 81,04% 11,65% 11,11% 11,49% 11,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3475 R$ 150,20 R$ 66,14 R$ 68,15 R$ 108,65 75,00% 85,00% 76,00% 78,55% 0,00% 0,00% 0,70% 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3476 R$ 13,92 R$ 24,32 R$ 23,61 R$ 19,92 78,00% 74,00% 79,00% 77,22% 24,63% 12,09% 18,93% 19,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS HELIO SMIDT

3154 R$ 21,80 R$ 39,25 R$ 38,27 R$ 33,33 79,00% 79,00% 79,00% 79,03% 19,02% 21,21% 16,34% 18,69% 63,30% 52,60% 45,50% 52,98%

3418 R$ 18,47 R$ 231,28 R$ 231,70 R$ 137,78 74,00% 78,00% 78,00% 76,33% 13,13% 25,00% 28,38% 20,89% 63,30% 52,60% 45,50% 52,98%

3417 R$ 29,05 R$ 100,46 R$ 92,56 R$ 77,04 82,00% 72,00% 76,00% 76,74% 10,53% 11,52% 8,70% 10,18% 63,30% 52,60% 45,50% 52,98%

3419 R$ 28,51 R$ 106,17 R$ 53,85 R$ 57,56 88,00% 90,00% 79,00% 84,44% 11,29% 23,96% 15,86% 16,44% 63,30% 52,60% 45,50% 52,98%

SMS CMS NOVA HOLANDA

3414 R$ 25,25 R$ 50,29 R$ 166,00 R$ 79,19 86,00% 77,00% 71,00% 77,39% 1,42% 1,66% 2,56% 1,87% 58,00% 49,00% 36,10% 44,81%

3415 R$ 12,82 R$ 15,83 R$ 20,20 R$ 16,79 91,00% 95,00% 85,00% 89,87% 0,00% 0,00% 0,30% 0,13% 58,00% 49,00% 36,10% 44,81%

3153 R$ 14,84 R$ 18,41 R$ 14,60 R$ 15,92 88,00% 86,00% 79,00% 83,71% 7,83% 10,12% 17,45% 12,10% 58,00% 49,00% 36,10% 44,81%

SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 R$ 83,16 R$ 125,85 R$ 94,37 R$ 99,83 82,00% 81,00% 82,00% 81,90% 8,46% 5,78% 4,44% 6,08% 45,40% 42,80% 43,40% 44,07%

3413 R$ 14,64 R$ 29,70 R$ 29,14 R$ 24,27 80,00% 75,00% 82,00% 79,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45,40% 42,80% 43,40% 44,07%

3728 R$ 22,99 R$ 30,59 R$ 49,26 R$ 36,33 81,00% 81,00% 78,00% 79,75% 8,61% 6,64% 9,07% 8,24% 45,40% 42,80% 43,40% 44,07%

3412 R$ 22,61 R$ 47,41 R$ 62,24 R$ 44,32 75,00% 80,00% 76,00% 76,65% 23,21% 14,73% 20,55% 19,42% 45,40% 42,80% 43,40% 44,07%

SMS CMS VILA DO JOAO

3134 R$ 39,21 R$ 33,54 R$ 57,45 R$ 43,39 80,00% 83,00% 83,00% 81,98% 9,78% 0,00% 0,00% 4,26% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3135 R$ 12,38 R$ 20,77 R$ 66,53 R$ 22,93 80,00% 81,00% 93,00% 83,04% 9,52% 11,74% 11,43% 10,80% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3136 R$ 18,81 R$ 1.506,51 R$ 27,53 R$ 573,65 83,00% 84,00% 87,00% 84,84% 9,85% 13,71% 13,46% 12,54% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3137 R$ 16,93 R$ 39,65 R$ 36,84 R$ 31,96 75,00% 67,00% 73,00% 71,56% 12,45% 12,97% 18,40% 15,06% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3138 R$ 0,00 R$ 19,10 R$ 18,30 R$ 18,52 0,00% 80,00% 88,00% 84,24% 0,00% 22,81% 27,42% 26,15% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3139 R$ 14,62 R$ 151,58 R$ 97,99 R$ 83,71 81,00% 91,00% 79,00% 83,11% 0,00% 1,08% 0,00% 0,31% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%

3470 R$ 18,61 R$ 69,88 R$ 89,51 R$ 57,21 79,00% 83,00% 77,00% 79,94% 15,83% 13,82% 23,89% 17,92% 46,80% 46,80% 40,20% 44,27%
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SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 R$ 27,92 R$ 32,68 R$ 0,00 R$ 30,13 71,00% 70,00% 0,00% 70,63% 16,27% 17,01% 0,00% 16,61% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

3409 R$ 24,70 R$ 26,60 R$ 36,22 R$ 27,76 87,00% 92,00% 87,00% 88,96% 18,49% 0,00% 0,00% 9,47% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

3151 R$ 26,08 R$ 32,13 R$ 31,19 R$ 29,85 76,00% 78,00% 74,00% 75,93% 21,85% 25,31% 20,36% 22,25% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

3410 R$ 16,60 R$ 18,37 R$ 26,90 R$ 21,21 77,00% 74,00% 72,00% 74,47% 22,59% 20,82% 20,34% 21,22% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

3403 R$ 17,32 R$ 15,04 R$ 32,24 R$ 23,01 72,00% 71,00% 72,00% 71,74% 15,99% 18,03% 21,82% 18,90% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

3150 R$ 15,58 R$ 22,28 R$ 19,76 R$ 19,05 73,00% 78,00% 74,00% 75,00% 12,27% 12,88% 10,47% 11,78% 41,60% 44,00% 41,00% 42,10%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG

3116 R$ 0,00 R$ 37,45 R$ 61,10 R$ 57,34 0,00% 82,00% 70,00% 74,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45,00% 43,80% 47,10% 45,44%

3155 R$ 10,73 R$ 19,85 R$ 17,86 R$ 15,80 79,00% 84,00% 80,00% 80,70% 9,30% 9,79% 10,21% 9,76% 45,00% 43,80% 47,10% 45,44%

3156 R$ 15,43 R$ 19,61 R$ 36,45 R$ 23,82 80,00% 78,00% 82,00% 80,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45,00% 43,80% 47,10% 45,44%

3157 R$ 41,38 R$ 19,18 R$ 29,87 R$ 30,44 80,00% 76,00% 73,00% 76,08% 4,59% 8,56% 5,75% 6,26% 45,00% 43,80% 47,10% 45,44%

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA

3423 R$ 34,77 R$ 100,17 R$ 56,55 R$ 60,90 81,00% 76,00% 78,00% 78,19% 11,00% 4,58% 8,28% 8,18% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

3424 R$ 6,63 R$ 25,41 R$ 21,42 R$ 16,45 76,00% 77,00% 75,00% 76,33% 2,11% 7,35% 0,00% 2,97% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

3425 R$ 49,10 R$ 805,52 R$ 106,51 R$ 120,86 82,00% 82,00% 71,00% 76,36% 11,62% 7,50% 13,08% 12,30% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

3426 R$ 35,56 R$ 73,58 R$ 43,06 R$ 50,28 67,00% 66,00% 65,00% 66,10% 3,96% 7,20% 9,36% 6,65% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

3427 R$ 10,23 R$ 61,75 R$ 81,27 R$ 56,24 76,00% 74,00% 78,00% 76,15% 4,49% 10,60% 4,60% 6,40% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

3444 R$ 36,66 R$ 40,92 R$ 49,48 R$ 42,54 80,00% 82,00% 79,00% 80,19% 15,11% 14,79% 13,33% 14,46% 45,80% 50,80% 48,30% 48,36%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES

3187 R$ 39,73 R$ 60,17 R$ 61,15 R$ 53,01 71,00% 79,00% 73,00% 74,12% 11,33% 13,76% 16,41% 13,75% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

3188 R$ 17,77 R$ 26,09 R$ 29,57 R$ 24,05 69,00% 77,00% 80,00% 75,21% 20,40% 19,67% 18,60% 19,60% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

3405 R$ 48,31 R$ 44,75 R$ 49,28 R$ 47,61 77,00% 75,00% 84,00% 78,44% 5,24% 11,49% 6,51% 7,74% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

3406 R$ 68,92 R$ 131,56 R$ 75,84 R$ 90,40 74,00% 84,00% 77,00% 78,27% 0,76% 0,99% 0,00% 0,58% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

3407 R$ 25,30 R$ 32,90 R$ 0,00 R$ 28,35 77,00% 89,00% 0,00% 82,30% 14,47% 17,56% 0,00% 15,68% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

3408 R$ 237,57 R$ 50,95 R$ 68,52 R$ 64,49 100,00% 69,00% 71,00% 71,78% 0,00% 7,07% 14,16% 10,79% 44,10% 43,90% 39,40% 42,19%

SMS CF FELIPPE CARDOSO

3110 R$ 25,36 R$ 293,43 R$ 66,70 R$ 56,82 89,00% 71,00% 82,00% 83,55% 11,72% 0,00% 10,37% 10,64% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3165 R$ 63,98 R$ 126,13 R$ 163,39 R$ 116,43 83,00% 81,00% 84,00% 82,93% 0,30% 0,00% 0,00% 0,12% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3166 R$ 27,14 R$ 18,56 R$ 15,21 R$ 18,82 81,00% 77,00% 83,00% 80,00% 5,94% 14,53% 14,93% 13,20% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3167 R$ 21,92 R$ 57,51 R$ 65,41 R$ 43,91 73,00% 75,00% 79,00% 75,65% 4,51% 6,11% 4,29% 4,93% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3168 R$ 10,92 R$ 16,19 R$ 24,06 R$ 17,74 76,00% 76,00% 74,00% 75,16% 5,12% 3,00% 1,02% 2,84% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3169 R$ 15,79 R$ 48,73 R$ 51,26 R$ 38,57 80,00% 79,00% 83,00% 80,65% 6,87% 8,00% 8,72% 7,86% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3170 R$ 17,27 R$ 44,29 R$ 56,96 R$ 41,46 83,00% 79,00% 82,00% 81,45% 5,92% 9,14% 8,88% 7,72% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3195 R$ 19,49 R$ 18,62 R$ 40,26 R$ 26,43 90,00% 84,00% 87,00% 86,89% 10,14% 9,87% 12,27% 10,68% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3194 R$ 26,32 R$ 28,77 R$ 33,59 R$ 29,81 82,00% 79,00% 80,00% 80,27% 11,92% 15,00% 14,17% 13,63% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3196 R$ 33,33 R$ 29,27 R$ 23,05 R$ 27,77 91,00% 87,00% 86,00% 87,71% 28,57% 20,00% 28,70% 24,62% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3109 R$ 25,18 R$ 43,62 R$ 41,03 R$ 36,15 76,00% 82,00% 75,00% 77,35% 17,48% 16,38% 19,47% 17,95% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3467 R$ 51,36 R$ 66,20 R$ 76,08 R$ 63,96 77,00% 73,00% 81,00% 76,83% 3,70% 0,00% 3,70% 2,39% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3468 R$ 19,76 R$ 0,00 R$ 13,15 R$ 15,98 74,00% 0,00% 74,00% 74,15% 0,00% 0,00% 4,32% 2,49% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3725 R$ 0,00 R$ 16,36 R$ 33,78 R$ 28,80 0,00% 76,00% 73,00% 74,41% 0,00% 10,32% 16,35% 14,64% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%

3727 R$ 21,04 R$ 26,90 R$ 23,76 R$ 24,04 88,00% 82,00% 74,00% 80,49% 7,94% 11,35% 15,84% 12,34% 47,50% 38,50% 40,80% 41,36%
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SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 R$ 12,26 R$ 36,03 R$ 24,50 R$ 23,20 80,00% 86,00% 80,00% 82,07% 16,87% 13,37% 16,82% 15,99% 48,80% 54,70% 48,90% 50,92%

3174 R$ 23,59 R$ 42,45 R$ 32,28 R$ 32,12 78,00% 81,00% 72,00% 76,19% 0,00% 0,37% 0,00% 0,10% 48,80% 54,70% 48,90% 50,92%

3172 R$ 35,68 R$ 37,12 R$ 36,62 R$ 36,39 77,00% 79,00% 71,00% 75,69% 22,58% 20,67% 16,95% 20,05% 48,80% 54,70% 48,90% 50,92%

3175 R$ 13,98 R$ 15,96 R$ 13,33 R$ 14,36 80,00% 79,00% 81,00% 79,87% 21,57% 24,70% 21,66% 22,55% 48,80% 54,70% 48,90% 50,92%

SMS CF ASSIS VALENTE

3429 R$ 11,97 R$ 42,83 R$ 43,24 R$ 32,75 80,00% 83,00% 76,00% 79,09% 11,92% 6,29% 9,09% 9,22% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

3430 R$ 15,59 R$ 34,87 R$ 37,34 R$ 29,53 81,00% 80,00% 76,00% 78,73% 8,97% 7,58% 8,76% 8,49% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

3431 R$ 13,66 R$ 23,47 R$ 32,61 R$ 23,53 75,00% 81,00% 76,00% 77,17% 6,44% 9,30% 8,17% 7,94% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

3432 R$ 25,83 R$ 27,78 R$ 30,68 R$ 28,15 82,00% 77,00% 76,00% 78,26% 9,75% 8,05% 8,59% 8,91% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

3433 R$ 14,12 R$ 13,98 R$ 17,16 R$ 15,09 77,00% 82,00% 84,00% 80,52% 12,92% 9,40% 13,84% 12,28% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

3400 R$ 322,64 R$ 500,70 R$ 288,19 R$ 363,14 70,00% 77,00% 75,00% 73,96% 12,96% 10,11% 11,55% 11,62% 44,80% 38,30% 41,00% 41,53%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 R$ 16,42 R$ 28,96 R$ 44,48 R$ 29,82 76,00% 76,00% 67,00% 72,52% 7,40% 7,80% 8,44% 7,88% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3108 R$ 14,70 R$ 16,09 R$ 11,32 R$ 13,94 87,00% 79,00% 83,00% 82,57% 7,93% 8,82% 12,92% 9,92% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3416 R$ 10,16 R$ 11,05 R$ 14,70 R$ 12,02 77,00% 80,00% 83,00% 80,20% 0,00% 0,00% 0,31% 0,11% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3411 R$ 14,14 R$ 15,55 R$ 29,49 R$ 20,29 81,00% 81,00% 75,00% 78,47% 15,10% 10,95% 12,72% 12,92% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3421 R$ 27,61 R$ 56,64 R$ 28,45 R$ 36,97 78,00% 74,00% 73,00% 74,63% 5,34% 13,22% 13,94% 11,44% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3441 R$ 16,42 R$ 55,57 R$ 61,25 R$ 42,34 80,00% 82,00% 78,00% 79,86% 9,66% 10,67% 8,45% 9,56% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3463 R$ 7,88 R$ 49,30 R$ 36,72 R$ 29,92 74,00% 76,00% 81,00% 76,73% 0,00% 0,47% 0,68% 0,39% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

3726 R$ 13,38 R$ 13,91 R$ 14,55 R$ 14,04 78,00% 80,00% 80,00% 79,20% 4,28% 16,60% 9,46% 10,45% 41,10% 49,70% 43,00% 44,07%

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA

3437 R$ 30,18 R$ 92,17 R$ 50,89 R$ 56,67 74,00% 77,00% 83,00% 77,75% 11,21% 12,45% 11,94% 11,83% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

3438 R$ 20,36 R$ 30,73 R$ 28,27 R$ 25,71 78,00% 76,00% 71,00% 74,79% 6,32% 7,62% 12,73% 8,68% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

3434 R$ 21,41 R$ 25,34 R$ 34,22 R$ 27,26 71,00% 74,00% 74,00% 73,20% 10,06% 7,92% 17,48% 12,28% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

3435 R$ 62,34 R$ 68,76 R$ 67,24 R$ 66,75 83,00% 76,00% 80,00% 79,23% 19,26% 12,61% 10,62% 13,17% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

3439 R$ 20,12 R$ 0,00 R$ 1.389,45 R$ 66,02 80,00% 0,00% 100,00% 81,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

3436 R$ 14,78 R$ 19,33 R$ 118,14 R$ 50,31 73,00% 63,00% 70,00% 68,46% 4,84% 4,86% 11,33% 6,97% 48,10% 42,00% 45,10% 45,51%

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN

3428 R$ 11,65 R$ 13,23 R$ 11,64 R$ 12,17 78,00% 77,00% 79,00% 78,26% 3,06% 1,34% 5,82% 3,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3192 R$ 17,64 R$ 22,85 R$ 20,99 R$ 20,30 80,00% 77,00% 74,00% 77,21% 22,04% 19,24% 15,06% 18,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3484 R$ 32,11 R$ 60,72 R$ 57,76 R$ 49,03 75,00% 76,00% 75,00% 75,26% 21,68% 29,36% 30,60% 26,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3483 R$ 206,22 R$ 280,55 R$ 39,76 R$ 168,23 84,00% 81,00% 79,00% 81,71% 26,99% 28,48% 19,81% 24,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3193 R$ 21,80 R$ 25,91 R$ 77,02 R$ 44,07 71,00% 68,00% 71,00% 69,97% 21,88% 25,40% 23,10% 23,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3481 R$ 28,98 R$ 48,69 R$ 29,45 R$ 33,65 67,00% 69,00% 68,00% 67,77% 11,96% 0,00% 0,00% 5,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3449 R$ 10,25 R$ 12,10 R$ 19,21 R$ 14,01 72,00% 75,00% 70,00% 72,40% 34,15% 29,67% 33,42% 32,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3450 R$ 35,93 R$ 41,96 R$ 39,46 R$ 38,94 71,00% 78,00% 69,00% 72,12% 29,37% 26,11% 25,90% 27,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3482 R$ 43,38 R$ 31,43 R$ 42,21 R$ 38,69 79,00% 69,00% 65,00% 70,26% 19,08% 33,52% 41,24% 32,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3485 R$ 17,92 R$ 18,88 R$ 31,94 R$ 22,67 64,00% 70,00% 64,00% 65,76% 30,48% 24,57% 20,00% 25,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

3190 R$ 31,73 R$ 56,25 R$ 51,09 R$ 46,25 76,00% 77,00% 76,00% 76,42% 9,79% 9,94% 8,70% 9,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3191 R$ 44,61 R$ 67,89 R$ 0,00 R$ 52,90 82,00% 85,00% 0,00% 83,43% 1,29% 0,00% 0,00% 0,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3184 R$ 15,02 R$ 34,38 R$ 18,49 R$ 21,54 72,00% 70,00% 66,00% 68,94% 15,03% 9,87% 12,46% 12,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3186 R$ 34,18 R$ 51,09 R$ 36,21 R$ 42,36 78,00% 74,00% 72,00% 73,67% 0,00% 1,20% 0,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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SMS CMS PARQUE UNIÃO

3420 R$ 63,93 R$ 76,79 R$ 37,85 R$ 57,39 86,00% 88,00% 85,00% 86,05% 12,84% 18,75% 12,93% 14,43% 41,30% 37,70% 41,10% 40,00%

3422 R$ 38,96 R$ 38,67 R$ 40,27 R$ 39,40 90,00% 83,00% 81,00% 83,92% 7,03% 14,97% 21,20% 15,25% 41,30% 37,70% 41,10% 40,00%

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS

3404 R$ 114,64 R$ 47,07 R$ 21,89 R$ 54,98 76,00% 86,00% 88,00% 84,08% 2,10% 0,00% 0,00% 0,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3448 R$ 35,65 R$ 24,72 R$ 24,19 R$ 27,31 90,00% 92,00% 87,00% 89,03% 22,55% 30,00% 17,72% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3185 R$ 11,55 R$ 44,79 R$ 56,40 R$ 35,59 93,00% 83,00% 86,00% 87,33% 0,00% 0,00% 3,37% 1,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3446 R$ 20,65 R$ 29,50 R$ 46,28 R$ 33,56 82,00% 79,00% 79,00% 79,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3709 R$ 20,28 R$ 3,39 R$ 1,49 R$ 8,31 89,00% 0,00% 90,00% 89,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3710 R$ 26,16 R$ 34,41 R$ 23,72 R$ 27,89 79,00% 72,00% 70,00% 74,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3711 R$ 20,02 R$ 39,21 R$ 106,18 R$ 31,80 83,00% 75,00% 0,00% 78,10% 2,67% 0,00% 0,00% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3712 R$ 8,26 R$ 7,24 R$ 22,20 R$ 13,38 76,00% 76,00% 82,00% 77,53% 1,49% 1,96% 0,00% 1,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

 SMS CMS NECKER PINTO 

3452 R$ 14,95 R$ 11,22 R$ 17,80 R$ 14,88 75,00% 68,00% 64,00% 68,08% 1,59% 0,00% 0,00% 0,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3469 R$ 65,94 R$ 99,22 R$ 86,13 R$ 83,13 85,00% 88,00% 83,00% 85,29% 11,38% 13,73% 14,81% 13,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3480 R$ 40,06 R$ 19,02 R$ 58,78 R$ 42,34 83,00% 81,00% 79,00% 80,00% 0,00% 7,23% 7,05% 6,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CMS PAULINO WERNECK

3477 R$ 30,36 R$ 27,18 R$ 36,97 R$ 31,87 70,00% 73,00% 73,00% 71,88% 17,93% 17,90% 17,15% 17,64% 56,50% 48,30% 50,00% 51,74%

3478 R$ 21,18 R$ 20,71 R$ 44,89 R$ 27,72 76,00% 75,00% 73,00% 74,79% 11,08% 6,85% 20,99% 12,33% 56,50% 48,30% 50,00% 51,74%

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 

3479 R$ 38,33 R$ 41,06 R$ 133,53 R$ 70,27 83,00% 78,00% 69,00% 76,79% 24,19% 22,91% 29,13% 25,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3474 R$ 17,37 R$ 38,23 R$ 160,72 R$ 76,76 80,00% 79,00% 72,00% 76,59% 12,30% 13,78% 19,26% 15,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA

3486 R$ 17,87 R$ 18,19 R$ 18,72 R$ 18,28 72,00% 74,00% 70,00% 72,16% 29,86% 25,97% 18,81% 24,68% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

3487 R$ 27,81 R$ 18,58 R$ 17,57 R$ 20,85 70,00% 80,00% 72,00% 73,62% 26,04% 18,41% 15,56% 19,46% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

3488 R$ 31,25 R$ 37,96 R$ 147,12 R$ 79,49 81,00% 72,00% 68,00% 73,46% 17,32% 11,92% 0,29% 9,09% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

3489 R$ 12,23 R$ 13,47 R$ 10,38 R$ 11,99 79,00% 76,00% 78,00% 77,70% 18,33% 18,00% 19,28% 18,55% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

3490 R$ 11,38 R$ 36,22 R$ 12,27 R$ 14,12 68,00% 84,00% 74,00% 73,55% 18,98% 14,81% 16,81% 17,67% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

3491 R$ 25,78 R$ 58,76 R$ 19,86 R$ 31,33 86,00% 84,00% 79,00% 83,09% 24,53% 13,23% 19,13% 19,88% 47,10% 43,80% 49,70% 47,19%

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA

3496 R$ 26,06 R$ 300,52 R$ 34,97 R$ 33,07 79,00% 100,00% 80,00% 80,12% 16,24% 0,00% 0,68% 7,52% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3499 R$ 12,50 R$ 12,19 R$ 17,39 R$ 14,59 70,00% 86,00% 81,00% 77,61% 18,93% 13,08% 13,03% 15,47% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3493 R$ 68,30 R$ 38,93 R$ 40,18 R$ 49,30 75,00% 76,00% 76,00% 75,86% 20,56% 16,13% 16,79% 17,87% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3494 R$ 9,36 R$ 9,18 R$ 13,99 R$ 10,57 83,00% 88,00% 78,00% 82,75% 11,39% 13,06% 10,00% 11,50% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3492 R$ 43,16 R$ 17,84 R$ 22,69 R$ 27,20 80,00% 83,00% 74,00% 78,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3700 R$ 28,13 R$ 34,09 R$ 23,12 R$ 28,61 85,00% 84,00% 81,00% 83,57% 16,03% 15,21% 15,71% 15,67% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3495 R$ 174,79 R$ 164,88 R$ 2.541,85 R$ 1.109,46 78,00% 70,00% 72,00% 72,62% 21,43% 16,36% 8,79% 14,68% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3498 R$ 57,58 R$ 77,05 R$ 26,84 R$ 50,22 70,00% 75,00% 72,00% 72,43% 3,60% 0,00% 0,28% 1,28% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3497 R$ 30,82 R$ 21,75 R$ 29,60 R$ 28,34 81,00% 84,00% 81,00% 81,53% 3,78% 0,00% 0,00% 1,39% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

3701 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26,65 R$ 26,65 0,00% 0,00% 89,00% 88,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,00% 55,30% 48,70% 48,64%

SMS CF WILMA COSTA

3702 R$ 2.065,47 R$ 13,86 R$ 17,87 R$ 380,33 81,00% 71,00% 71,00% 73,87% 10,26% 20,23% 16,54% 15,56% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3703 R$ 23,60 R$ 49,23 R$ 43,77 R$ 38,87 77,00% 73,00% 76,00% 75,16% 15,08% 11,60% 10,90% 12,48% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3704 R$ 13,66 R$ 10,20 R$ 20,16 R$ 14,55 72,00% 73,00% 74,00% 73,10% 4,56% 5,03% 3,15% 4,28% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3720 R$ 23,98 R$ 20,41 R$ 33,32 R$ 26,32 70,00% 66,00% 66,00% 67,26% 24,19% 21,95% 15,64% 20,36% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3721 R$ 39,78 R$ 44,48 R$ 12,86 R$ 28,57 70,00% 79,00% 69,00% 71,90% 6,35% 14,85% 17,47% 13,82% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3718 R$ 44,63 R$ 40,02 R$ 105,07 R$ 64,51 79,00% 76,00% 82,00% 79,24% 8,81% 3,95% 3,37% 5,45% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3719 R$ 12,58 R$ 11,55 R$ 14,99 R$ 13,14 77,00% 77,00% 72,00% 75,14% 8,47% 4,68% 5,28% 6,37% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

3717 R$ 32,49 R$ 33,18 R$ 18,85 R$ 27,08 80,00% 76,00% 77,00% 77,80% 17,96% 12,62% 13,70% 14,89% 48,20% 45,70% 39,10% 43,47%

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA

3713 R$ 32,54 R$ 44,11 R$ 70,59 R$ 50,12 76,00% 78,00% 82,00% 78,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3714 R$ 10,40 R$ 42,00 R$ 25,26 R$ 23,62 72,00% 70,00% 81,00% 74,11% 0,35% 0,00% 13,58% 4,72% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3715 R$ 18,00 R$ 28,35 R$ 36,20 R$ 28,34 68,00% 68,00% 71,00% 69,04% 17,78% 27,78% 28,17% 24,67% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3716 R$ 31,30 R$ 32,39 R$ 31,17 R$ 31,58 77,00% 73,00% 72,00% 74,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3164 R$ 31,53 R$ 43,61 R$ 50,66 R$ 43,52 79,00% 80,00% 73,00% 76,59% 11,38% 0,00% 0,73% 3,28% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3171 R$ 12,48 R$ 35,99 R$ 48,78 R$ 32,17 80,00% 87,00% 79,00% 81,75% 10,37% 12,03% 13,76% 12,07% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%

3111 R$ 38,15 R$ 33,61 R$ 44,92 R$ 38,54 76,00% 74,00% 77,00% 75,73% 24,55% 21,77% 18,89% 21,72% 57,60% 47,20% 50,80% 51,56%
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E1- Custo médio de serviços de apoio diagnóstico (incluindo medicamentos 

REMUME) e terapia previstos por usuário. Meta: Máximo R$ 41,80 

O indicador traz o somatório do valor das prescrições (REMUME) e o 

somatório dos valores de todas as solicitações de exames feitas pelo médico de 

cada equipe a qualquer paciente cadastrado na unidade, incluindo pacientes 

temporários. Para isto, utiliza como fonte os valores da tabela SIGTAP. 

No trimestre em análise, 126 equipes (64%) alcançaram a meta estipulada 

em contrato para este indicador.Observa-se que das equipes que alcançaram a 

meta 76 estão com valor muito acima do estipulado. Isso acontece devido a 

algumas prescrições que foram realizadas no sistema de forma equivocada.  

Para que isso não ocorra, a Assessoria Técnica com apoio da CAP estão 

realizando ações de orientação quanto ao uso adequado do prontuário, no que se 

refere à prescrição médica através do PEP. 

 

E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME. Meta: Mínimo 90% 

O indicador apresenta o número de itens diferentes de medicamentos 

pertencentes a REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe nos últimos 3 

meses, a fonte é o PEP, com isso devemos novamente reforçar a importância do 

registro da prescrição no prontuário e os farmacêuticos das unidades sinalizarem a 

importância com o cuidado da prescrição correta. 

O indicador avalia o número de medicamentos distintos prescritos que 

pertencem à REMUME, nas prescrições efetuadas pelo médico da equipe aos 

pacientes na unidade, incluindo pacientes temporários. Para o trimestre, nenhuma 

unidade alcançou a meta estabelecida neste indicador.    

 

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relação ao número de 

pacientes atendidos. Meta: Máximo 20% 

O indicador avalia o número de pacientes atendidos pelo médico de cada 

equipe, incluídos os atendimentos á pacientes fora de área, nos últimos três meses 

que foram encaminhados a algum serviço ou especialidade. 

No trimestre, 175 equipes (89%) ficaram dentro da meta estabelecida em 

contrato para este indicador. 
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E4- Percentual de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendados no 

SISREG. Meta: Máximo 30% 

O indicador tem o objetivo de apresentar o número de pacientes que 

faltaram a consulta especializada ou procedimentos complementar agendados no 

período de análise. 

A fonte do indicador é o SISREG e foi pactuado que na área, a DICA irá 

fornecer a planilha mensal referente ao indicador. Dessa forma, será considerado o 

mesmo resultado para cada equipe da unidade; para unidades tipo B, esse 

indicador não será considerado.  A planilha com o resultado do período seguirá no 

Volume 2 – Anexo VIII dessa CTA. 

No período, nenhuma unidade da área alcançou o indicador, ficando acima 

da meta estipulada em contrato. É importante que as equipes trabalhem com os 

usuários a necessidade do comparecimento às consultas e exames que são 

referenciados para outras unidades de saúde. 
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3. VARIÁVEL 3 

 
A variável 3 é composta por 10 indicadores de vigilância e tem por objetivo qualificar  

os processos assistenciais. 
  

Os indicadores de vigilância da Variável 3 e suas respectivas UC por paciente são: 
 

Grupos 

de ações 

 

DESCRIÇÃO 
 

UC 

1 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 

por ano 
01 

2 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 

com inserção de DIU ou esterilização 
01 

3 A vigilância de uma gravidez 08 

4 A vigilância de uma criança, no primeiro ano de vida, por ano 06 

5 A vigilância de uma criança, no segundo ano de vida, por ano 04 

6 A vigilância de uma pessoa diabética, por ano 06 

7 A vigilância de uma pessoa hipertensa, por ano 02 

8 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08 

9 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de hanseníase 10 

10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 04 

 

Os resultados de cada grupo da variável 3 estão sendo apresentados no 

documento: Anexos – “Anexo III – Indicadores da variável 3”.  

No trimestre em análise 73 equipes conseguiram alcançar esta variável, 

são elas: Acioli (3411), Mangueirinha (3441) da CF Aloysio Augusto Novis, 

Flamingo (3429), Tubiacanga (3431) e Águia Dourada da CF Assis Valente, 

Timbau (3150) da CF Augusto Boal, Cajá (3168), Vila Cruzeiro (3169), Três Reis 

(3194) e Quatro Bicas (3468) da CF Felippe Cardoso, Lucas (3434), Cartola (3437), 

Democracia (3438), Porto Principe (3439) e Adolfo Porto (3423), Fernando Pessoa 

(3425), Moneró (3426) e Praia da Rosa da CF Maria Sebastiana de Oliveira, Fenix 

(3116), Itarare (3155), Alvorada (3156),  Alvorada/Cruzeiro (3157) da CF Rodrigo Y 

Aguilar Roig, Adeus (3162), Alvorada II (3123), Área 5 (3198), Capão (3125), Dr. 

Noguchi (3120), Fazendinha (3161), Loteamento (3121), Nova Brasilia NB (3122), 

Novo Adeus (3119), Palmeiras (3402), Reservatório (3124) e Viúva (3118) da CF 

Zilda Arns, Roquete Pinto (3147), Alegria (3148), Praia de Ramos (3149) e Rita 

Ribas (3473) do CMS Americo Veloso, Nova (3417), Araújo (3418), Portinari 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 030 referente aos 

meses de Março, Abril e Maio de 2017. 

 

 

(3419), Conquista (3154) do CMS Helio Smidt,  Paz (3105) e Amor (3106) do CMS 

Iraci Lopes, Marcilio Dias 1 (3103), Kelsons (3104) do CMS João Candido, Pica 

Pau (3185), Mar Grande (3446) do CMS José Breves dos Santos,   Ibiapina (3174) 

e IAPI (3172) do CMS São Godofredo, Pedreira (3192), Siriema (3193), Santa Rita 

(3484), Cohab (3481), Andiroba (3482), Baturite (3483) do CMS Maria Cristina 

Paugartten, Robson caetano (3414) do CMS Nova Holanda, Emanuel (3101), Boa 

esperança (3102)  do CMS Parque Royal, Praia (3152), Principal (3413), Safira 

(3728) do CMS Samora Machel, Conjunto Esperança (3134), Pata Choca (3135), 

Josue de Castro (3136) Tio Mario (3137),  Renascer (3138), Solidária (3139) do 

CMS Vila do João, Canninare (3478) do CMS Paulino Werneck e Júpiter (3486), 

Cordovil (3487), Laguna (3488) e Melgaço (3489) da CF eidimir Thiago de Souza. 

A lista de grupos alcançados por equipe serão apresentadas no 

documento: Anexos – “Anexo VI – Lista de pacientes da variável”. 
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Tabela1- Quantidade de UCs alcançadas por equipe, no período.  
 
 A B

Mínimo de 

5 grupos         

1=sim ; 

0=Não

   Mínimo 

de  60 UCS 

1=sim ; 

0=Não

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3141 0 NÃO ATINGIU 0 1 262 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3142 0 NÃO ATINGIU 0 0 40 3 G1    G5   G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3143 0 NÃO ATINGIU 0 0 42 3 G1  G3    G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3144 0 NÃO ATINGIU 0 0 27 3 G1  G3    G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3145 0 NÃO ATINGIU 0 0 31 3 G1     G6 G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3146 0 NÃO ATINGIU 0 0 17 2 G1      G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3472 0 NÃO ATINGIU 0 0 32 4 G1 G2    G6 G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3140 0 NÃO ATINGIU 0 0 47 3 G1    G5   G7    

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3471 0 NÃO ATINGIU 0 0 46 3 G1 G2     G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3107 0 NÃO ATINGIU 0 1 102 4 G1 G2    G6 G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3108 0 NÃO ATINGIU 0 1 62 2 G1      G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3411 112 ATINGIU 1 1 112 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3416 0 NÃO ATINGIU 0 1 77 3 G1  G3    G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3421 0 NÃO ATINGIU 0 1 79 4 G1  G3  G5   G7    

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3441 116 ATINGIU 1 1 116 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3463 0 NÃO ATINGIU 0 1 82 3 G1      G7    G10

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3726 0 NÃO ATINGIU 0 1 174 4 G1     G6 G7    G10

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3400 0 NÃO ATINGIU 0 1 174 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3429 93 ATINGIU 1 1 93 5 G1   G4   G6 G7    G10

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3430 0 NÃO ATINGIU 0 1 90 3 G1  G3    G7    

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3431 141 ATINGIU 1 1 141 5 G1 G2 G3   G6 G7    

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3432 0 NÃO ATINGIU 0 1 68 4 G1  G3    G7    G10

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3433 0 NÃO ATINGIU 0 1 119 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3150 254 ATINGIU 1 1 254 5 G1 G2 G3   G6 G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3151 0 NÃO ATINGIU 0 1 161 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3189 0 NÃO ATINGIU 0 1 142 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3403 0 NÃO ATINGIU 0 1 209 3 G1     G6 G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3409 0 NÃO ATINGIU 0 0 58 2 G1      G7    

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3410 0 NÃO ATINGIU 0 1 92 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3109 0 NÃO ATINGIU 0 1 91 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3110 0 NÃO ATINGIU 0 0 32 2 G1      G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3165 0 NÃO ATINGIU 1 0 52 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3166 0 NÃO ATINGIU 0 1 77 3 G1     G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3167 0 NÃO ATINGIU 0 0 35 3 G1  G3    G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3168 94 ATINGIU 1 1 94 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3169 164 ATINGIU 1 1 164 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3170 0 NÃO ATINGIU 0 1 106 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3194 129 ATINGIU 1 1 129 5 G1 G2   G5  G6 G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3195 0 NÃO ATINGIU 0 1 68 3 G1 G2     G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3196 0 NÃO ATINGIU 0 0 49 3 G1  G3    G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3467 0 NÃO ATINGIU 0 0 6 2 G1      G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3468 68 ATINGIU 1 1 68 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3725 0 NÃO ATINGIU 0 0 24 3 G1  G3    G7    

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3727 0 NÃO ATINGIU 0 0 23 2 G1      G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3187 0 NÃO ATINGIU 0 1 136 3 G1     G6 G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3188 0 NÃO ATINGIU 0 1 192 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3405 0 NÃO ATINGIU 0 0 35 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3406 0 NÃO ATINGIU 0 0 47 3 G1     G6 G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3407 0 NÃO ATINGIU 0 0 57 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3408 0 NÃO ATINGIU 0 1 64 3 G1     G6 G7    

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3434 61 ATINGIU 1 1 61 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3435 0 NÃO ATINGIU 0 1 76 4 G1  G3  G5   G7    

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3436 0 NÃO ATINGIU 0 0 15 1 G1         

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3437 148 ATINGIU 1 1 148 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3438 158 ATINGIU 1 1 158 5 G1 G2 G3  G5   G7    

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3439 104 ATINGIU 1 1 104 5 G1  G3  G5  G6 G7    

CONDIÇÕES

Quantidad

e de UCs 

obtidas no 

período 

TOTAL  

Grupos 

ALCANÇA

DOS 

QUAIS GRUPOSNome da Unidade

Numero da  

equipe (ex. 

2112)

UCS  

Atingiu 

condições (A+B)                 

1=sim ; 0=Não
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3423 300 ATINGIU 1 1 314 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3424 0 NÃO ATINGIU 0 1 120 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3425 91 ATINGIU 1 1 91 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3426 112 ATINGIU 1 1 112 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3427 236 ATINGIU 1 1 236 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3444 0 NÃO ATINGIU 0 1 166 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3116 259 ATINGIU 1 1 259 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3155 236 ATINGIU 1 1 236 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3156 278 ATINGIU 1 1 278 8 G1 G2 G3 G4  G5  G6 G7    G10

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3157 198 ATINGIU 1 1 198 7 G1  G3 G4  G5  G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3162 126 ATINGIU 1 1 126 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3123 160 ATINGIU 1 1 160 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3198 174 ATINGIU 1 1 174 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3125 103 ATINGIU 1 1 103 5 G1 G2 G3   G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3120 244 ATINGIU 1 1 244 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3161 141 ATINGIU 1 1 141 6 G1 G2 G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3121 198 ATINGIU 1 1 198 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3122 223 ATINGIU 1 1 223 6 G1  G3 G4   G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3119 100 ATINGIU 1 1 100 6 G1 G2   G5  G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3402 138 ATINGIU 1 1 138 7 G1  G3 G4  G5  G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3124 153 ATINGIU 1 1 153 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3118 84 ATINGIU 1 1 84 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3460 0 NÃO ATINGIU 0 1 79 4 G1     G6 G7    G10

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3461 0 NÃO ATINGIU 0 0 13 2 G1      G7    

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3462 0 NÃO ATINGIU 0 0 39 3 G1  G3    G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3722 0 NÃO ATINGIU 0 0 6 1       G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3723 0 NÃO ATINGIU 0 1 78 3 G1     G6 G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3724 0 NÃO ATINGIU 0 0 32 2 G1      G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3112 0 NÃO ATINGIU 0 1 85 4 G1  G3 G4    G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3113 0 NÃO ATINGIU 0 1 109 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3114 0 NÃO ATINGIU 0 1 98 4 G1  G3  G5   G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3115 0 NÃO ATINGIU 0 0 37 3 G1  G3    G7    

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3117 0 NÃO ATINGIU 0 1 109 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3147 300 ATINGIU 1 1 446 8 G1 G2 G3 G4  G5  G6 G7    G10

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3148 300 ATINGIU 1 1 343 5 G1 G2   G5  G6 G7    

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3149 128 ATINGIU 1 1 128 6 G1 G2 G3   G6 G7    G10

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3473 281 ATINGIU 1 1 281 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3475 0 NÃO ATINGIU 0 1 91 4 G1     G6 G7    G10

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3476 0 NÃO ATINGIU 0 0 35 3 G1  G3    G7    

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3417 199 ATINGIU 1 1 199 5 G1  G3 G4   G6 G7    

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3418 300 ATINGIU 1 1 331 5 G1 G2  G4   G6 G7    

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3419 162 ATINGIU 1 1 162 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3154 273 ATINGIU 1 1 273 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3105 205 ATINGIU 1 1 205 5 G1    G5  G6 G7    G10

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3106 200 ATINGIU 1 1 200 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3103 88 ATINGIU 1 1 88 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3104 104 ATINGIU 1 1 104 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3185 123 ATINGIU 1 1 123 5 G1    G5  G6 G7    G10

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3404 0 NÃO ATINGIU 0 0 41 3 G1     G6 G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3448 0 NÃO ATINGIU 0 0 22 2 G1      G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3446 0 NÃO ATINGIU 1 0 57 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3709 0 NÃO ATINGIU 0 0 4 1       G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3710 0 NÃO ATINGIU 0 0 7 2 G1      G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3711 0 NÃO ATINGIU 0 0 4 1       G7    

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3712 0 NÃO ATINGIU 0 0 8 1       G7    

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3173 0 NÃO ATINGIU 0 1 125 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3174 271 ATINGIU 1 1 271 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3172 239 ATINGIU 1 1 239 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3175 0 NÃO ATINGIU 0 1 143 4 G1  G3   G6 G7     
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SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3184 0 NÃO ATINGIU 0 1 146 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3186 0 NÃO ATINGIU 0 0 38 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3191 0 NÃO ATINGIU 0 0 4 1 G1         

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3190 0 NÃO ATINGIU 0 0 23 3 G1     G6 G7    

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3428 0 NÃO ATINGIU 0 1 94 4 G1     G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3192 165 ATINGIU 1 1 165 5 G1    G5  G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3193 222 ATINGIU 1 1 222 6 G1  G3  G5  G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3449 0 NÃO ATINGIU 0 1 92 4 G1     G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3450 0 NÃO ATINGIU 0 1 152 3 G1     G6 G7    

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3484 111 ATINGIU 1 1 111 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3481 142 ATINGIU 1 1 142 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3482 93 ATINGIU 1 1 93 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3483 281 ATINGIU 1 1 281 7 G1 G2 G3  G5  G6 G7    G10

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3485 0 NÃO ATINGIU 0 0 59 4 G1  G3    G7    G10

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3177 0 NÃO ATINGIU 0 1 68 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3178 0 NÃO ATINGIU 0 0 24 3 G1    G5   G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3180 0 NÃO ATINGIU 0 1 68 3 G1    G5   G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3181 0 NÃO ATINGIU 0 0 32 2 G1      G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3182 0 NÃO ATINGIU 0 0 10 2 G1      G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3183 0 NÃO ATINGIU 0 0 48 4 G1     G6 G7    G10

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3442 0 NÃO ATINGIU 0 0 58 3 G1     G6 G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3179 0 NÃO ATINGIU 0 0 7 2 G1      G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3705 0 NÃO ATINGIU 0 0 35 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3706 0 NÃO ATINGIU 0 0 19 2 G1  G3       

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3707 0 NÃO ATINGIU 0 0 31 3 G1     G6 G7    

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3708 0 NÃO ATINGIU 0 0 26 2 G1      G7    

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3153 0 NÃO ATINGIU 0 1 186 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3414 300 ATINGIU 1 1 302 5 G1 G2 G3   G6 G7    

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3415 0 NÃO ATINGIU 0 1 150 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3101 204 ATINGIU 1 1 204 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3102 248 ATINGIU 1 1 248 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3420 0 NÃO ATINGIU 0 1 98 4   G3  G5  G6 G7    

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3422 0 NÃO ATINGIU 0 1 158 3     G5  G6 G7    

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3152 300 ATINGIU 1 1 435 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3412 0 NÃO ATINGIU 0 1 142 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3413 180 ATINGIU 1 1 180 5 G1  G3 G4   G6 G7    

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3728 78 ATINGIU 1 1 78 5 G1  G3  G5   G7    G10

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3134 300 ATINGIU 1 1 387 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3135 267 ATINGIU 1 1 267 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3136 247 ATINGIU 1 1 247 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3137 300 ATINGIU 1 1 380 5 G1   G4  G5  G6 G7    

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3138 300 ATINGIU 1 1 367 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3139 212 ATINGIU 1 1 212 7 G1  G3 G4  G5  G6 G7    G10

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3470 198 ATINGIU 1 1 198 6 G1  G3 G4  G5  G6 G7    

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3477 0 NÃO ATINGIU 0 1 109 4 G1    G5  G6 G7    

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3478 74 ATINGIU 1 1 74 5 G1  G3  G5  G6 G7    

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3474 0 NÃO ATINGIU 0 1 98 3 G1  G3    G7    

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3479 0 NÃO ATINGIU 0 1 75 2 G1      G7    

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3480 0 NÃO ATINGIU 0 0 48 3 G1     G6 G7    

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3452 0 NÃO ATINGIU 0 1 82 3 G1  G3    G7    

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3469 0 NÃO ATINGIU 0 0 17 2 G1      G7    

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3486 100 ATINGIU 1 1 100 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3487 98 ATINGIU 1 1 98 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3488 73 ATINGIU 1 1 73 5 G1  G3   G6 G7    G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3489 134 ATINGIU 1 1 134 6 G1 G2 G3   G6 G7    G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3490 0 NÃO ATINGIU 0 1 84 3 G1     G6 G7    

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3491 0 NÃO ATINGIU 0 1 70 4 G1     G6 G7    G10  
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SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3496 0 NÃO ATINGIU 0 0 24 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3499 0 NÃO ATINGIU 0 0 43 4 G1  G3   G6 G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3493 0 NÃO ATINGIU 0 0 17 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3494 0 NÃO ATINGIU 0 0 10 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3492 0 NÃO ATINGIU 0 0 21 3 G1  G3    G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3700 0 NÃO ATINGIU 0 0 7 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3495 0 NÃO ATINGIU 0 0 37 3 G1     G6 G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3498 0 NÃO ATINGIU 0 0 23 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3497 0 NÃO ATINGIU 0 0 13 2 G1      G7    

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3701 0 NÃO ATINGIU 0 0 30 1       G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3702 0 NÃO ATINGIU 0 1 107 4 G1  G3    G7    G10

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3703 0 NÃO ATINGIU 0 0 57 3 G1      G7    G10

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3704 0 NÃO ATINGIU 0 1 81 3 G1 G2     G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3720 0 NÃO ATINGIU 0 1 107 3 G1     G6 G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3721 0 NÃO ATINGIU 0 0 37 2 G1      G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3718 0 NÃO ATINGIU 0 1 106 3 G1  G3    G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3719 0 NÃO ATINGIU 0 1 61 2 G1      G7    

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3717 0 NÃO ATINGIU 0 1 83 2 G1      G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3713 0 NÃO ATINGIU 0 0 7 2 G1      G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3714 0 NÃO ATINGIU 0 1 60 3 G1     G6 G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3715 0 NÃO ATINGIU 0 0 18 2 G1      G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3716 0 NÃO ATINGIU 0 0 7 2 G1      G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3164 0 NÃO ATINGIU 0 0 45 2 G1      G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3171 0 NÃO ATINGIU 0 1 78 3 G1     G6 G7    

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3111 0 NÃO ATINGIU 0 0 22 2 G1      G7     
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Tabela 1 Quantidade de UCs alcançadas por grupo de ação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome da Unidade
Numero da  

equipe

G1 - 

pacientes
Ucs

G2 - 

pacientes
Ucs

G3 - 

pacientes
Ucs

G4 - 

pacientes
Ucs

G5 - 

pacientes
Ucs

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3141 128 pct 128 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3142 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3143 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3144 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3145 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3146 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3472 5 pct 5 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3140 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3471 7 pct 7 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3107 27 pct 27 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3108 42 pct 42 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3411 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3416 27 pct 27 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3421 23 pct 23 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3441 34 pct 34 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3463 32 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3726 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3400 24 pct 24 UC 0 pct 0 UC 9 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3429 11 pct 11 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 6 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3430 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3431 10 pct 10 UC 1 pct 1 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3432 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3433 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3150 63 pct 63 UC 1 pct 1 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3151 89 pct 89 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3189 62 pct 62 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3403 47 pct 47 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3409 56 pct 56 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3410 36 pct 36 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3109 35 pct 35 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3110 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3165 16 pct 16 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3166 39 pct 39 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3167 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3168 12 pct 12 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3169 44 pct 44 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3170 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3194 26 pct 26 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3195 19 pct 19 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3196 17 pct 17 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3467 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3468 12 pct 12 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3725 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3727 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3187 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3188 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3405 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3406 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3407 9 pct 9 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3408 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3434 29 pct 29 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3435 22 pct 22 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3436 15 pct 15 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3437 48 pct 48 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 1 pct 6 UC 1 pct 4 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3438 67 pct 67 UC 1 pct 1 UC 5 pct 40 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3439 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3423 42 pct 42 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3424 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3425 15 pct 15 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3426 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3427 18 pct 18 UC 0 pct 0 UC 8 pct 64 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3444 10 pct 10 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3116 53 pct 53 UC 0 pct 0 UC 9 pct 72 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3155 32 pct 32 UC 0 pct 0 UC 6 pct 48 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3156 95 pct 95 UC 3 pct 3 UC 5 pct 40 UC 1 pct 6 UC 1 pct 4 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3157 58 pct 58 UC 0 pct 0 UC 7 pct 56 UC 1 pct 6 UC 3 pct 12 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3162 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3123 34 pct 34 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3198 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3125 33 pct 33 UC 2 pct 2 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3120 24 pct 24 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3161 24 pct 24 UC 1 pct 1 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3121 34 pct 34 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3122 25 pct 25 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 1 pct 6 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3119 27 pct 27 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3402 28 pct 28 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 1 pct 6 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3124 25 pct 25 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3118 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3460 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3461 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3462 11 pct 11 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3722 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3723 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3724 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3112 19 pct 19 UC 0 pct 0 UC 5 pct 40 UC 2 pct 12 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3113 45 pct 45 UC 0 pct 0 UC 5 pct 40 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3114 32 pct 32 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3115 17 pct 17 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3117 81 pct 81 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3147 133 pct 133 UC 3 pct 3 UC 4 pct 32 UC 1 pct 6 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3148 168 pct 168 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3149 35 pct 35 UC 1 pct 1 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3473 147 pct 147 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3475 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3476 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3417 45 pct 45 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 1 pct 6 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3418 160 pct 160 UC 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 4 pct 24 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3419 46 pct 46 UC 0 pct 0 UC 5 pct 40 UC 1 pct 6 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3154 49 pct 49 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 3 pct 18 UC 4 pct 16 UC

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3105 87 pct 87 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3106 74 pct 74 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3103 24 pct 24 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3104 50 pct 50 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3185 13 pct 13 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3404 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3448 10 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3446 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3709 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3710 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3711 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3712 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3173 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3174 25 pct 25 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3172 9 pct 9 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3175 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3184 12 pct 12 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3186 10 pct 10 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3191 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3190 15 pct 15 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3428 18 pct 18 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3192 17 pct 17 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3193 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3449 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3450 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3484 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3481 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3482 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3483 72 pct 72 UC 1 pct 1 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3485 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3177 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3178 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3180 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 5 pct 20 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3181 18 pct 18 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3182 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3183 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3442 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3179 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3705 9 pct 9 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3706 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3707 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3708 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3153 82 pct 82 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3414 81 pct 81 UC 1 pct 1 UC 7 pct 56 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3415 80 pct 80 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3101 54 pct 54 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3102 64 pct 64 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3420 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3422 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 5 pct 20 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3152 27 pct 27 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 1 pct 6 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3412 42 pct 42 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3413 94 pct 94 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 2 pct 12 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3728 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3134 175 pct 175 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 1 pct 6 UC 10 pct 40 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3135 27 pct 27 UC 0 pct 0 UC 5 pct 40 UC 3 pct 18 UC 4 pct 16 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3136 107 pct 107 UC 0 pct 0 UC 4 pct 32 UC 3 pct 18 UC 9 pct 36 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3137 200 pct 200 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 6 UC 5 pct 20 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3138 115 pct 115 UC 0 pct 0 UC 6 pct 48 UC 2 pct 12 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3139 30 pct 30 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 2 pct 12 UC 11 pct 44 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3470 62 pct 62 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 1 pct 6 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3477 11 pct 11 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3478 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3474 10 pct 10 UC 0 pct 0 UC 3 pct 24 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3479 15 pct 15 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3480 6 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3452 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3469 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3486 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3487 20 pct 20 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3488 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3489 11 pct 11 UC 1 pct 1 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3490 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3491 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3496 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3499 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 2 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3493 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3494 4 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3492 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3700 1 pct 1 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3495 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3498 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3497 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3701 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3702 11 pct 11 UC 0 pct 0 pct 2 pct 16 pct 0 pct 0 pct 0 pct 0 pct

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3703 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3704 9 pct 9 UC 2 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3720 9 pct 9 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3721 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3718 14 pct 14 UC 0 pct 0 UC 1 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3719 9 pct 9 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3717 7 pct 7 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3713 3 pct 3 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3714 16 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3715 8 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3716 5 pct 5 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3164 35 pct 35 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3171 50 pct 50 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3111 18 pct 18 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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Nome da Unidade
Numero da  

equipe

G6 - 

pacientes
Ucs

G7 - 

pacientes
Ucs

G8 -  

pacientes
Ucs

G9 - 

pacientes
Ucs

G10 - 

pacientes
Ucs

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3141 7 pct 42 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3142 0 pct 0 UC 14 pct 28 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3143 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3144 0 pct 0 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3145 1 pct 6 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3146 0 pct 0 UC 5 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3472 1 pct 6 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3140 0 pct 0 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ADIB JATENE - AP 31 3471 0 pct 0 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3107 3 pct 18 UC 28 pct 56 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3108 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3411 1 pct 6 UC 35 pct 70 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3416 0 pct 0 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3421 0 pct 0 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3441 2 pct 12 UC 25 pct 50 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3463 0 pct 0 UC 23 pct 46 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS - AP 31 3726 3 pct 18 UC 75 pct 150 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3400 3 pct 18 UC 30 pct 60 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3429 5 pct 30 UC 21 pct 42 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3430 0 pct 0 UC 26 pct 52 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3431 5 pct 30 UC 46 pct 92 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3432 0 pct 0 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ASSIS VALENTE - AP 31 3433 5 pct 30 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3150 19 pct 114 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3151 1 pct 6 UC 25 pct 50 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3189 7 pct 42 UC 11 pct 22 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3403 17 pct 102 UC 30 pct 60 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3409 0 pct 0 UC 1 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF AUGUSTO BOAL - AP 31 3410 2 pct 12 UC 14 pct 28 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3109 2 pct 12 UC 20 pct 40 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3110 0 pct 0 UC 6 pct 12 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3165 1 pct 6 UC 5 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3166 1 pct 6 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3167 0 pct 0 UC 8 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3168 2 pct 12 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3169 4 pct 24 UC 36 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3170 4 pct 24 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3194 6 pct 36 UC 27 pct 54 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3195 0 pct 0 UC 24 pct 48 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3196 0 pct 0 UC 8 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3467 0 pct 0 UC 2 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3468 4 pct 24 UC 8 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3725 0 pct 0 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO - AP 31 3727 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3187 9 pct 54 UC 37 pct 74 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3188 17 pct 102 UC 39 pct 78 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3405 1 pct 6 UC 11 pct 22 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3406 1 pct 6 UC 18 pct 36 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3407 1 pct 6 UC 13 pct 26 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES - AP 31 3408 4 pct 24 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3434 1 pct 6 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3435 0 pct 0 UC 9 pct 18 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3436 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3437 2 pct 12 UC 31 pct 62 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3438 0 pct 0 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA - AP 31 3439 1 pct 6 UC 21 pct 42 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3423 9 pct 54 UC 93 pct 186 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3424 3 pct 18 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3425 4 pct 24 UC 20 pct 40 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3426 5 pct 30 UC 27 pct 54 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3427 9 pct 54 UC 48 pct 96 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA - AP 31 3444 14 pct 84 UC 32 pct 64 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3116 9 pct 54 UC 26 pct 52 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3155 10 pct 60 UC 44 pct 88 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3156 7 pct 42 UC 36 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG - AP 31 3157 4 pct 24 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3162 4 pct 24 UC 41 pct 82 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3123 5 pct 30 UC 34 pct 68 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3198 5 pct 30 UC 47 pct 94 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3125 2 pct 12 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3120 22 pct 132 UC 36 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3161 10 pct 60 UC 14 pct 28 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3121 8 pct 48 UC 46 pct 92 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3122 12 pct 72 UC 48 pct 96 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3119 1 pct 6 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3402 5 pct 30 UC 25 pct 50 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3124 4 pct 24 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3118 1 pct 6 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3460 6 pct 36 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3461 0 pct 0 UC 5 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 3462 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3722 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3723 1 pct 6 UC 34 pct 68 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3724 0 pct 0 UC 15 pct 30 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3112 0 pct 0 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3113 1 pct 6 UC 9 pct 18 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3114 0 pct 0 UC 15 pct 30 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3115 0 pct 0 UC 6 pct 12 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF  VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA- AP 31 3117 1 pct 6 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3147 22 pct 132 UC 66 pct 132 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3148 6 pct 36 UC 67 pct 134 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3149 3 pct 18 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3473 7 pct 42 UC 38 pct 76 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3475 7 pct 42 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO - AP 31 3476 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3417 13 pct 78 UC 23 pct 46 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3418 14 pct 84 UC 31 pct 62 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3419 5 pct 30 UC 18 pct 36 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS HELIO SMIDT - AP 31 3154 16 pct 96 UC 39 pct 78 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3105 3 pct 18 UC 34 pct 68 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 5 pct 20 UC

SMS CMS IRACI LOPES - AP 31 3106 10 pct 60 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3103 3 pct 18 UC 13 pct 26 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOAO CANDIDO - AP 31 3104 3 pct 18 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3185 4 pct 24 UC 35 pct 70 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3404 2 pct 12 UC 13 pct 26 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3448 0 pct 0 UC 6 pct 12 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3446 2 pct 12 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3709 0 pct 0 UC 2 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3710 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3711 0 pct 0 UC 2 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS - AP 31 3712 0 pct 0 UC 4 pct 8 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3173 7 pct 42 UC 36 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3174 11 pct 66 UC 66 pct 132 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3172 13 pct 78 UC 68 pct 136 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS SÃO GODOFREDO - AP 3.1 3175 6 pct 36 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3184 9 pct 54 UC 36 pct 72 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3186 1 pct 6 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3191 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA - AP 31 3190 1 pct 6 UC 1 pct 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3428 6 pct 36 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3192 1 pct 6 UC 67 pct 134 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3193 12 pct 72 UC 58 pct 116 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3449 2 pct 12 UC 34 pct 68 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3450 9 pct 54 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3484 6 pct 36 UC 30 pct 60 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3481 6 pct 36 UC 46 pct 92 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3482 5 pct 30 UC 21 pct 42 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3483 11 pct 66 UC 61 pct 122 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31 3485 0 pct 0 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3177 1 pct 6 UC 28 pct 56 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3178 0 pct 0 UC 8 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3180 0 pct 0 UC 21 pct 42 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3181 0 pct 0 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3182 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3183 1 pct 6 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3442 2 pct 12 UC 20 pct 40 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3179 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3705 1 pct 6 UC 6 pct 12 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3706 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3707 1 pct 6 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH - AP 31 3708 0 pct 0 UC 11 pct 22 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3153 2 pct 12 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3414 14 pct 84 UC 40 pct 80 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NOVA HOLANDA - AP 31 3415 2 pct 12 UC 25 pct 50 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3101 5 pct 30 UC 52 pct 104 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PARQUE ROYAL - AP 31 3102 5 pct 30 UC 57 pct 114 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3420 5 pct 30 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PARQUE UNIAO - AP 31 3422 8 pct 48 UC 45 pct 90 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3152 35 pct 210 UC 80 pct 160 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3412 5 pct 30 UC 27 pct 54 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3413 5 pct 30 UC 18 pct 36 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS SAMORA MACHEL - AP 31 3728 0 pct 0 UC 16 pct 32 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3134 11 pct 66 UC 38 pct 76 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3135 13 pct 78 UC 44 pct 88 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3136 1 pct 6 UC 24 pct 48 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3137 16 pct 96 UC 29 pct 58 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3138 14 pct 84 UC 50 pct 100 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3139 5 pct 30 UC 32 pct 64 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 2 pct 8 UC

SMS CMS VILA DO JOAO - AP 31 3470 11 pct 66 UC 24 pct 48 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3477 2 pct 12 UC 41 pct 82 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS PAULINO WERNECK - AP 31 3478 2 pct 12 UC 24 pct 48 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3474 0 pct 0 UC 32 pct 64 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO - AP 31 3479 0 pct 0 UC 30 pct 60 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3480 1 pct 6 UC 18 pct 36 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3452 0 pct 0 UC 31 pct 62 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CMS NECKER PINTO - AP 31 3469 0 pct 0 UC 5 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3486 3 pct 18 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 4 pct 16 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3487 1 pct 6 UC 30 pct 60 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3488 3 pct 18 UC 18 pct 36 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3489 5 pct 30 UC 32 pct 64 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 3 pct 12 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3490 1 pct 6 UC 38 pct 76 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA - AP 31 3491 3 pct 18 UC 22 pct 44 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3496 0 pct 0 UC 8 pct 16 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3499 1 pct 6 UC 7 pct 14 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3493 0 pct 0 UC 5 pct 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3494 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3492 0 pct 0 UC 6 pct 12 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3700 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3495 1 pct 6 UC 13 pct 26 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3498 0 pct 0 UC 10 pct 20 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3497 0 pct 0 UC 3 pct 6 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA - AP 31 3701 0 pct 0 UC 15 pct 30 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3702 0 pct 0 pct 36 pct 72 pct 0 pct 0 pct 0 pct 0 pct 2 pct 8 pct

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3703 0 pct 0 UC 23 pct 46 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 1 pct 4 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3704 0 pct 0 UC 35 pct 70 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3720 2 pct 12 UC 43 pct 86 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3721 0 pct 0 UC 17 pct 34 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3718 0 pct 0 UC 42 pct 84 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3719 0 pct 0 UC 26 pct 52 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF WILMA COSTA - AP 31 3717 0 pct 0 UC 38 pct 76 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3713 0 pct 0 UC 2 pct 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3714 1 pct 6 UC 19 pct 38 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3715 0 pct 0 UC 5 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3716 0 pct 0 UC 1 2 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3164 0 pct 0 UC 5 10 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3171 1 pct 6 UC 11 22 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC

SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE SOUZA - AP 31 3111 0 pct 0 UC 2 4 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC 0 pct 0 UC
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SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 
 
 

 
Declaro para os devidos fins que todas as informações que constam neste 

documento são verídicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades 

de saúde. 

Todos os dados que compõe as produções e indicadores apresentados 

foram gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos 

membros desta CTA caso haja necessidade. 

O setor de Sistemas de Informações da OSS Viva Rio fica à disposição 

desta CTA para esclarecimentos de quaisquer informações que compõem este 

documento. 

 

Atenciosamente, 
 
 

Rio de Janeiro, 10 de Julho de 2017. 
 
 
 
 
 

 

CRISTINA RODRIGUES FELIX  

ANALISTA DE INFORMAÇÃO EM 

SAÚDE AP 3.1 

 
 
 
 
 
 

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI 

COORDENADOR DE SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO OSS VIVA RIO 
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